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                                                      บทที ่๑ 
                                              บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งหมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัด อ าเภอ นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น และแผนชุมชน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก   จึงได้จัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

การวางแผนเป็นกระบวนการมองไปข้างหน้าและก าหนดการใช้ทรัพยากรขององค์กร โดยก าหนด
กิจกรรมต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า ให้บรรลุตามภารกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย เปูาหมาย ขององค์กร ซึ่งเกี่ยวข้องกับชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนในท้องถิ่น การที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออกจะพัฒนาไปในทิศทาง
ใดจ าเป็นต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์เพ่ือแปลงสู่การปฏิบัติ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓) มีลกัษณะเป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปี ซึ่งอาศัย
กระบวนการในการวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมเพ่ือให้ทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย อุปสรรค และโอกาสจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบล  เพ่ือน ามาก าหนดทิศทางในการพัฒนาโดยการก าหนดวิสัยทัศน์        พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ เปูาหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา เพ่ือให้การบริหารการจัดสรรทรัพยากรขององค์การ บริหาร
ส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก ซึ่งมีอยู่อย่างจ ากัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออกได้จัดท าข้ึนโดยอาศัยหลักการและกรอบแนวทางที่
ส าคัญ ดังนี้ 

๑. นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

๒. กรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช ก าหนดไว้และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบบัที่ ๑ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนอ าเภอ แผนชุมชน 

๓. ปัญหาความต้องการที่ส าคัญจากประชาคมต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก 

องค์ประกอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ จะประกอบไปด้วย ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประโยชน์ของการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยเสนอตามรายหัวข้อดังนี้ 
๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 
เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน                   



 ๒ 

       การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่ภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ท่ี
ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

      การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

(๑)  เพ่ือก าหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงค์หรือเปูาหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามความต้องการของประชาชน 

(๒)  เพ่ือก าหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนและเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนา 

(๓)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่าง
ทั่วถึง เป็นธรรม และเป็นไปตามล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 

(๔)  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติการพัฒนากับหน่วยงานอื่นๆในพ้ืนที่ 
(๕)  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 

๑.๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

           ขั้นตอนที่ ๑  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  งานโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญ แนวทาง และข้ันตอนในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารทราบ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความ
ต้องการ ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ 
และข้อมูลจากแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบ 
 ๑.๑ การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
  (๑.) การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากพนังฝั่งตะวันออก ได้มีการรวบรวมและจัดท าฐานข้อมูล ได้แก่ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมือง   การปกครอง 
เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยข้อมูลได้แสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ และการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตลอดจนการให้ความเห็น ซึ่งข้อมูลที่จัดท าได้แก่ข้อมูลประชากร อาชีพและรายได้ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร 
การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย์ การลงทุน อุตสาหกรรม และข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น 

(๒.) การรวบรวมปัญหาส าคัญ องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออกน าข้อมูลที่ได้จาก
การท าประชาคมและข้อมูลทุติยภูมิที่ผ่านการวิเคราะห์และจัดเก็บอย่างเป็นระบบขององค์กรเจ้าของข้อมูล เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์และเลือกปัญหาที่เหมาะสมเพื่อน ามาก าหนดยุทธศาสตร์ในการตอบสนองปัญหา ความต้องการ 
ของสาธารณชนนอกจากนี้ยังได้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาของท้องถิ่นอ่ืน   และแผนแม่บทชุมชนมาประกอบการ
พิจาณาด้วยแล้ว 

  
 



 ๓ 

๑.๒ การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
  เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นใน
ปัจจุบันส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานในอนาคต โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis การ
พิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส 
(Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T) 

๑.๓  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ เป็นจุดหมายที่ต้องการให้

เกิดข้ึนในอนาคต ต้องการให้องค์กรพัฒนาหรือเป็นไปในทิศทางใด โดยการประเมินสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ผลการ
พัฒนาที่ผ่านมาในอดีต และความต้องการของทุกฝุายในท้องถิ่นให้บรรลุถึงความต้องการในอนาคต 

ภารกิจหลัก เป็นถอ้ยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก เก่ียวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดและ
ภาพลักษณ์  ที่ต้องการน าเสนอ ปณิธานหรือปรัชญาในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนครศรีธรรมราช 
เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษท่ีจะต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

การก าหนดภารกิจมีแนวทางการด าเนินการแยกเป็น ๒ ระดับ คือ 
 ๑) ภารกิจตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๒) พันธกิจหลักท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก มุ่งมั่นที่จะด าเนินการ

เพ่ือให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ การก าหนดพันธกิจหลักมีลักษณะที่สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบ
และไม่ขัดแย้ง  ต่อบทบาทและความรับผิดชอบในอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

๑.๔  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรม ที่ควร

ค่าแก่การด าเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่
ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจหลัก และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

๑.๕  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นการก าหนดปริมาณหรือจ านวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุผลส าเร็จที่ต้องการในแต่ละจุดมุ่งหมาย

เพ่ือการพัฒนาหรือแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่ก าหนด โดยสามารถก าหนดตัวชี้วัดผลส าเร็จในเชิงยุทธศาสตร์
ไวด้วยเพื่อใช้ในกระบวนการติดตามและประเมินผลความส าเร็จของแผนพัฒนา 

๑.๖ การก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก หรือ KPI (Key Performance Indicator) เป็นการวัด

ความก้าวหน้าของการบรรลุปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิ์ขององค์กร โดยเทียบผลการปฏิบัติงานกับ
เปูาหมายที่ก าหนดไว้  

๑.๗  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
เมื่อได้ด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจหลัก วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดย

อาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้วจึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่ง
ตะวันออก ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น คือแนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะ การเคลื่อนตัว
ขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เปูาหมายที่ต้องการในอนาคตอย่างไร ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นกรอบชี้น าหรือ   หัว
กระบวนของชุดแผนงาน ซึ่งก าหนดวิธีการ หรือขั้นตอนที่ปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 



 ๔ 

 ขั้นตอนที่ ๒  การจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล รวบรวมแนวทางและข้อมูล
น ามาจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด โดยมีเค้าโครงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
          บทที่ ๑  บทน า 
          บทที่ ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          บทที่ ๓  แผนยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓ 
 บทที่ ๔  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

  ขั้นตอนที่ ๓  การพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณา และปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ หากมี
ข้อบกพร่อง ก่อนน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

  ขั้นตอนที่ ๔  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 เมื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเสนอเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาให้
ความเห็นชอบ และส่งคืนให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้ และแจ้งให้สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป 

๑.๔  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือท่ีก าหนดแนวทางหรือวิธีการด าเนินงานเพื่อช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามที่ได้วางแผนไว้ให้สามารถบรรลุตามเปูาหมายได้ อย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้าน
งบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ครอบคลุมทั้งต าบล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕ 

แผนผังขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประชุมประชาคม ส่วนราชการต่างๆเพื่อรับทราบข้อมูล ปัญหา 
ความต้องการน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

รวบรวมแนวทาง วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อจัดท าร่างแผนฯ 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อสภาท้องถ่ิน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

พิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 
 
 
  
   
 
 

 

               
 
   
 
      

 
 

 
       
 
 

            
 
 
 
 
       
 
 
 
 
         
        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารทอ้งถิน่ 

สภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารทอ้งถิน่ 



 ๖ 

 
บทที่ ๒ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
 
๒.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยใน  
      ชีวิตและทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ 

๒.๑.๑ สภาพทั่วไป 
(๑)  ที่ตั้ง / อาณาเขตของต าบล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก   ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอปากพนัง   จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ระยะทางจากองค์การบริหารส่วนต าบลถึงอ าเภอปากพนังประมาณ ๑๑ กิโลเมตร  โดยแบ่งเขต
การปกครองออกเป็น  ๗ หมู่บ้าน ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
  -  ทิศเหนือ จดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก 

-  ทิศใต้   จดเทศบาลต าบลบางพระ 
-  ทิศตะวันออก จดอ่าวไทย 
-  ทิศตะวันตก   จดติดต่อกับแม่น้ าปากพนังและอ่าวไทย 

(๒)  เนื้อที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก  มีเนื้อที่โดยประมาณ  ๒๔.๘๗ ตารางกิโลเมตร  หรือ

คิดเป็น ๑๕,๕๔๔ไร่        
(๓) ภูมิประเทศ  

ลักษณะพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบชายฝั่งทะเล  มีความสูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ ๑–๘ เมตร  พ้ืนที่
ลาดเทจากทางตะวันตกไปทางตะวันออกจดอ่าวไทย มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ ได้แก่ แม่น้ าปากพนัง   
ไหล่ผ่านทางด้านตะวันตก และทางตอนใต้ของต าบล มีคลองธรรมชาติที่ส าคัญได้แก่ คลองบางว า ไหลผ่านทางตอน
ใต้ของต าบล คลองบางฉนากและคลองบางโก้งโค้ง ไหลผ่านทางตอนกลางของต าบล สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้
ประโยชน์ในการท านากุ้ง และมีการเพาะเลี้ยงชายฝั่ง 

(๔) สภาพทางเศรษฐกิจ 
ด้านอาชีพ  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก ส่วนใหญประกอบ

อาชีพประมง เพาะเลี้ยงกุ้ง เลี้ยงปลาเป็นหลัก รองลงมาคือรับจ้างทั่วไป ค้าขายและประกอบอาชีพเสริม        
          (๔) จ านวนหมู่บ้าน   

มีจ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเต็มพ้ืนที่ทั้ง  ๗  หมู่บ้าน  ดังนี้    
หมู่ที่    ๑    ชื่อ    บ้านชายทะเล 
หมู่ที่    ๒    ชื่อ    บ้านบางฉนาก 
หมู่ที่    ๓    ชื่อ    บ้านเนินส าโรง 
หมู่ที่    ๔    ชื่อ    บ้านบางโก้งโค้ง 
หมู่ที่    ๕    ชื่อ    บ้านบางวัง 
หมู่ที่    ๖    ชื่อ    บ้านเนินน้ าหัก 
หมู่ที่    ๗    ชื่อ    บ้านเกาะไชย    
 
 
 
 



 ๗ 

(๖) ประชากร 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร รวม  
(คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 

๑ บ้านชายทะเล ๒๗๗ ๔๔๘ ๔๒๕ ๘๗๓ 
๒ บ้านบางฉนาก ๕๐๒ ๘๑๘ ๗๖๗ ๑,๕๘๕ 
๓ บ้านเนินส าโรง ๓๕๑ ๖๐๓ ๕๒๒ ๑,๑๒๕ 
๔ บ้านบางโก้งโค้ง ๒๓๘ ๔๕๒ ๔๓๑ ๘๘๓ 
๕ บ้านบางวัง ๔๑๖ ๗๑๒ ๗๓๖ ๑,๔๔๘ 
๖. บ้านเนินน้ าหัก ๒๙๕ ๔๗๙ ๔๗๐ ๙๔๙ 
๗. บ้านเกาะไชย ๒๘๑ ๔๐๖ ๔๒๒ ๘๒๘ 
รวม ๒,๓๖๐ ๓,๙๑๘ ๓,๗๗๓ ๗,๖๙๑ 

ข้อมูล  ณ  เดือน ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘   ที่มา : อ าเภอปากพนัง 
        
(๗) การศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา   ๔ แห่ง 
 (๑) โรงเรียนบ้านโก้งโค้ง 
 (๒) โรงเรียนบ้านบางวัง 
 (๓) โรงเรียนวัดพิบูลยารามมิตรภาพที่ ๒๓๒ 
 (๔) โรงเรียนบ้านชายทะเล 

(๘) สถาบันและองค์การทางศาสนา  วัด     ๔ แห่ง 
 (๑) วัดไทยมังคลาราม 
 (๒) วัดบางฉนาก 
 (๓) วัดพิบูลยารามมิตรภาพ 
 (๔) วัดโก้งโค้ง 

(๙) สาธารณสุข 
      -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ๑    แห่ง  
(๑๐) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

-  ที่พักสายตรวจ    ๑    แห่ง 
(๑๑) แหล่งน้ าธรรมชาติ 

 -  ล าคลอง ๑๓       แห่ง 
 -  บึง,หนองและอ่ืน ๆ  สระ  ๑   แห่ง 

(๑๒) การคมนาคม 
 การคมนาคมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก   มี  ๒   ลักษณะ   คือ                   

การคมนาคมทางน้ า  ประชากรที่ตั้งบ้านเรือนริมฝั่งแม่น้ าปากพนัง  และริมคลองต่าง ๆ  ใช้เรือโดยสาร
สัญจรไปมา และการคมนาคมทางบก  ซึ่งมีเส้นคมนาคมสายหลักส าคัญ  ดังนี้ 
- ทางหลวงหมายเลข  ๔๐๑๓  เป็นถนนเลียบชายฝั่งทะเล  ถึงต าบลแหลมตะลุมพุก 
- ถนนสายบางรากไม้ – ชายทะเล  เป็นถนนจากวัดรัตนาราม – วัดไทยมังคลาราม เชื่อมติดต่อ      หมู่ที่  

๑  หมู่ที่  ๒  และหมู่ท่ี  ๖ 
- ถนนสายบางโก้งโค้งเป็นถนนซึ่งแยกเชื่อมจากสายบางรากไม้ – ชายทะเล เชื่อมติดต่อระหว่าง          

หมู่ที่  ๒  และหมู่ท่ี  ๔ 



 ๘ 

- ถนนสายชายทะเล – บางว า เชื่อมติดต่อกับทางหลวงสาย ๔๐๑๓ ผ่านหมู่ที่ ๕ บ้านบางว า เชื่อมติดต่อ
กับถนนในแนวเขตเทศบาลเมืองปากพนัง   

๒.๒ โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
  ๒.๒.๑. การเมือง – การบริหาร มีส่วนประกอบด้านการเมือง – การบริหาร  ได้แก่ 
ฝ่ายบริหาร 

(๑)  นายบุญโชค     ข าปราง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๒)  นายวรรณชัย   จันทวงศ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๓)  นายนิยม        จังกินา  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๔)  นายชัยวุฒิ      ปั้นแปูน  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ฝ่ายนิติบัญญัติ 
(๑) นายจรูญ  ช่วยโอ              ประธานสภา อบต.  (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๕) 
(๒) นายสุภาพ  เพิงมาก           รองประธานสภา อบต. (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๓) 
(๓) นายประเสริฐ  ช่อผูก           เลขาฯ สภา อบต.  (ปลัด อบต.) 
(๔) นายไกรศล  หมื่นแก้ว     (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๑) 
(๕) นายสุรไกร  เกตุภานิช    (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๑) 
(๖) นายปัญญา  นุ่นพุ่ม     (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๒) 
(๗) นายธรรมนูญ   เทพทอง    (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๓) 
(๘) นายสุดจิตต์  ทองศิริ     (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๓) 
(๙) นายหนูเชื่อง  จิตถนอม    (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๔) 
(๑๐) นายกุศล  จันทร์คล้าย    (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๔) 
(๑๑) นายไชยา  ขาวคง     (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๕) 
(๑๒) นายชานนท์  ซ้วนลิ่ม    (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๖) 
(๑๓) นายเจษฎา  มากจริง    (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๖) 
(๑๔) นายนิกร  สุขแก้ว     (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๗) 
(๑๕) นายสันติ  บุญคุมรัตน์    (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๗) 

ฝ่ายประจ า (ส านักงาน)แบ่งการบริหารงานภายในออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่                                            
ส านักงานปลัด 

(๑)  นายประเสริฐ  ช่อผูก  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๒)  นางสาวณัฐนันท์  ทองนาค รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๓)  นางสาวอรพินท์  มีมะแม  หัวหน้าส านักปลัด 
(๔)  จ.อ.วิมล  สมกาญจน์ดา                  เจ้าพนักงานธุรการ 
(๕)  นางสาวศิรินาถ  ชูสุวรรณ  บุคลากร 
(๖)  จ.ส.ต.น าชัย  อ่อนแก้ว  นิติกร 
(๗)  นางสาวรวิวรรณ  โอพริก  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
(๘)  นายเอกสิทธิ์  จุลเรือง  นักพัฒนาชุมชน 
(๙)  นางสาวจิรวรรณ  จันทร์ศรีคง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
(๑๐)  นางสาวสดุดี   คงช่วย  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
(๑๑) นางสาวจันจิรา  หมื่นแก้ว นักการ ภารโรง 
(๑๒)นายศรีทอง  โฉมทอง  คนงานทัว่ไป 
 



 ๙ 

ส่วนการคลัง 
(๑) นางมณฑา  หนูมาก  หัวหน้าส่วนการคลัง 
(2) นางสาววรรณี  เสนาทอง  นักวิชาการพัสดุ 
(3) นางสาวขนิษฐา  คลิ้งทอง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
(4) นางสาวจุฑามาศ  ศรีเจ้า  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(5) นางสาวทิพวรรณ  บุษบก  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

ส่วนโยธา 
(๑) นางอิศรารักษ์  สถิรกุล  หัวหน้าส่วนโยธา 
(๒) นายทรงพล  เสมาพัฒ  นายช่างโยธา 
(๓) นางสาวนัฐริณี   ช่างประดิษฐ เจ้าหน้าที่ธุรการ 

  ๒.๒.๒ การคลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก  มีรายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ดังนี้ 
รายการ รายรับ (บาท) 
๑. ภาษีอากร ๗๙,๔๑๗.๗๐ 
๒. ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต ๗๑,๑๘๑.๐๐ 
๓. รายได้จากทรัพย์สิน ๒๖๐,๗๕๗.๙๑ 
๔. รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ - 
๕. รายได้เบ็ดเตล็ด ๒๑๘,๖๕๐.๐๐ 
๖. รายได้จากทุน - 
๗. ภาษีจัดสรร ๑๕,๓๗๒,๕๐๙.๒๙ 
๘. เงินอุดหนุน ๙,๐๘๓,๑๒๗.๐๐ 
๙. เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ ๙,๗๕๙,๖๐๐.๐๐ 
รวมรายรับทั้งสิ้น ๓๔,๖๖๕,๒๔๒.๙๐ 
รายการ รายจ่าย(บาท) 
๑. งบกลาง ๖๕๑,๕๙๗.๐๐ 
๒. เงินเดือน ๕,๕๔๑,๑๕๗.๔๒ 
๓. ค่าจ้างประจ า - 
๔. ค่าจ้างชั่วคราว ๕๓๑,๒๗๐.๐๐ 
๕. ค่าตอบแทน ๓๖๗,๘๑๙.๐๐ 
๖. ค่าใช้สอย ๑,๔๗๘,๕๔๐.๒๔ 
๗. ค่าวัสด ุ ๑,๐๐๘,๙๘๓.๑๔ 
๘. ค่าสาธารณูปโภค ๒๑๕,๑๑๘.๑๗ 
๙. เงินอุดหนุน ๑,๘๙๐,๕๑๐.๐๐ 
๑๐. ค่าครุภัณฑ์ ๔,๒๕๒,๐๐๐.๐๐ 
๑๑. ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ๕๙๘,๐๐๐.๐๐ 
๑๒. รายจ่ายอื่น ๗๖๑,๓๙๘.๖๗ 
๑๓. เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ ๙,๕๗๙,๖๐๐.๐๐ 
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๒๔,๘๑๓,๙๙๓.๖๔ 

 
 



 ๑๐ 

๒.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
 ๒.๓.๑ มีอาชีพการประมงที่เป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญ 
 ๒.๓.๒ มีภูมิประเทศและอากาศติดทะเลและปุาชายเลนเหมาะแก่การท่องเที่ยว 
 ๒.๓.๓ มีโครงการคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้สะดวก 
 ๒.๓.๔ มีสินค้าพ้ืนเมืองของต าบล เช่น กะปิ  อาหารทะเลสดและแห้ง เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑ 

บทที่  ๓ 

แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.๑.๑ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙)   
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์
ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ซึ่งก าหนดไว้ว่า “คนไทย
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรร
มาภิบาลการบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่
ดี เกื้อกูล และเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมี
ศักดิ์ศร”ี 
 วิสัยทัศน์ 

“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
 พันธกิจ 

๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่
มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วน
ได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิ
ปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้ง
สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม จริยธรรม 

และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
๓. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการ

ผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความม่ันคงทางอาหาร
และพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นาไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า 

๔. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และ
เป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
 เป้าหมายหลัก 

๑. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง สัดส่วนผู้
อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต ากว่า ๕๐ คะแนน 

๒. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความ
เข้มแข็งมากข้ึน 



 ๑๒ 

๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิต
ภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐.๐ 

๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

 ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 
๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับ 
   (๑) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีด

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง  
   (๒) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้าง

การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  
   (๓) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  
   (๔) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม 

และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 
   (๑) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  
   (๒) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
   (๓) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  
   (๔) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   (๕) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  
๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให้ความส าคัญกับ 
   (๑) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
   (๒) การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  
   (๓) การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  
   (๔) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  
   (๕) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
   (๖) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาค

เกษตร  
   (๗) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน  
 
๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน ให้ความส าคัญกับ 
   (๑) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  
   (๒) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
   (๓) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
   (๔) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  
๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ให้

ความส าคัญกับ 
   (๑) การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาค

ต่างๆ  



 ๑๓ 

   (๒) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
   (๓) การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
   (๔) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็น

ทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  
   (๕) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  
   (๖) การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปูองกันภัยจากการก่อการร้าย

และอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  
   (๗) การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมี

จริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหา
ก าไร  

   (๘) การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว  
   (๙) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความ

ร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค  
   (๑๐) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชน

ท้องถิ่น  
๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน ให้ความส าคัญกับ 
   (๑) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (๒) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและ

สังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (๓) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให้

สังคมมีภูมิคุ้มกัน  
   (๔) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
   (๕) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเง่ือนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
   (๖) การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้าน

สิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
   (๗) การควบคุมและลดมลพิษ  
   (๘) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ

เป็นธรรมอย่างบูรณาการ  
 
 
 
 

   ๓.๑.๒ แผนพัฒนาจังหวัด   
 วิสัยทัศน์ (Vision) จังหวัดนครศรีธรรมราช 

“นครแห่งการเรียนรู้ เกษตร ท่องเที่ยว น่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง” 
 
 



 ๑๔ 

 

 ค านิยามวิสัยทัศน์  
ค าจากวิสัยทัศน์ หมายถึง 

นครแห่งการเรียนรู้
  

วิถีชีวิตของผู้คนและกลุ่มคน ที่มีการปรับปรุงแบบแผนการด าเนินชีวิตให้เท่าทัน
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตามศักยภาพของตนเองและสังคม พัฒนาจังหวัด
ให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น และการรักษาไว้ซึ่งสิ่งที่ดีงามของ
เมืองนคร 

นครแห่งการเกษตร ระบบการบริหารจัดการภาคการเกษตรของจังหวัดมีมาตรฐานในระดับสากล  
อุตสาหกรรมการเกษตรมีศักยภาพสร้างคน สร้างอาชีพ สร้างเศรษฐกิจแก่
จังหวัด  การเกษตรของจังหวัดมีความเข้มแข็งสู่การพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน ยึด
หลักการประยุกต์หลักทฤษฎีพอเพียง ระบบการเกษตรมีศักยภาพทางการ
พาณิชย์ที่มีมาตรฐาน เกษตรกรมีคุณภาพชีวิต พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    
 

นครแห่งการท่องเที่ยว ระบบการบริหารจัดการท่องเที่ยวของจังหวัดมีคุณภาพ ได้มาตรฐานทั้งในด้าน
แหล่งท่องเที่ยว บุคลากรท่องเที่ยว มีกิจกรรมการท่องเที่ยวในระดับโลก และ
กิจกรรมท่องเที่ยวที่มีทั้ งปีด้วยประสิทธิภาพการเป็นมืออาชีพด้านการ
ประชาสัมพันธ์และการตลาด ทั้งนี้ การพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดยึด
หลักการไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการรักษาไว้ซึ่งสิ่งที่ดี
งามของจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ และระบบเศรษฐกิจของจังหวัด 
 

นครที่น่าอยู่ ประชาชนในสังคม อยู่ดีกินดี มีอาชีพมีรายได้ เศรษฐกิจของจังหวัดดี การ
คมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคมีคุณภาพ ทั่วถึง ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีธรรมชาติและสภาพแวดล้อมที่ดี มีการ
อนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และมีความเป็นจังหวัดประชาธิปไตย 
และยึดนิติรัฐ 

นครที่มีชุมชนเข้มแข็ง บ้าน หมู่บ้าน ชุมชน ท้องถิ่น ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกันบนพื้นฐานของค่านิยมร่วม “นครเข้มแข็ง” โดยเน้นศักยภาพภายใน 
ภายใต้หลักการ  
๔ องค์ประกอบ คือ ๑. กรรมการหมู่บ้านเข้มแข็ง ทุกฝุายร่วมแรงพัฒนา ยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒. ใช้ข้อมูลบัญชีครัวเรือน มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แผนชุมชนคุณภาพ ๓. เข้าถึงแหล่งทุน สนับสนุนการออม องค์กรการเงิน
เข้มแข็ง และ ๔. บริหารจัดการดี สวัสดิการชุมชนทั่วถึง แก้ปัญหาความยากจน
ยั่งยืน  

 จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning) 
๑. เมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม 
๒. เมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม (นครแห่งธรรม: ธรรมชาติ ธรรมมะ วัฒนธรรม 
๓. ตลาดกลางสินค้าเกษตร ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 



 ๑๕ 

 ประเด็นยุทธศาตร์ (Strategic Issue) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ 

และน านวัตกรรมเกษตรมาใช้เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่

สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ า สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพ่ิม

พ้ืนที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างความมัน่คงบนพ้ืนฐานชุมชนเข้มแข็ง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญา เพ่ือสร้างคุณภาพของคน

นครศรีธรรมราช 

 ๓.๑.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  
▪ วิสัยทัศน์  : “นครศรีธรรมราช  จังหวัดน่าอยู่ที่สุด” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

      ๑. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      ๒. พัฒนาอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต  
ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
      ๓. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
     ๔. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
      ๕. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
     ๖. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
    ๗. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
    ๘. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน  
การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาค
เศรษฐกิจชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
     ๑. ฟื้นฟูพ้ืนที่ปุาและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
     ๒. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพื้นท่ีต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วย
ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม 
    ๓. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่           
ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
     ๔. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน       
การสร้างเครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
     ๕. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรม   ที่
จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน  ขยะอันตราย 
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและ 



 ๑๖ 

คัดแยกขยะ ในแหล่งก าเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะ 
แบบรวมศูนย์ 
      ๖. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตส านึก
ของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝูาระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
      ๗. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
      ๘. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดท าแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 

      ๙. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกปูองระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     ๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนา        
ในทุกด้าน 
      ๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  
นอกระบบ สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 

     ๓. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้
ถูกสุขลักษณะ 
      ๔. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย 
(แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล 
      ๕. รณรงค์ ปูองกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้อง ให้
น้อยลง 
     ๖. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและปูองกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝูาระวัง
ปูองกันปัญหาการปุวยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
      ๗. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
             ๘. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่
จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
              ๙. ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟ้ืนฟู 
ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 
              ๑.๐ สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
พ่ึงพาตนเองได้ 
              ๑.๑ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดท าและใช้แผนชุมชน  
และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      ๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
      ๒. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
      ๓. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
      ๔. ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
               ๕. ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม 
  



 ๑๗ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
     ๑. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตส านึก
ธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
      ๒. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน  
ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน   การ
ท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
      ๓. พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนท้องถิ่นท่ีตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 
      ๔. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ  

๓.๑.๔  นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
นายบุญโชค  ข าปราง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก แถลงนโยบายต่อสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ ดังนี้ 
๑. นโยบายด้านการพัฒนาคนและสังคม 

  ๑.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสวัสดิการ  การสงเคราะห์แก่พ่ีน้องประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย  ที่มี
สิทธิตามกฎหมายอย่างทั่วถึง 
  ๑.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัวให้มีประสิทธิภาพสร้างความ
อบอุ่นให้แก่ครอบครัว 
  ๑.๓  ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่และการสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีของชุมชน 
  ๑.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั้งอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) 
  ๑.๕  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภันในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ในต าบล 
  ๑.๖  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๑.๗  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมสร้างระบบปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนใน
ต าบล 
  ๑.๘  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 ๒.  นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ๒.๑  สนับสนุน  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพทุกประเภทในต าบลให้มีศักยภาพเพียงพอในการบริหารจัดการ
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  ๒.๒  ส่งเสริม  พัฒนา  ปรับปรุงแปลงเกษตร  และประมงท่ีเสื่อมโทรมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้
อย่างเต็มที่ 
  ๒.๓  ส่งเสริม  เพ่ิมมูลค่าด้วยการแปรรูปผลผลิตทางการประมง หรือทรัพยากรอ่ืนภายในท้องถิ่น 
  ๒.๔  เสริมสร้างเพิ่มทักษะและจัดให้มีเครื่องมือในการประกอบอาชีพของครัวเรือนหรือกลุ่มอาชีพ
ภายในต าบล  ตามความเหมาะสม 
  ๒.๕  จัดท าแผนชุมชน  ผังชุมชนด้านการประมง  และการเกษตร 
 
 
 
 
 



 ๑๘ 

 ๓.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
  ๓.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการซ่อมแซม  ปรับปรุง  ขยายถนน คอนกรีต – ลาดยาง  ให้มี
มาตรฐาน  มีสภาพพร้อมสัญจรไปมาได้สะดวกและมีความปลอดภัย 
  ๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการขุดลอก  คู  คลอง  เพ่ือปูองกันปัญหาน้ าท่วมขัง และเป็นการ
บ าบัดน้ าเสีย 
  ๓.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการขยายเขตไฟฟูาให้มีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน  และติดตั้งไฟฟูา
สาธารณะ  เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๓.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการขยายเขตจ าหน่ายน้ าประปาให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน  ชุมชนและทุก
ครัวเรือน  

๔.  นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา  การกีฬา  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.๑  ส่งเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมของสถานศึกษาตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
๔.๒  ส่งเสริมจัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความสามารถ  มีความเป็นเลิศในทุก ๆ ด้าน 
๔.๓  จัดให้มีศูนย์กลาง  จุดฝึกอบรม  ทางเทคนิคการกีฬากลางระดับต าบล 
๔.๔  ส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรม  เสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรมของคนทุกกลุ่ม

ทุกวัย 
๔.๕  จัดให้มีศูนย์พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ  ศูนย์เรียนรู้เฉพาะทาง  ตามอัธยาศัย 
๔.๖  ส่งเสริมสนับสนุน  งานประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นในระดับหมู่บ้านและต าบล 
๔.๗  สนับสนุนให้มีการสัมมนาฝึกอบรม  ศึกษาดูงานให้กับเยาวชน  บุคลากรของ อบต.และ

องค์กรต่าง ๆ ตาม ความเหมาะสม 
๔.๘  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นคนเก่งคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความเป็นเลิศเฉพาะ

ด้านสามารถยกวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
๔.๙  ยกระดับมาตรฐานการศึกษา  สถานการศึกษา  ให้เป็นที่พึงพอใจในชุมชนและส่งเสริม

การศึกษาส าหรับนักเรียนที่ยากจนมีความสามารถ  และต้องการเรียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
๔.๑๐  ส่งเสริมสนับสนุนด้านโภชนาการและการกีฬาให้กับเด็ก  เยาวชน 

๕.  นโยบายด้านการพัฒนาสตรี  เด็ก  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
๕.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสตรี  เด็ก  ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  โดยการ

จัดสวัสดิการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
๕.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั้งชมรมสตรี เด็ก  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสและ

จัดสวัสดิการต่าง ๆ  ให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
๕.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดูแลเอาใจใส่แก่สตรี  เด็ก  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และ

ผู้ด้อยโอกาส  อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 ๖.  นโยบายด้านสวัสดิการและสาธารณสุข 
  ๖.๑  ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ  (สปสช.)  ให้มีประสิทธิภาพ 
  ๖.๒  ส่งเสริมสนับสนุนระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง 
  ๖.๓  ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนชุมชนในการแก้ไขปัญหาภัยพิบัติให้กับเกษตรกรที่ประสบภัยพิบัติ
ธรรมชาติตามความจ าเป็น 
  ๖.๔  จัดให้มีการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ  เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ  ๒  ครั้ง  โดยความร่วมมือจาก 
(สปสช.)  ระดับต าบลเป็นตัวขับเคลื่อน 
  ๖.๕  สนับสนุนให้มีรถพยาบาลกู้ชีพ  น าผู้ปุวยส่งถึงโรงพยาบาลโดยเร็ว 
  ๖.๖  สนับสนุนโครงการ  กิจกรรมของโรงพยาบาลต าบล และ อสม. ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 



 ๑๙ 

  ๖.๗  สนับสนุนเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรในการเฝูาระวังปูองกันและระงับโรคติดต่อควบคุมโรค  
และดูแลรักษาพยาบาล  มีระบบสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ทันท่วงที 
 ๗.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดระบบทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูปุาชายเลยอย่างมีระบบ 
  ๗.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ประมงชายฝั่งอย่างมีระบบ 
  ๗.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชนให้ทั่วถึงและมีระบบ 
  ๗.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่  อบต. หรือสถานที่ส าคัญ ฯ ภายใน
ต าบลให้มีความร่มรื่นน่าอยู่ 
 ๘.  นโยบายด้านการประสานความร่วมมือ  และบริหารจัดการ 
  ๘.๑  จัดกระบวนการมีส่วนร่วม  และเปลี่ยนเรียนรู้  รับฟังปัญหา  ข้อเสนอแนะจากภาคประชาชน
ตามหมู่บ้านต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
  ๘.๒  อบรมพัฒนาวิธีคิดวิธีท างานให้กับบุคลากรของชุมชนท้องถิ่นและศึกษาดูงานพ้ืนที่ต้นแบบ
การพัฒนา 
  ๘.๓  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาร่วมส่งเสริมและเอ้ือ
อ านวยการพัฒนาชุมชน 
  ๘.๔  รวบรวมข้อมูล  องค์ความรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสนับสนุน  กิจกรรม  การด าเนินงานพัฒนา
ต าบล 
  ๘.๕  สนับสนุนการเมือง  ภาคประชาชน  จัดตั้งขบวนองค์กร  เครือข่ายองค์กรชุมชน  ทุกหมู่บ้าน
ให้เห็นเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
  ๘.๖  ใช้สื่อชุมชน  เช่นวิทยุชมุชน  กระดาษข่าวประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการให้  ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 ๙.  นโยบายด้านการบริหารทั่วไปและการบริหารงานบุคคล 
  ๙.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารแบบมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ๙.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลต าบล 
  ๙.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงบประมาณ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  ๙.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลและการจัดท าแผนแม่บทชุมชนโดยจัดให้มี
เวทีประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ๙.๕  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี ตู้ ปณ. เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
  ๙.๖  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการขององค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  มาใช้ในการปฏิบัติงานและการก าหนดโครงสร้างองค์กรประเมินผลงานของบุคลากรและ
ระบบการให้รางวัลผลสัมฤทธิ์ของผลงาน 
  ๙.๗  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท ากรอบแผนอัตราก าลังบุคลากรทั้งอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างโดยยึดหลักการวางคนให้เหมาะสมกับงาน 

๙.๘  ส่งเสริมและสนับสนุนการให้อ านาจในการตัดสินใจ  การกระจายอ านาจในการตัดสินใจให้แก่
บุคลากรในทุกระดับ  ส่งเสริมให้พนักงานได้มีความเรียนรู้และพัฒนาทักษะที่มีความจ าเป็นต่อการตัดสินใจของ
ตนเอง  เพราะบุคลากรเหล่านี้เป็นบุคลากรที่ติดต่อโดยตรงกับประชาชนซึ่งเป็นผู้ให้บริการสาธารณะ 

 
 



 ๒๐ 

๓.๒  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 ๓.๒.๑  ผลการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก จากการได้
ท าประชาคมหมู่บ้าน  และใช้ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  ข้อมูล  กชช ๒ค.  สรุปได้ดังนี้ 

ขอบข่ายและปรมิาณของปัญหา พื้นที่เปูาหมาย/กลุ่มเปูาหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก 
      ลักษณะของปัญหา 

 - เนื่องจากถนนภายในหมู่บ้านบางส่วนเป็น
ถนนหินคลุก ซึ่งไมไ่ดม้าตรฐาน เมือ่ฝนตกจะ
ท าให้น้ าท่วมขัง ถนนขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อ 

๑.๒  ปัญหาไฟฟูาสาธารณะไม่เพยีงพอ 
      ลักษณะของปัญหา 

- ไฟฟูาสาธารณะในหมู่บา้นมีปรมิาณไม่
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  

๑.๓ ปญัหาน้ าส าหรับการอุปโภคบริโภค 
      ลักษณะของปัญหา 

- การขยายเขตประปามีไม่ทั่วถึง ระบบประปา
ที่มีอยู่ขณะนี้ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้
ของราษฎร  
- ไม่มีภาชนะส าหรับเก็บกักน้ าเพือ่การบริโภค 
๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
           ลักษณะของปัญหา 
- ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกรท าให้ไม่มี
อ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจหรือรบับริการ 
- ประชาชนบางส่วนว่างงาน ไม่มอีาชีพแน่นอน 
-  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
-  การผูกขาดผลิตผลทางการเกษตร 
 
๓.  ปัญหาด้านสังคม 

ลักษณะของปัญหา 
- ปัญหายาเสพติดระบาดในกลุ่มเยาวชน และ
นักเรียน โดยเฉพาะน้ ากระท่อม ยาบ้า 
- ปัญหาอาชญากรรม การทะเลาะวิวาท ซึ่งเกิด
จากการดืม่สุราและของมึนเมา ท าให้ขาดสติ 
คึกคะนอง 
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การลักขโมย 

 
-  พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต
ประสบปัญหาการคมนาคมไม่
สะดวก 

 
 
 
-  พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

 
 
 
- บางพื้นที่ในแต่ละหมู่บ้าน ยังไม่
น้ าประปา 

 
 
 
 
 
-  ประชากรวัยท างานไมม่ีงานท า 

และงานท่ีท าอยู่ไมม่ั่นคง 
-  เยาวชนบางส่วนท่ีจบการศึกษา

ภาคบังคับแล้วไมไ่ด้ศึกษาในระดับ
ที่สูงข้ึนไป  

-  กลุ่มสตรี/กลุ่มแม่บ้านทีต่้องการ
อาชีพเสริม 

 
ประชาชน เยาวชน และนักเรียนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลปาก
พนังฝั่งตะวันออก 

- อบต.จัดงบประมาณในการก่อสร้าง
และปรับปรุงตลอดจนซ่อมแซมถนน
ใน อบต. อย่างต่อเนื่องรวมทั้ง
ก่อสร้างถนนคอนกรีต/ลาดยาง
เพิ่มขึ้น 

 
 
- อบต. ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพิม่ขึ้น 
 
 
 
- ขยายเขตประปา/ก่อสร้างประปา
เพิ่มเตมิ 
- จัดหาภาชนะเก็บน้ า 
 
 
 
 
- อบต.จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ราษฎร 
- ส่งเสริมใหร้าษฎรรวมกลุ่มในการ
ประกอบอาชีพ 
-  สนบัสนุนงบประมาณและ
วิทยาการ เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
ประกอบอาชีพ 
 
- นโยบายของรัฐบาลในการปูองกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด โดยให้
อบต.ด าเนินการเชิงรุกร่วมกบัฝุาย
ปกครองและต ารวจ ในการปูองปราม 
ตรวจค้น จับกุมผู้เสพ/ผู้ค้า และ
บ าบัดกลุ่มผู้ตดิยาและกลุ่มเสี่ยง 
- แต่งตั้ง อปพร.ปฏิบัติหน้าท่ีรักษา
ความสงบเรียบร้อยในเทศกาลตา่งๆ  
- จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ด้านการ
ปูองกันบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มขึน้ 
 
 
 
 



 ๒๑ 
ผลการวิเคราะห์ปญัหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก 

ขอบข่ายและปรมิาณของปัญหา พื้นที่เปูาหมาย/ กลุ่มเปูาหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
๔.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

ลักษณะของปัญหา 
-  งบประมาณมไีมเ่พียงพอ 
-  ประชาชนขาดการมสี่วนร่วมทางการเมือง 
การปกครอง 

- ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

-  จัดสรรงบประมาณในการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
-  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารจัดการ 
-  การอบรมให้ความรูแ้ก่ประชาชน
ด้านการเมือง การปกครอง 
 

๕. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ลักษณะของปัญหา 
-  กระแสโลกาภิวัฒน์และการสื่อสารไร้
พรมแดนน าวัฒนธรรมตะวันตกเขา้มามี
อิทธิพลต่อสังคมและครอบครัว ท าให้ละทิ้ง
วัฒนธรรมดั้งเดิม 
-  ขาดการให้ความรู้ทางศาสนาและพัฒนา
จริยธรรมแก่ประชาชน 
 

 
 
- เด็กและเยาวชน 
- นักเรียนในสถานศึกษา 

  
 
 
 

 
 
- อบต. ส่งเสรมิ ฟ้ืนฟู ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อันดีงาม
ของท้องถิน่ 
 
 
 
 

๖.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
ลักษณะของปัญหา 

- ขาดแคลนสถานท่ีออกก าลังกาย/ลานกีฬา 
-  สารเคมตีกค้างในอาหาร 

 
-เด็ก เยาวชน ประชาชนในต าบล 

 
-  ก่อสร้างลานกีฬาประจ าต าบล 
-  ฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิการ
ปฏิบัติงานของ อสม.ประจ าหมูบ่้าน 
 
 

๗.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

        ลักษณะของปัญหา 
-  ปัญหาการบริหารจดัการขยะ 
-  การบุกรุกปุาและทีส่าธารณะ ท าให้ปุาชาย
เลนถูกท าลาย 
-  ล าคลองตื้นเขิน ขาดการดูแลบ ารุงรักษา 

 

 
 
- พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 
- ที่สาธารณะ ล าคลอง ปุาชายเลน 

 

 
 
- อบต.จัดหาที่รองรับขยะและ
ให้บรกิารจดัเก็บขยะ 
- รณรงค์เพื่อสร้างจิตส านึกการใช้
วัสดุจากธรรมชาติแทนขยะที่ย่อย
สลายยาก และเกิดมลพิษ 
-  อบต.จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การปลูกปุา 
การปล่อยพันธุส์ัตว์น้ า การปรับปรุง
ภูมิทัศน์ เป็นต้น 
 

          



 ๒๒ 

     ๓.๒.๒ การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้เทคนิค SWOT analysis การ

พิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส
(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
ด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
-   การประมงเป็นอาชีพหลักท่ีสามารถใช้
ประกอบอาชีพ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่
ส าคัญ 
-   มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมทั้ง
สภาวะแวดล้อมท่ีเหมาะแก่การส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 
-   มีการคมนาคมขนส่งสามารถตดิต่อได้
สะดวก 
-  มีสินค้าพ้ืนเมืองของต าบล เช่น กะปิ  
อาหารทะเลสดและแห้ง เป็นต้น 
โอกาส 
-  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนสร้าง
ความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคง
ของอาหารและพลังงาน 
 
จุดแข็ง 
-  มีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
-  ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
-  มีศาสนาเป็นศูนยร์วมจติใจ ประชาชนมี
จิตใจโอบอ้อมอารี เอื้อเฟือเผื่อแผ ่ 
-  มีสถานศึกษาในระดับประถมศกึษาที่มี
ความพร้อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
-  มีวัดเป็นสถานท่ีที่สามารถพัฒนาและ
เสรมิสร้างความพร้อมใหเ้ป็นแหลง่
วัฒนธรรม 
โอกาส 
-  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติจะท าให้ภายใน
จังหวัดมีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
ความต้องการของท้องถิ่นต่างๆในเขตจังหวัด 
-  พ.ร.บ.กระจายอ านาจแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ให ้อบต. มี
อ านาจหน้าที่จัดการศึกษา 
-  รัฐบาลสนับสนุนให้แตล่ะท้องถิ่นมีบทบาท
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ถ่ายทอด
วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น
มากขึ้น 
 
 
 

จุดอ่อน 
-  ขาดการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
-  ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งเพื่อร่วมกัน
เป็นกลุ่มผู้ผลิต 
-  ปัญหาหนีส้ินของเกษตรกร 
-  ขาดการปรับปรุงและส่งเสริมแหล่ง
ท่องเที่ยว  
 
 
 
 
อุปสรรค 
- สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจใน
ระดับประเทศ ภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
จุดอ่อน 
-  คนบางกลุ่มขาดจรยิธรรม คุณธรรม ขาด
ระเบียบวินยั 
-  ค่านิยมยึดตดิกับวัตถุสิ่งของและบริโภค
ฟุุมเฟือยแพร่กระจายเพิม่มากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
อุปสรรค 
-  สื่อต่างๆ เช่น โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต เข้า
มีอิทธิพลต่อเด็กและเยาวชน ท าให้กระแส
บริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรงมากขึ้น 
ท าลายวิถีชีวิตดั้งเดิมของประชาชน  

 
 
 
 



 ๒๓ 
แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน / อุปสรรค 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน จุดแข็ง 
-  มีถนนคมนาคมสายหลักที่เดินทางสะดวก 

สามารถติดต่อได้ตลอดทั้งท้องถิ่น อ าเภอ
และจังหวัด 

 
 
โอกาส 
-  พ.ร.บ.การกระจายอ านาจแก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ ได้ท าให้ 
อบต.มีรายได้เพิ่มขึ้นในการน าไปพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานรวมทั้งด้านอื่น ๆ 

 

จุดอ่อน 
-  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไป

อย่างล่าช้า เพราะมีงบประมาณจ ากัดใน
การน าไปพัฒนา 

-  การขยายเขตน้ าประปาไม่ครอบคลุมทั้ง
ต าบล 

อุปสรรค 
-  สภาพภูมิประเทศ ความเปลีย่นแปลงจาก

สภาวะโลกร้อน การเกิดภัยธรรมชาติที่
รุนแรงมากขึ้นส่งผลกระทบต่อระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน ท าให้ถนนช ารุดเสื่อม
โทรมเร็วกว่าปกต ิ

ด้านสาธารณสุข 
 

จุดแข็ง 
-  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแล
อาสาสมัครสาธารณสุขท่ีมีศักยภาพสามารถ
ให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ดี
ในระดับหนึ่ง 
โอกาส 
-  ประชาชนสามารถเขา้รับการ
รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได้ง่าย
เนื่องจากเป็นพื้นที่ไม่ห่างไกล  

จุดอ่อน 
-  ประชาชนบางกลุ่มไม่ใส่ใจสุขภาพอนามัย
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
 
อุปสรรค 
-  สภาพพื้นที่ในต าบลเป็นแหล่งน้ า บ่อกุ้ง 
บ่อปลา  ท าให้เกิดแหล่งเพาะพันธ์ยุง 

ด้านพัฒนาการเมืองและการ
บริหาร 

จุดแข็ง 
-  ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง 
-  มีการน าเทคโนโลยสีมัยใหม่มาให้บริการ
อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม 
-   ผู้น ามีความรู้ความสามารถ มภีาวะความ
เป็นผู้น า มีศักยภาพในการบริหารงาน 
-   ประชาชนมีความจริงจังในการท างาน  มี
ความเป็นตัวของตัวเองสูง 
โอกาส 
-  รัฐบาลเน้นการใหส้ิทธิเสรีภาพแก่
ประชาชน ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่
ท้องถิ่นและเปิดโอกาสการมีส่วนรว่มของ
ประชาชน 

จุดอ่อน 
-  ประชาชนยังขาดความรู้กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับประชาชน 
-  ขาดบุคลากรผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีความรู้
ความสามารถในบางสาขาของงาน 
 
 

ด้านพัฒนาสังคม จุดแข็ง 
-   มีองค์กรชุมชน เช่น กรรมการหมู่บ้าน 
กลุ่มสตรี อสม./กองทุนหมู่บ้าน ฯลฯ  
โอกาส 
-  พ.ร.บ.กระจายอ านาจองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ให้อ านาจหน้าท่ี 
อบต. ในการจัดบริการสาธารณะทางด้าน
สวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชนมากขึ้น 
-   นโยบายรัฐบาลในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิอย่างจริงจัง ซึ่งถือเป็นวาระ
แห่งชาติ 

จุดอ่อน 
-  ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
-  ปัญหาการพนัน 
-  กลุ่มองค์กรต่างๆ ไม่เข้มแข็ง 
-  การแพร่ระบาดของยาเสพตดิในหมู่บ้าน 



 ๒๔ 
แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง 
-  พื้นที่ในต าบลเป็นปาุชายเลนท่ีมีสภาพ
สมบูรณ์ เป็นแหล่งที่อยู่อาศัย 
-  สภาพแวดล้อมยังมีสภาพที่ดีเนือ่งจากยัง
ไม่มีอุตสาหกรรมและชุมชนยังไมห่นาแน่น 
 โอกาส 
รัฐบาลมีนโยบายและใหค้วามส าคญักับการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถงึการ
ปูองกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดลอ้ม 

จุดอ่อน 
-  ประชาชนขาดจิตส านึกในการรกัษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  การใช้ทรัพยากรไม่คุม้ค่า ฟุุมเฟอืย  
 
 
 
 

 

๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
โครงสรา้งความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก  พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แบบ ยท .

๐๑ 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด
นครศรีธรรม
ราช 

๑. การบริหารจัดการ
การเกษตรแบบครบ
วงจร เป็นเกษตรสุขภาพ 
เกษตรคุณภาพ และน า
นวัตกรรมเกษตรมาใช้
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ผลผลิตและสร้างรายได้ 
 

๒. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และวัฒนธรรมระดับ
มาตรฐานสากล ที่
สามารถสร้างอาชีพ
และรายได้ในพื้นที่
เพิ่มข้ึน 

๓. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
น้ า สิ่งแวดล้อมและ
พลังงานมี
ประสิทธิภาพ เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวและการ
ใช้พลังงานสะอาด 

๔. การสร้างความม่ันคง
บนพื้นฐานชุมชน
เข้มแข็ง 

๕.การพัฒนาสังคม 
แห่งการเรียนรู้และ
ภูมิปัญญา เพื่อสร้าง
คุณภาพของคน
นครศรีธรรมราช 

๑.๑  บริหารจัดการ 
เขตเกษตรเศรษฐกิจ  
๑.๒  พัฒนาเป็นเมือง
เกษตรต้นแบบที่
เพียบพร้อมปัจจัยการ
ผลิตด้านการเกษตร 
๑.๓  พัฒนาการผลิต
และนวัตกรรมการ
ผลิต การเก็บเกี่ยวการ
เก็บรักษา การแปรรูป 
พัฒนาผลิตภัณฑ์    
บรรจุภัณฑ์และการ 
ตลาดอย่างมืออาชีพ 
๑.๔  พัฒนาระบบการ
ผลิตที่ได้รับรองมาตร  
ฐาน 
๑.๕  พัฒนาระบบกล 
ไก การบริหารจัดการ
ที่ดินเชิงบูรณาการ 
๑.๖  พัฒนาระบบ 
Logistics เพื่อเป็น
ศูนย์กลางการ
คมนาคมขนส่ง  
กระจายสินค้าทาง
การเกษตร 
 
 

๒.๑  พัฒนาและฟื้นฟู
แหล่งท่องเที่ยว 
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพื่อ
การท่องเที่ยว ที่ได้  
มาตรฐาน ให้เกิดความ
ยั่งยืน 
๒.๒  พัฒนาสินค้า 
บริการและปัจจัย
สนับสนุนการท่องเที่ยว
เมืองคอน ให้มีคุณภาพ
และปลอดภัย 
๒.๓  พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ และ
สนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้าน
การท่องเที่ยวแบบครบ
วงจร 
๒.๔ พัฒนา ยกระดับ
คุณภาพของบุคลากรการ
ท่องเที่ยว 
 

๓.๑ พัฒนา
กระบวนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
น้ า และสิ่งแวดล้อม
โดยการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 
๓.๒ อนุรักษ์ ปูองกัน 
ฟื้นฟู ทรัพยากร 
ธรรมชาติในพื้นที่
จังหวัด 
๓.๓ พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายในการ
จัดการภัยพิบัติและ
การบริหารจัดการน้ า 
๓.๔ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการใช้
พลังงานทดแทน 
พลังงานทางเลือก 
พลังงานสะอาด และ
การประหยัด  
พลังงาน 
 
 

๔.๑ สร้างความม่ันคง 
ปลอดภัย และสวัสดิ
ภาพทางสังคมให้ครอบ 
ครัวและชุมชนบนพื้น 
ฐานชุมชนเข้มแข็ง 
๔.๒ พัฒนาระบบ
อ านวยความเป็นธรรม
ให้มีมาตรฐานเป็นที่พึ่ง
ของประชาชน 
๔.๓เพิ่มโอกาสการ
เข้าถึงสวัสดิการพื้นฐาน 
อย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค 
๔.๔ ส่งเสริมสวัสดิการ
ชุมชนโดยชุมชนแกน
หลัก และพัฒนาไปสู่
สวัสดิการสังคมถ้วน
หน้า  ๔.๕ ส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติเพื่อการ
พัฒนาที่ยังยืนของ
หมู่บ้าน/ชุมชนตาม
โครงการอันเนื่องมา 
จากพระราชด าริและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๔.๖ สร้างพลังสังคม
และกลไก เครือข่ายการ
พัฒนาในระดับพื้นที่
โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 

๕.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา O-NET 
๕.๒ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับให้ได้
มาตรฐานสู่สากล 
๕.๓ ยกระดับคุณภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๕.๔  ส่งเสริมเด็กเยาวชน
และประชาชนให้มีความรู้
ด้านศาสนาศิลปะและ
วัฒนธรรม 
๕.๕  สร้างเครือข่าย
ชุมชนด้านวิชาชีพ 
 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 



 ๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อปท.ใน
เขตจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

๑.การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

๕. การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องคก์รภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

๔. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

๓. การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

๒. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน 

แนวทางการพัฒนา 
๑. สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับเกษตรกรรายย่อย 
พัฒนาองค์ความรู้ตาม
แนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. พัฒนาอาชีพท่ี
สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน และความ
ต้องการของตลาด 
วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและ
ส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
เพิ่มมูลค่าการผลิต ด้าน
การเกษตร อุตสาหกรรม 
และบริการ ฯลฯ 
๓.ส่งเสริมการผลิตและ
จ าหน่ายสินค้าเกษตรท้ัง
ท่ีเป็นอาหาร มิใช่อาหาร 
และพลังงานทดแทน 
๔.จัดให้มีระบบ
โครงสร้างพื้นฐานและ
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร
อย่างทั่วถึงและเพียงพอ
๕.ส่งเสริม สนับสนุนการ
วิจัยพัฒนาท่ีผสมผสาน
ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับ
องค์ความรู้ใหม่ 
สนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาร่วมระหว่าง
นักวิชาการและชุมชน 
โดยให้ความส าคัญกับ
ความสอดคล้องกับความ
ต้องการ  ภาคเศรษฐกิจ
ชุมชน 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑.ส่งเสริมการบริหาร
จัดการน้ าในพื้นท่ีต้นน้ า
และลุ่มน้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยให้มี
ระบบช่วยตัดสินใจใน
การบริหารจัดการน้ า 
ระบบพยากรณ์และ
เตือนภัยน้ าแล้งและน้ า
ท่วม 
๒.ส่งเสริมการด ารงชีวิต
ตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝัง
ค่านิยมการบริโภค อย่าง
พอเพียงและยั่งยืน การ
สร้างเครือข่ายชุมชน 
เพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 
๓.ส่งเสริมให้ชุมชน 
หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการเพื่อลด
มลพิษและควบคุม
กิจกรรมท่ีจะส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิต
และประชาชน 
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ของกลไกการจัดการ
ขยะชุมชน ขยะอันตราย 
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะ
ติดเช้ือ ส่งเสริมให้มี
มาตรการสร้างแรงจูงใจ
ให้เกิดการลดและคัด
แยกขยะ ในแหล่งก าเนิด 
สนับสนุนการสร้างธุรกิจ
จากขยะรีไซเคิล และ
สนับสนุนให้มีระบบเก็บ
ขนและก าจัดขยะ แบบ
รวมศูนย์ 
๔.ผลักดันให้มีระบบ
คุ้มครองสิทธิชุมชนและ
การแบ่งปันผลประโยชน์
ท่ีเป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู 
ความหลากหลายของ
พันธุกรรมท้องถ่ิน เพื่อ
รักษา ปกปูองระบบ
นิเวศน์ท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมชุมชน 
โดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์
แบบชีวภาพและ
การเกษตรท่ีปลอดภัย
จากสารพิษ 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และองค์กรภาค
ประชาสังคมให้มี
ศักยภาพเพื่อรองรับการ
พัฒนาในทุกด้าน 
๒. พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  กระบวนการ
เรียนรู้คู่คุณธรรม 
จริยธรรม จัดการศึกษา
ท้ังในและ  นอกระบบ 
สนับสนุนการจัดท า
หลักสูตรท้องถ่ิน  
ส่งเสริมให้เยาวชน  
ประชาชน ใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิง
สร้างสรรค์อย่างฉลาด
เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
๓. สงเคราะห์ และ
พัฒนาเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีและพึ่งพาตนเองได้ 
๔. สร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพื่อความ
เข้มแข็งของชุมชน 
สนับสนุนการจัดท าและ
ใช้แผนชุมชน  และ
ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  
 

แนวทางการพัฒนา 
๑.พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมภายในเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบให้ได้
มาตรฐาน สะดวก
ปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
๒.พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐานให้มี
ประสิทธิภาพและ
ครบถ้วนเพียงพอ 
๓. พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการข้ัน
พื้นฐานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง
ทุกพื้นท่ี 
๔. ผลักดันให้มีการใช้ผัง
เมืองรวมจังหวัดเป็น
กรอบและแนวทางใน
การพัฒนาด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๕. ผลักดันให้มีการใช้
กฎหมายควบคุมอาคาร
อย่างเป็นรูปธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
๑.รณรงค์สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ 
ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม
ตามหลักการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมพีระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
การเมืองแบบ
ประชาธิปไตยและ
จิตส านึกธรรมาภิบาล
ให้แก่เยาวชน ประชาชน
ทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
๒. พัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาลให้มี
ประสิทธภิาพและ
โปร่งใส สนับสนุน ให้ใช้
ทรัพยากรในการบริหาร
อย่างคุ้มค่า ปรับปรุง
ระบบข้อมูลและรูปแบบ
การให้บริการประชาชน 
ลดข้ันตอนการท างาน
เพื่ออ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน 
๓. พัฒนาและส่งเสริม
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีตอบสนอง
ความต้องการในระดับ
ชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
สนับสนุนให้มีระบบ
ฐานข้อมูลกลางและ
ระบบการติดตาม
ประเมินผล 
๔. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์กร
อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ  
 

สอดคล้อง 
ย. ๑,๒ จังหวัด 

สอดคล้อง 
ย. ๓ จังหวัด 

สอดคล้อง 
ย. ๔,๕ จังหวัด 

สอดคล้อง   
ย. ๒ จังหวัด 

สอดคล้อง   
ย. ๔ จังหวัด 



 ๒๖ 

 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.      
ปากพนังฝั่ง 
ตะวันออก 

 

ตะวันอ

อก 

๑.การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

๒.การพัฒนา
คนและสังคม 
 

๓.การพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

๔.การพัฒนา
ทรัพยากร
ธรรม ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

๕.การพัฒนาการเมืองการ
ปกครองการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้
ระบบธรรมาภบิาล 
 

เปูาหมาย 
๑.การคมนาคม
ขนส่งมีความ
สะดวกขึ้น
ตลอดจนระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
เพียงพอและทั่วถึง 
 

เปูาหมาย 
๑.ประชาชนมีระดับ
คุณภาพการศึกษาที่
สูงข้ึน มีจิตส านึกและ
ตระหนักถึงการ
อนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 

เปูาหมาย 
๒.ผู้พิการ ผูสู้งอายุ 
ผู้ปุวยเอดสส์ตรี เด็ก 
เยาวชน ตลอดจน
ผู้ด้อยโอกาสทางสงัคม
ได้รับการช่วยเหลอื
และดูแลอย่างทั่วถึง 
๓.ประชาชนพัฒนา
ครอบครัวและชุมชน
ให้เข้มแข็ง ด าเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 

เปูาหมาย 
๑. ประชาชนอยู่ดี
กินดี สามารถสร้าง
อาชีพและรายได้
มั่นคง 
๒.พัฒนาและฟื้นฟู
แหล่งท่องเท่ียว
อย่างยั่งยืน 
 

 

เปูาหมาย 
๑.
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ได้รับการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 

 

แนวทางการพฒันา๑. 
๑.ก่อสร้างปรับปรุง
บ ารุงรักษาถนน 
ทางเท้า ทางระบาย
น้ า 
๒.ขุดลอกคลอง/
สระน้ า แหล่งน้ า 
๓.ก่อสร้างปรับปรุง 
ติดต้ัง บ ารุงรักษา
ระบบประปา บ่อ
บาดาล 
๔.พัฒนาระบบการ
สื่อสาร 
โทรคมนาคมและ
การไฟฟูา 
๕.พัฒนาปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ระบบ
การจราจร การ
จัดท าปูายช่ือถนน 
ตรอก ซอย สถานท่ี
ส าคัญ 

แนวทางการพฒันา 
๑. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านคุณภาพ
การศึกษา 
๒.ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 
๓. จัดระเบียบ
ชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อยตลอดจน
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ต่างๆ 
๔. ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านการกีฬา
นันทนาการและการ
ออกก าลังกาย 
๕. . ส่งเสริมอนุรักษ์
ฟื้นฟูกิจกรรมด้าน
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๖. ส่งเสริม 
สนับสนุนสวัสดิการ
และสังคม
สงเคราะห์ 
 

 

แนวทางการพฒันา 
๑.พัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชนหรือกลุ่ม
อาชีพต่างๆ 
๒.พัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียว เส้นทาง
คมนาคมและสิ่ง
อ านวยความสะดวก
เพิ่มข้ึน 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑ อบรมและสร้าง
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
๒.บ าบัดและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
๓. พัฒนาแหล่งท่ีอยู่
อาศัยของสัตว์น้ า
และอนุรักษ์
ทรัพยากรบริเวณ
ชายฝั่งทะเล 
๔. ส่งเสริมและ
อนุรักษ์การปลูก
ต้นไม้หรือปลูกปุา
เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว
ให้ท้องถ่ิน อนุรักษ์
ฟื้นฟูปุาต้นน้ าปุาพรุ
ปุาในท่ีราบและปุา
ชายเลน 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑.ส่งเสริมและ
พัฒนาการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ประกอบกิจกรรม
ต่างๆ 
๒.พัฒนา
ประสิทธิภาพ
บุคลากรและการ
บริหารจัดการ 
๓. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล 
ยานพาหนะ 
เครื่องมือเครื่องใช้ 
อาคารส านักงาน 
เทคโนโลยีให้
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
๔.ปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
พัฒนารายได้  
๕.พัฒนาศักยภาพ
เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
ประสานงาน
ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ส่วนราชการและ
องค์กรอื่นๆ ให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่ม
มากข้ึน 
 

แนวทา

ง

ทางการ

พัฒนา 

เปูาหมาย 
๑.การบริหารจัดการ
มีประสิทธิภาพตาม
แนวทางธรรมาภิ
บาลตลอดจนการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
 

สอดคล้อง ย. ๔
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. ๓
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. ๑
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. ๒
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. ๕
อปท.ในเขต
จังหวัด 



 ๒๗ 

 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก 

     ชมุชนเข้มแขง็        การศึกษาทันสมัย         สิง่แวดล้อมไร้มลพิษ        ยดึเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 
๑.ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
คมนาคมขนส่ง 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานมี
ประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อความ
ต้องการของ
ประชาชน   

๒. ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการศึกษาสาธาร
สุขตลอดจนอนุรักษ์
และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
๓.ให้ความช่วยเหลือผู้
พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ปุวย
เอดส์ สตรี เด็ก 
เยาวชน ตลอดจน
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๔.ส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพของคน ใน
ครอบครัวและชุมชน
ให้เข้มแข็ง สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

๕.พัฒนาเศรษฐกิจ
และส่งเสริมการ
ลงทุนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
จัดการด้านการ
ท่องเท่ียว 

๖.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท่ีดี
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน  

 

๗.สร้างระบบการ
บริหารจัดการท่ีดีโดย
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ
การวางแผนพัฒนา
ตลอดจนการ
ตรวจสอบการท างาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
๘.ดูแล รักษาให้ชุมชน
มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยตลอดจน
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

เปูาประสงค์ 

๑.การคมนาคม
ขนส่งมีความ
สะดวกขึ้น
ตลอดจนระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
เพียงพอและทั่วถึง 

 

๑.ประชาชนมีระดับคุณภาพ
การศึกษาท่ีสูงข้ึน มีจิตส านึก
และตระหนักถึงการอนุรักษ์และ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
๒.ผู้พิการ ผูสู้งอายุ ผู้ปุวยเอดส์
สตรี เด็ก เยาวชน ตลอดจน
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการ
ช่วยเหลือและดูแลอย่างทั่วถึง 
๓.ประชาชนพัฒนาครอบครัว
และชุมชนให้เข้มแข็ง ด าเนิน
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ประชาชนอยู่ดี
กินดี สามารถสร้าง
อาชีพและรายได้
มั่นคง 
๒.พัฒนาและฟื้นฟู
แหล่งท่องเท่ียว
อย่างยั่งยืน 

 

๑.
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ได้รับการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

๑.การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตาม
แนวทางธรรมาภิบาล
ตลอดจนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถ่ิน 

 

แบบ ยท .๐๒ 
 

ผลผลิต/

โครงกา

ร 

๑.โครงการก่อสร้าง
สาธารณูปโภคและ
สิ่งก่อสร้าง 
๒.โครงการซ่อมแซม
สาธารณูปโภคและ
สิ่งก่อสร้างตาม
อ านาจท่ีก าหนดไว้
ในระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการ 
 

๑.สนับสนุนเบี้ยยัง
ชีพแก่ผู้ชรา ผู้พิการ 
ผู้ปุวยเอดส์  ฯลฯ  
๒.สนับสนุนด้าน
สาธารณสุข กีฬา 
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 
๓. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษา 

๑.โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านอาชีพ  
๒.โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการ
ท่องเท่ียว  

๑.โครงการคุ้มครอง
ดูแลและบ ารุงรักษา
แหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติ ทรัพยากร
ปุาไม้ และสัตว์ปุา 
๒.โครงการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สร้างจิตส านึก
รักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

๑.โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
๒.โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนา
ประชาธิปไตยภาค
พลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผู้น าชุมชน 
และประชาชนท่ัวไป 



 ๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาคนและ
สังคม 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

 

การพัฒนาทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

 

การพัฒนาการเมือง
การปกครองการ
บริหารจัดการองค์กร
ภายใต้ระบบธรรมาภิ
บาล 

แนวทางการ
พัฒนา 

๑.ก่อสร้างปรับปรุง
บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า 
ทางระบายน้ า 

๒.ขุดลอกคลอง/สระน้ า 
แหล่งน้ า 
๓.ก่อสร้างปรับปรุง 
ติดต้ัง บ ารุงรักษาระบบ
ประปา บ่อบาดาล 
าการ 

๓.ก่อสร้างปรับปรุง 
ติดต้ัง บ ารุงรักษาระบบ
ประปา บ่อบาดาล 

 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาด้านคุณภาพ
การศึกษา 
 

๒.ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

 

๑.พัฒนาและส่งเสริม
อาชีพให้แก่ประชาชน
หรือกลุ่มอาชีพต่างๆ 

๖. ส่งเสริม สนับสนุน
สวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 

 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาด้านการกีฬา
นันทนาการและการออก
ก าลังกาย 

๑ อบรมและสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 ๒.พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
เส้นทางคมนาคมและสิ่ง
อ านวยความสะดวก
เพิ่มข้ึน 

๓. จัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย
ตลอดจนการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ต่างๆ 

 

๑.ส่งเสริมและพฒันาการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการประกอบกิจกรรมต่างๆ 

 
๒.พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
และการบริหารจัดการ 

 

๕. . ส่งเสริมอนุรักษ์
ฟื้นฟูกิจกรรมด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

๒.บ าบัดและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

๓. พัฒนาแหล่งท่ีอยู่
อาศัยของสัตว์น้ าและ
อนุรักษ์ทรัพยากรบริเวณ
ชายฝั่งทะเล 

 

๔. ส่งเสริมและอนุรักษ์
การปลูกต้นไม้หรือปลูก
ปุาเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว
ให้ท้องถ่ิน อนุรักษ์ฟื้นฟู
ปุาต้นน้ าปุาพรุปุาในท่ี
ราบและปุาชายเลน 
 

๓. พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ 
อาคารส านักงาน เทคโนโลยีให้
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 
๔.ปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการพัฒนารายได้  

 

๕.พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
ประสานงานระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบล ส่วนราชการ
และองค์กรอื่นๆ ให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

 

๔.พัฒนาระบบการ
สื่อสาร โทรคมนาคม
และการไฟฟาู 

๕.พัฒนาปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ระบบ
การจราจร การจัดท า
ปูายช่ือถนน ตรอก ซอย 
สถานท่ีส าคัญ 



 ๒๙ 

บทที่  ๔ 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พันธกิจ :   ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานมี 
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

 
เป้าประสงค์ : การคมนาคมขนส่งมีความสะดวกข้ึนตลอดจนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและ ทั่วถึง  
 
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ  : การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพ่ิมมากข้ึน 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า ทาง
ระบายน้ า 

จ านวนถนน ทางเท้า ทางระบายน้ าที่เพ่ิมข้ึนและ
ได้รับการบ ารุงรักษา 

๒. ขุดลอกคลอง/สระน้ า แหล่งน้ า จ านวนการขุดลอกคลอง แหล่งน้ าเพ่ิมขึ้น 
๓.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ติดตั้ง บ ารุงรักษา ระบบ
ประปา บ่อบาดาล 

จ านวนระบบประปาขยายเขตเพ่ิมข้ึน   

๔. พัฒนาระบบการสื่อสาร โทรคมนาคมและการ
ไฟฟูา 

จ านวนระบบการโทรคมนาคมและไฟฟูาเพ่ิมข้ึน 

๕. พัฒนาปรับปรุง บ ารุงรักษา ระบบการจราจร 
การจัดท าปูายชื่อ ถนน ตรอก ซอย สถานที่ส าคัญ 

จ านวนปูายต่างๆมีเพ่ิมข้ึนและได้รับการบ ารุงรักษา 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
            สว่นโยธา 
 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับ
มาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท .๐๓ 
 



 ๓๐ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 

พันธกิจ :    ๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาน
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     ๒. ให้ความช่วยเหลือผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ปุวยเอดส์ สตรี เด็ก เยาวชน ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
      ๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนในครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์  :  ๑. ประชาชนมีระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น มีจิตส านึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๒. ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ปุวยเอดส์ สตรี เด็ก เยาวชน ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการ

ช่วยเหลือและ ดูแลอย่างทั่วถึง 
  ๓.  ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง ด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ :  
        ๑. เด็ก เยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาเพ่ิมมากขึ้นและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
        ๒. ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ปุวยเอดส์ สตรี เด็ก เยาวชน ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือเพ่ิม
มากขึ้น 
         ๓. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่งถึงและได้รับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านคุณภาพ
การศึกษา 

จ านวนครั้ ง ในการจัดกิจกรรมส่ ง เสริมด้ าน
การศึกษา 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุข จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านสาธารณสุข 
๓. จัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อยตลอดจนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ต่างๆ 

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมการรักษาความสงบ
เรียบร้อยตลอดจนการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาด้านการกีฬา 
นันทนาการและการออกก าลังกาย 

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

๕. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริม 
ศิลป วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖. ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ ร้อยละของจ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวย
เอดส์ที่ได้รับการช่วยเหลือ,จ านวนครั้งในการ
กิจกรรมสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
                  ส านักงานปลัด อบต. 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างความม่ันคงบนพ้ืนฐานชุมชนเข้มแข็ง 
และยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพ่ือสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

แบบ ยท .๐๓ 
 



 ๓๑ 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
พันธกิจ   :   พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมการลงทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว 
 
เป้าประสงค์    :  1. ประชาชนอยู่ดีกินดี สามารถสร้างอาชีพและรายได้มั่นคง 
    2. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพ่ิมข้ึน  
      2. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ให้แก่ประชาชนหรือ
กลุ่มอาชีพต่างๆ 

จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 

๒. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคมและสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพ่ิมข้ึน 

จ านวนโครงการในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใน
ต าบล 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
                 ส านักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การบริหารจัดการเกษตรแบบครบวงจร  เป็นเกษตรสุขภาพ  
เกษตรคุณภาพ  และน านวัตกรรมเกษตรใช้เพื่อสร้างมูลค่าผลผลิตและสร้างรายได้ 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับ
มาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท .๐๓ 
 



 ๓๒ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
พันธกิจ   :   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 
เป้าประสงค์    :   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :  ประชาชนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากขึ้น 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. อบรมและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ านวนครั้งในการจัดอบรมและสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

๒. บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

จ านวนโครงการในการบริหารจัดการด้านขยะและ
สิ่งแวดล้อม 

๓. พัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ าและอนุรักษ์
ทรพัยากรบริเวณชายฝั่งทะเล 

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัย
ของสัตว์น้ าและอนุรักษ์ทรัพยากรบริเวณชายฝั่งทะเล 

4. ส่งเสริมและอนุรักษ์การปลูกต้นไม้หรือปลูกปุา
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้ท้องถิ่น อนุรักษ์ฟ้ืนฟูปุาต้น
น้ าปุาพรุปุาในที่ราบและปุาชายเลน 

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวให้ท้องถิ่น  

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
                ส านักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ า สิ่งแวดล้อมและพลังงานมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด 

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท .๐๓ 
 



 ๓๓ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการปกครองการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

 
พันธกิจ  :  ๑. สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนา

ตลอดจนการท างาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๒. ดูแล รักษาให้ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยตลอดจนประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ  
ทรัพย์สิน 
 

เป้าประสงค์  :  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวทางธรรมาภิบาลตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

 
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ :   ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การประกอบกิจกรรมต่างๆ 

จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

๒. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและการบริหาร
จัดการ 

จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 

๓. พัฒนาระบบฐานข้อมูล ยานพาหนะ เครื่องมือ
เครื่องใช้ อาคารส านักงาน เทคโนโลยีให้ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 

จ านวนเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ
การให้บริการประชาชนที่เพ่ิมขึ้น 

๔.  ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา
รายได้ 

จ านวนครั้งในการกิจกรรมปรับปรุงและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนารายได้ 

๕.  พัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การประสานงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล 
ส่วนราชการและองค์กรอ่ืนๆ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึ้น 

จ านวนครั้งในการประสานงานระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบล ส่วนราชการและองค์กรอ่ืนๆ ให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
                  ส านักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความมั่นคงบนพ้ืนฐานชุมชนเข้มแข็ง 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

แบบ ยท .๐๓ 
 



 ๓๔ 

                                                                                                                                                                                                                      แบบ  ยท.๐๔ 
        รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก                                                            

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และ
วัฒนธรรมระดับ
มาตรฐานสากล 
ที่สามารถสร้าง
อาชีพและรายได้
ในพื้นที่เพิ่มข้ึน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

การคมนาคมขนส่งที่
สะดวกขึน้ตลอดจนระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพี่ยงพอ
และทั่วถึง 

การคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีเพิ่มมาก
ข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐  ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน ทาง
เท้า ทางระบายน้ า 

จ านวนถนน 
ทางเท้า ทาง
ระบายน้ าที่
เพิ่มข้ึนและ
ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

 

ปีละ ๒ สาย -โครงการก่อสร้างถนน 
คสล 
-โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติก 
 

ส่วนโยธา - 

การคมนาคมขนส่งที่
สะดวกขึ้นตลอดจนระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพี่ยงพอ
และทั่วถึง 

การคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีเพิ่มมาก
ข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐  ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน ทาง
เท้า ทางระบายน้ า 

จ านวนถนน 
ทางเท้า ทาง
ระบายน้ าที่
เพิ่มข้ึนและ
ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

 

ปีละ ๒ สาย -โครงการซ่อมแซม
ปรับปรุงถนน คสล. /หิน
คลุก 
 
 

ส่วนโยธา - 

การคมนาคมขนส่งที่
สะดวกขึ้นตลอดจนระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพี่ยงพอ
และทั่วถึง 

การคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีเพิ่มมาก
ข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐  ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน ทาง
เท้า ทางระบายน้ า 

จ านวนถนน 
ทางเท้า ทาง
ระบายน้ าที่
เพิ่มข้ึนและ
ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

ปีละ ๒ สาย -โครงการก่อสร้างท่อ
ลอดเหลี่ยม 

ส่วนโยธา - 

การคมนาคมขนส่งที่
สะดวกขึ้นตลอดจนระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพี่ยงพอ
และทั่วถึง 

การคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีเพิ่มมาก
ข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน ทาง
เท้า ทางระบายน้ า 

จ านวนถนน 
ทางเท้า ทาง
ระบายน้ าที่
เพิ่มข้ึนและ
ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

ปีละ ๑ สาย -โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า 

ส่วนโยธา - 

การคมนาคมขนส่งที่
สะดวกขึ้นตลอดจนระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพี่ยงพอ
และทั่วถึง 

การคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีเพิ่มมาก
ข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐  ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน ทาง
เท้า ทางระบายน้ า 

จ านวนถนน 
ทางเท้า ทาง
ระบายน้ าที่
เพิ่มข้ึนและ
ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

ปีละ ๒ สาย -โครงการบุกเบิกถนน ส่วนโยธา - 



 ๓๕ 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

   การคมนาคมขนส่งที่
สะดวกขึ้นตลอดจนระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพี่ยงพอ
และทั่วถึง 

การคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีเพิ่มมาก
ข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน ทาง
เท้า ทางระบายน้ า 

จ านวนถนน 
ทางเท้า ทาง
ระบายน้ าที่
เพิ่มข้ึนและ
ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

ปีละ ๑ สาย -โครงการวางท่อระบาย
น้ า 

ส่วนโยธา - 

การคมนาคมขนส่งที่
สะดวกขึ้นตลอดจนระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพี่ยงพอ
และทั่วถึง 

การคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีเพิ่มมาก
ข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน ทาง
เท้า ทางระบายน้ า 

จ านวนถนน 
ทางเท้า ทาง
ระบายน้ าที่
เพิ่มข้ึนและ
ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

ปีละ ๑ สาย -โครงการซ่อมแซม
สะพาน คสล. 

ส่วนโยธา - 

การคมนาคมขนส่งที่
สะดวกขึ้นตลอดจนระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพี่ยงพอ
และทั่วถึง 

การคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีเพิ่มมาก
ข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน ทาง
เท้า ทางระบายน้ า 

จ านวนถนน 
ทางเท้า ทาง
ระบายน้ าที่
เพิ่มข้ึนและ
ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

ปีละ ๒ สาย -โครงการก่อสร้างสะพาน 
คสล. 

ส่วนโยธา - 

การคมนาคมขนส่งที่
สะดวกขึ้นตลอดจนระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพี่ยงพอ
และทั่วถึง 

การคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีเพิ่มมาก
ข้ึน 

- - - - ๑  ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน ทาง
เท้า ทางระบายน้ า 

จ านวนถนน 
ทางเท้า ทาง
ระบายน้ าที่
เพิ่มข้ึนและ
ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

 ๑ สาย -โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง 

ส่วนโยธา - 

การคมนาคมขนส่งที่
สะดวกขึ้นตลอดจนระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพี่ยงพอ
และทั่วถึง 

การคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีเพิ่มมาก
ข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐  ขุดลอกคลอง/สระ
น้ า แหล่งน้ า 

จ านวนการขุด
ลอกคลอง 
แหล่งน้ าเพิ่มข้ึน 

ปีละ ๒ จุด -โครงการขุดสระน้ า 
คลอง/แหล่งน้ า
สาธารณะ/บ่อบาดาล 

ส่วนโยธา - 

การคมนาคมขนส่งที่
สะดวกขึ้นตลอดจนระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพียงพอ
และทั่วถึง 

การคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีเพิ่มมาก
ข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ขุดลอกคลอง/สระ
น้ า แหล่งน้ า 

จ านวนการขุด
ลอกคลอง 
แหล่งน้ าเพิ่มข้ึน 

ปีละ ๒ สาย -โครงการขุดลอกคู
ระบายน้ า 

ส่วนโยธา - 

 
 



 ๓๖ 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท 

เป้าประสงค์ตามพันธ
กิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

   การคมนาคมขนส่งที่
สะดวกขึ้นตลอดจน
ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ เพียงพอ
และทั่วถึง 

การคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีเพิ่มมาก
ข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ติดต้ัง บ ารุงรักษา 
ระบบประปา บ่อดา
ดาล 

ระบบประปา
ขยายเขตเพิ่มข้ึน 

ปีละ ๒ จุด -โครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุง/ขยายเขต
ประปาหมู่บ้าน 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

การคมนาคมขนส่งที่
สะดวกขึ้นตลอดจน
ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพี่ยงพอ
และทั่วถึง 

การคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีเพิ่มมาก
ข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ พัฒนาระบบการ
สื่อสารโทรคมนาคม
และการไฟฟูา 

ระบบคมนาคม
และไฟฟูาเพิ่มข้ึน 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

-โครงการติดต้ัง ขยาย
เขตซ่อมแซม ไฟฟูา 
ระบบโทรคมนาคม 
 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

การคมนาคมขนส่งที่
สะดวกขึ้นตลอดจน
ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพี่ยงพอ
และทั่วถึง 

การคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีเพิ่มมาก
ข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ พัฒนาปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ระบบ
การจราจร การจัดท า
ปูายชื่อ ถนน ตรอก 
ซอย สถานที่ส าคัญ 

จ านวนปูายต่างๆ
มีเพิ่มข้ึนและ
ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

-โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงระบบการจราจร 
ปูายชื่อ ถนน สถานที่
ส าคัญก่อสร้าง ศาลาที่
พักริมทาง 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

การคมนาคมขนส่งที่
สะดวกขึ้นตลอดจน
ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพียงพอ
และทั่วถึง 

การคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีเพิ่มมาก
ข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ระบบ
การจราจร การจัดท า
ปูายชื่อ ถนน ตรอก 
ซอย สถานที่ส าคัญ 

จ านวนปูายต่างๆ
และระบบ
การจราจรมี
เพิ่มข้ึนและได้รับ
การบ ารุงรักษา 

ปีละ ๒ จุด -โครงการติดต้ังกระจก
โค้ง,ไฟกระพริบ สัญญาร
ไฟจราจร กล้องวงจรปิด 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๗ 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔   
การสร้างความ
มั่นคงบนพื้นฐาน
ชุมชนเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
การพัฒนาสังคม
แห่งการเรียนรู้
และภูมิปัญญา
เพื่อสร้างคุณภาพ
ของคน
นครศรีธรรมราช 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓ 
การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

 

การพัฒนาคนและ
สังคม 
 

ประชาชนมีระดับ
คุณภาพการศึกษาที่
สูงข้ึน มีจิตส านึกและ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์
และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

เด็กและเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านการศึกษา
เพิ่มข้ึนและร่วมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเพิ่มมากข้ึน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านคุณภาพ
การศึกษา 

จ านวนครั้งใน
การจัด
กิจกรรม

ส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการก่อสร้าง
อาคาร/ศูนย์เรียนรู้ 
ปูาย บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

ส่วนโยธา 
 

- 

ประชาชนมีระดับ
คุณภาพการศึกษาที่
สูงข้ึน มีจิตส านึกและ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์
และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

เด็กและเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านการศึกษา
เพิ่มข้ึนและร่วมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเพิ่มมากข้ึน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านคุณภาพ
การศึกษา 

จ านวนครั้งใน
การจัด
กิจกรรม

ส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการจัดกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนมีระดับ
คุณภาพการศึกษาที่
สูงข้ึน มีจิตส านึกและ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์
และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

เด็กและเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านการศึกษา
เพิ่มข้ึนและร่วมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเพิ่มมากข้ึน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านคุณภาพ
การศึกษา 

จ านวนครั้งใน
การจัด
กิจกรรม

ส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลโย
การเกษตร 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนมีระดับ
คุณภาพการศึกษาที่
สูงข้ึน มีจิตส านึกและ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์
และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

เด็กและเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านการศึกษา
เพิ่มข้ึนและร่วมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเพิ่มมากข้ึน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านคุณภาพ
การศึกษา 

จ านวนครั้งใน
การจัด
กิจกรรม

ส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการส่งเสริม ให้
ความรู้ เด็กเยาวชน 
ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ เช่น
ทีมงานประชาสัมพันธ์ 
, สอนจริยธรรมใน
วันหยุด,กิจกรรมเข้า
วัดท าบุญ, อาเซียน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนมีระดับ
คุณภาพการศึกษาที่
สูงข้ึน มีจิตส านึกและ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์
และพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

เด็กและเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านการศึกษา
เพิ่มข้ึนและร่วมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเพิ่มมากข้ึน 
 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านคุณภาพ
การศึกษา 

จ านวนครั้งใน
การจัด
กิจกรรม

ส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

ปีละ 2 ครั้ง โครงการจัดซื้ออาหาร
เสริม(นม)โรงเรียนและ
อุดหนุนอาหาร
กลางวัน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน 

 



 ๓๘ 

 
ความ 

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

   ประชาชนมีระดับ
คุณภาพการศึกษาที่
สูงข้ึน มีจิตส านึกและ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์
และพัฒนาศิลปะวัฒน 
ธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

เด็กและเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านการศึกษา
เพิ่มข้ึนและร่วมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเพิ่มมากข้ึน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านคุณภาพ
การศึกษา 

จ านวนครั้งใน
การจัด
กิจกรรม

ส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

ปีละ ๑ ครั้ง โครงการอุดหนุน
โรงเรียนในเขตต าบล 
เช่น  ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ทดสอบ 
O-Net ฯลฯ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน 

ประชาชนพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็งด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงตลอดจนการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

จ านวนครั้งใน
การจัด

กิจกรรมด้าน
สาธารณสุข 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ น้ ายาเคมี
ต่างๆ เช่น วัคซีนสุนัข
บ้า 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็งด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงตลอดจนการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

จ านวนครั้งใน
การจัด

กิจกรรมด้าน
สาธารณสุข 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการรณรงค์แก้ไข 
ปูองกันโรคต่างๆ, การ
จัดต้ังกองทุนยา 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็งด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงตลอดจนการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

จ านวนครั้งใน
การจัด

กิจกรรมด้าน
สาธารณสุข 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการฝึกอบรม 
รณรงค์แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็งด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงตลอดจนการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

จ านวนครั้งใน
การจัด

กิจกรรมด้าน
สาธารณสุข 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ สปสช. 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็งด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงตลอดจนการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

จ านวนครั้งใน
การจัด

กิจกรรมด้าน
สาธารณสุข 

ปีละ ๑ ครั้ง โครงการวันสตรีสากล ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 



 ๓๙ 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

   ประชาชนพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็งด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงตลอดจนการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

จ านวนครั้งใน
การจัด

กิจกรรมด้าน
สาธารณสุข 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กและ
เยาวชน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็งด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงตลอดจนการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

จ านวนครั้งใน
การจัด

กิจกรรมด้าน
สาธารณสุข 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการสนับสนุน
ศูนย์สาธารณสุขมูล
ฐาน , ฝึกอบรมให้
ความรู้ศึกษาดูงานให้ 
อสม. 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็งด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงตลอดจนการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ จัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย
ตลอดจนการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยต่างๆ 

จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมการ
รักษาความสงบ

เรียบร้อยตลอดจน
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัยต่างๆ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
อาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน พร้อม
จัดต้ังศูนย์สาธารณภัย
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็งด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงตลอดจนการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 
 

๑ ๒ ๓ - - จัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย
ตลอดจนการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยต่างๆ 

จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมการ
รักษาความสงบ

เรียบร้อยตลอดจน
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัยต่างๆ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการจัดซื้อรถกู้ภัย 
เรือกู้ภัย เสื้อชูชีพ 
อุปกรณ์จุดตรวจ ฯลฯ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็งด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงตลอดจนการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ จัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย
ตลอดจนการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยต่างๆ 

จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมการ
รักษาความสงบ

เรียบร้อยตลอดจน
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัยต่างๆ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการจัดต้ังจุด
บริการอ านวยสะดวก
และลดอุบัติเหตุต่าง
ในช่วงเทศกาล 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็งด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงตลอดจนการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ จัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย
ตลอดจนการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยต่างๆ 

จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมการ
รักษาความสงบ

เรียบร้อยตลอดจน
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัยต่างๆ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการควบคุม
ปูองกันแก้ไขปัญหาไฟ
ปุา 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 



 ๔๐ 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ 

   ประชาชนพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็งด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงตลอดจนการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาด้านการ
กีฬา นันทนาการ
และการออกก าลัง
กาย 

จ านวนครั้งใน
การจัด

กิจกรรมด้าน
การกีฬาและ
นันทนาการ 

ปีละ ๑ ครั้ง โครงการจัดซื้อ
อุปกรณ์กีฬา เครื่อง
ออกก าลังกายให้
หมู่บ้าน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็งด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงตลอดจนการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 
 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาด้านการ
กีฬา นันทนาการ
และการออกก าลัง
กาย 

จ านวนครั้งใน
การจัด

กิจกรรมด้าน
การกีฬาและ
นันทนาการ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการก่อสร้างลาน
กีฬาประจ าหมู่บ้าน
,สนามกีฬาของ อบต.,
อาคารเก็บอุปกรณ์
กีฬา 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็งด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงตลอดจนการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาด้านการ
กีฬา นันทนาการ
และการออกก าลัง
กาย 

จ านวนครั้งใน
การจัด

กิจกรรมด้าน
การกีฬาและ
นันทนาการ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการแข่งขันกีฬา 
กรีฑา ฟุตบอล เรือ
ฯลฯ ในต าบล 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็งด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงตลอดจนการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาด้านการ
กีฬา นันทนาการ
และการออกก าลัง
กาย 

จ านวนครั้งใน
การจัด

กิจกรรมด้าน
การกีฬาและ
นันทนาการ 

ปีละ ๒ โครงการ โครงการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ต่างๆ กับหน่วยงาน
อื่นๆ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนมีระดับ
คุณภาพการศึกษาที่
สูงข้ึน มีจิตส านึกและ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์
และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

เด็กและเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านการศึกษา
เพิ่มข้ึนและร่วมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเพิ่มมากข้ึน 
 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู
กิจกรรมด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมด้าน

การสง่เสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ปีละ ๕ โครงการ โครงการส่งเสริมจัด
กิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ เช่น วัน
สงกรานต์ วันมาฆบูชา 
วันพ่อ วันแม่ฯลฯ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนมีระดับ
คุณภาพการศึกษาที่
สูงข้ึน มีจิตส านึกและ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์
และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

เด็กและเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านการศึกษา
เพิ่มข้ึนและร่วมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเพิ่มมากข้ึน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู
กิจกรรมด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมด้าน

การสง่เสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 



 ๔๑ 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

   ประชาชนมีระดับ
คุณภาพการศึกษาที่
สูงข้ึน มีจิตส านึกและ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์
และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

เด็กและเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านการศึกษา
เพิ่มข้ึนและร่วมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเพิ่มมากข้ึน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู
กิจกรรมด้านศาสนา
ศิลปวัฒนะรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมด้าน

การสง่เสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการส่งเสริมงาน
ประเพณีลากพระ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนมีระดับ
คุณภาพการศึกษาที่
สูงข้ึน มีจิตส านึกและ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์
และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

เด็กและเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านการศึกษา
เพิ่มข้ึนและร่วมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเพิ่มมากข้ึน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู
กิจกรรมด้านศาสนา
ศิลปวัฒนะรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมด้าน

การสง่เสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน,ค้นหา
รากเหง้าภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ปุวย
เอดส์ สตรีเด็ก เยาวชน
ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคมได้รับการ
ช่วยเหลือและดูแลอย่าง
ทั่วถึง 

ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ปุวย
เอดส์ สตรีเด็ก เยาวชน
ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมได้รับการช่วยเหลือ
เพิ่มมากข้ึน 

๙๙
% 

๙๙
% 

๙๙
% 

๙๙
% 

๙๙
% 

ส่งเสริม สนับสนุน
สวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 

จ านวนผู้สงูอายุ ผู้
พิการและผูปุ้วย
เอดสท์ี่ได้รับการ

ช่วยเหลือ 

  ๙๙% โครงการสนับสนุนเงิน
สงเคราะห์ให้ผู้พิการ
ผู้สูงอายุ ผู้ปุวยเอดส์ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ปุวย
เอดส์ สตรีเด็ก เยาวชน
ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคมได้รับการ
ช่วยเหลือและดูแลอย่าง
ทั่วถึง 

ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ปุวย
เอดส์ สตรีเด็ก เยาวชน
ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมได้รับการช่วยเหลือ
เพิ่มมากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน
สวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 

จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม

สวัสดิการสงัคม
สงเคราะห ์

ปีละ ๑ โครงการ โครงการจัดหาสิ่ง
อ านวยความสะดวก
ให้คนพิการ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ปุวย
เอดส์ สตรีเด็ก เยาวชน
ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคมได้รับการ
ช่วยเหลือและดูแลอย่าง
ทั่วถึง 

ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ปุวย
เอดส์ สตรีเด็ก เยาวชน
ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมได้รับการช่วยเหลือ
เพิ่มมากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน
สวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 

จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม

สวัสดิการสงัคม
สงเคราะห ์

ปีละ ๑ โครงการ โครงการจัดหาที่อยู่
อาศ ยหรือซ่อมแซมให้
ครอบครัวที่ยากไร้ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 
 



 ๔๒ 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ปุวย
เอดส์ สตรีเด็ก เยาวชน
ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคมได้รับการ
ช่วยเหลือและดูแลอย่าง
ทั่วถึง 
 

ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ปุวย
เอดส์ สตรีเด็ก เยาวชน
ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมได้รับการช่วยเหลือ
เพิ่มมากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน
สวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 

จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม

สวัสดิการสงัคม
สงเคราะห ์

ปีละ ๑ โครงการ โครงการสมทบ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ปุวย
เอดส์ สตรีเด็ก เยาวชน
ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคมได้รับการ
ช่วยเหลือและดูแลอย่าง
ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ปุวย
เอดส์ สตรีเด็ก เยาวชน
ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมได้รับการช่วยเหลือ
เพิ่มมากข้ึน 

- ๑ - - - ส่งเสริม สนับสนุน
สวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 

จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม

สวัสดิการสงัคม
สงเคราะห ์

 ๑ โครงการ โครงการชมรม
ผู้สูงอายุ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 



 ๔๓ 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑ 
การบริหารจัด
การเกษตรแบบ
ครบวงจร  เป็น
เกษตรสุขภาพ  
เกษตรคุณภาพ  
และน านวัตกรรม
เกษตรใช้เพื่อ
สร้างมูลค่า
ผลผลิตและสร้าง
รายได้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
การพัฒนาการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ
วัฒนธรรมระดับ
มาตรฐานสากล 
ที่ สามารถสร้า ง
อาชีพและรายได้
ในพื้นที่เพิ่มข้ึน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

ประชาชนอยู่ดีกินดี 
สามารถสร้างอาชีและ
รายได้มั่นคง 

ประชาชนมีอาชีพและ
รายได้ที่เพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน
หรือกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพที่ได้รับ
การส่งเสริม
สนับสนุน 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานให้แก่กลุ่ม
อาชีพต่างๆ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนอยู่ดีกินดี 
สามารถสร้างอาชีและ
รายได้มั่นคง 

ประชาชนมีอาชีพและ
รายได้ที่เพิ่มข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ พัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน
หรือกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพที่ได้รับ
การส่งเสริม
สนับสนุน 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการจัดต้ังศูนย์
เรียนรู้ต่างๆ, กองทุน
เกษตร, การฝึกอบรม
สัมมนา แนะแนให้
ความรู้แก่กลุ่มอาชีพ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนอยู่ดีกินดี 
สามารถสร้างอาชีและ
รายได้มั่นคง 

ประชาชนมีอาชีพและ
รายได้ที่เพิ่มข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ พัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน
หรือกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพที่ได้รับ
การส่งเสริม
สนับสนุน 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์เรียนรู้ส าหรับกลุ่ม
อาชีพต่างๆ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนอยู่ดีกินดี 
สามารถสร้างอาชีและ
รายได้มั่นคง 

ประชาชนมีอาชีพและ
รายได้ที่เพิ่มข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ พัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน
หรือกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพที่ได้รับ
การส่งเสริม
สนับสนุน 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการส่งเสริมให้
ความรู้แก่กลุ่มต่างๆ 
โดยวิธีการสหกรณ์ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ประชาชนอยู่ดีกินดี 
สามารถสร้างอาชีและ
รายได้มั่นคง 

ประชาชนมีอาชีพและ
รายได้ที่เพิ่มข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ พัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน
หรือกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพที่ได้รับ
การส่งเสริม
สนับสนุน 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการจัดต้ังกลุ่ม
ต่างๆ เช่น สหกรณ์ 
กลุ่มออมทรัพย์ 
ร้านค้าชุมชน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

พัฒนาและฟื้นฟูแหล่ง
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ
พัฒนาและฟื้นฟู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 
เส้นทางคมนาคม
และสิ่งอ านวย
ความสะดวกขึ้น 
 

จ านวนโครงการ
ในการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว
ในต าบล 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์, ซุ้มประตู, 
อนุสรณ์, ห้องน้ า 
ปรับปรุงสะพานตัวที 
ริมหาดสยาม, ท่า
เทียบเรือ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

พัฒนาและฟื้นฟูแหล่ง
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ
พัฒนาและฟื้นฟู 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 

พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 
เส้นทางคมนาคม
และสิ่งอ านวย
ความสะดวกขึ้น 

จ านวนโครงการ
ในการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว
ในต าบล 

ปีละ ๑ โครงการ 
 
 
 

โครงการพัฒนาปุา
ชายเลน, สร้างสะพาน
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ในพื้นที่ปุาชายเลน 
 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 
 
 

 



 ๔๔ 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

   พัฒนาและฟื้นฟูแหล่ง
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ
พัฒนาและฟื้นฟู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 
เส้นทางคมนาคม
และสิ่งอ านวย
ความสะดวกขึ้น 
 

จ านวนโครงการ
ในการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวใน
ต าบล 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการพัฒนาเกาะ
กระให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติน้ า 
สิ่งแวดล้อมและ
พลังงานมีประ
สิทธิ  เพิ่มพื้นที่สี
เขียวและการใช้
พลังงานสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ประชาชนร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มมากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ อบรมและสร้าง
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนครั้งในการ
จัดอบรมและ

สร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการรณรงค์และ
สร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ประชาชนร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มมากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ บ าบัดและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนโครงการ
ในการบริหาร
จัดการด้านขยะ
และสิ่งแวดล้อม 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้าน
ขยะ เช่น รถขยะ ถัง
ขยะ เรือเก็บขยะ หลุม
ฝังกลบขยะ การแปร
รูปขยะ  

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ประชาชนร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มมากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ บ าบัดและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนโครงการ
ในการบริหาร
จัดการด้านขยะ
และสิ่งแวดล้อม 
 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการปรับปรุงบ่อกุ้ง
ร้างให้เป็นไร่นาสวนผสม 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ประชาชนร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มมากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ พัฒนาแหล่งที่อยู่
อาศัยของสัตว์น้ า
และอนุรักษ์
ทรัพยากรบริเวณ
ชายฝั่งทะเล 

จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
แหล่งที่อยู่อาศัย
ของสัตว์น้ าและ
อนุรักษ์ฯ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการถมหิน
ปูองกันการกัดเซาะ
แนวชายฝั่งทะเล 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 

ประชาชนร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มมากข้ึน 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 

พัฒนาแหล่งที่อยู่
อาศัยของสัตว์น้ า
และอนุรักษ์
ทรัพยากรบริเวณ
ชายฝั่งทะเล 

จ านวนครั้งในการ
กิจกรรมพัฒนา
แหล่งที่อยู่อาศัย
ของสัตว์น้ าและ
อนุรักษ์ฯ 

ปีละ ๑ โครงกา 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้าง
ปะการังเทียม, 
อนุรักษ์พันธ์สัตว์น้ า
ทะเลและการรักษา
ความสะอาดแนว
ชายฝั่ง 
 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 



 ๔๕ 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

   ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 
 

ประชาชนร่วมอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มมากข้ึน 

๑ - - - 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

พัฒนาแหล่งที่อยู่
อาศัยของสัตว์น้ า
และอนุรักษ์
ทรัพยากรบริเวณ
ชายฝั่งทะเล 
 
 

จ านวนครั้งใน
การกิจกรรม
พัฒนาแหล่งที่
อยู่อาศัยของ
สัตว์น้ าและ
อนุรักษ์ฯ 

 ๑ โครงการ 
 
 
 
 
 

โครงการจัดต้ังข้อบัญญัติ
ควบคุมการต้ังแนวเขต
อนุรักษ์สัตว์น้ าชายฝั่ง
ทะเล  

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ประชาชนร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มมากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมและ
อนุรักษ์การปลูก
ต้นไม้หรือปลูกปุา
เพื่อเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียวให้ท้องถ่ิน 
อนุรักษ์ฟื้นฟูปุา
ต้นน้ าปุาพรุปุาใน
ที่ราบและปุาชาย
เลน 

จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม
การปลูกต้นไม้
เพื่อเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียวให้ท้องถ่ิน 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการปลูกปุาทดแทน
,ปลูกปุาสองข้างทาง 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ประชาชนร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มมากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ส่งเสริมและ
อนุรักษ์การปลูก
ต้นไม้หรือปลูกปุา
เพื่อเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียวให้ท้องถ่ิน 
อนุรักษ์ฟื้นฟูปุา
ต้นน้ าปุาพรุปุาใน
ที่ราบและปุาชาย
เลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม
การปลูกต้นไม้
เพื่อเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียวให้ท้องถ่ิน 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการอนุรักษ์และ
พัฒนาทรัพยากรปุาชาย
เลน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 



 ๔๖ 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
การสร้างความ
มั่นคงบนพื้นฐาน
ชุมชนเข้มแข็ง 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
การพัฒนาการ
บ ริ ห า ร จั ดก า ร
อ ง ค์ ก ร ภ า ย ใ ต้
ระบบธรรมา 
ภิบาล 

 
 

การพัฒนาการเมือง
การปกครองการ
บริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตาม
แนวทางธรรมาภิบาล
ตลอดจนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ินเพิ่ม
มากข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ส่งเสริมและ
พัฒนาการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนฯ 

จ านวน
ประชาชนที่มี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถ่ินฯ 

ปีละ ๒ โครงการ โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัดเวที
ประชาคมหมู่บ้าน,การ
ประชุมคณะกรรมการ
หมู่บ้าน, อบต.เคลื่อนที่ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

 

การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตาม
แนวทางธรรมาภิบาล
ตลอดจนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ินเพิ่ม
มากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรและการ
บริหารจัดการ 

จ านวน
บุคลากรของ
หน่วยงานที่
ได้รับการ
อบรมเพิ่ม
ความรู้ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษา การอบรม
เพิ่มความรู้ของบุคลากร, 
การเพิ่มความรู้เกี่ยวกับ
การทุจริต 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตาม
แนวทางธรรมาภิบาล
ตลอดจนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ินเพิ่ม
มากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล 
ยานพาหนะ 
เครื่องมือเครื่องใช้
อาคารส านักงานให้
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวน
เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่
ทันสมัย
สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ฯ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการจัดท าปูาย
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
การท างานของ อบต. 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

 

การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตาม
แนวทางธรรมาภิบาล
ตลอดจนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ินเพิ่ม
มากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล 
ยานพาหนะ 
เครื่องมือเครื่องใช้
อาคารส านักงานให้
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวน
เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่
ทันสมัย
สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ฯ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ส านักงานต่างๆ 
เครื่องมือต่างๆ, รถก าจัด
วัชพืช 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

 

การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตาม
แนวทางธรรมาภิบาล
ตลอดจนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ินเพิ่ม
มากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล 
ยานพาหนะ 
เครื่องมือเครื่องใช้
อาคารส านักงานให้
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวน
เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่
ทันสมัย
สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ฯ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาทรัพย์สินของ 
อบต. 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

 

 



 ๔๗ 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

   การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตาม
แนวทางธรรมาภิบาล
ตลอดจนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ินเพิ่ม
มากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล 
ยานพาหนะ 
เครื่องมือเครื่องใช้
อาคารส านักงานให้
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวน
เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่
ทันสมัย
สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ฯ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการก่อสร้าง ต่อเติม  
ปรับปรุง อาคาร 
ส านักงานต่างๆ ของ 
อบต. , ถมดินในที่ดิน 
อบต., ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

 

การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตาม
แนวทางธรรมาภิบาล
ตลอดจนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ินเพิ่ม
มากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล 
ยานพาหนะ 
เครื่องมือเครื่องใช้
อาคารส านักงานให้
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวน
เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่
ทันสมัย
สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ฯ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการอุดหนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์
ข้อมูลข่าวสารระดับ
อ าเภอ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตาม
แนวทางธรรมาภิบาล
ตลอดจนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ินเพิ่ม
มากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
พัฒนารายได้ 

จ านวนครั้งใน
การจัด
กิจกรรม
ปรับปรุงและ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การพัฒนา
รายได้ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการบริการจัดเก็บ
ภาษีเคลื่อนที 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

 

การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตาม
แนวทางธรรมาภิบาล
ตลอดจนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ินเพิ่ม
มากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
พัฒนารายได้ 

จ านวนครั้งใน
การจัด
กิจกรรม
ปรับปรุงและ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การพัฒนา
รายได้ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการจัดท าแผนที
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

 

 



 ๔๘ 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

   การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตาม
แนวทางธรรมาภิบาล
ตลอดจนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ินเพิ่ม
มากข้ึน 

๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ พัฒนาศักยภาพเพื่อ
เพิ่มขีด
ความสามารถในการ
ประสานงาน
ระหว่าง อบต. ส่วน
ราชการและองค์กร
อื่นๆ ให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่ม
มากข้ึน 

จ านวนครั้งใน
การ
ประสานงาน
ระหว่าง 
อบต. ส่วน
ราชการและ
องค์กรอื่นๆ 
ให้มี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มมากข้ึน 
 

ปีละ ๔
หน่วยงาน 

โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานให้แก่หน่วย
ราชการ,หน่วยงานต่างๆ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

 

การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตาม
แนวทางธรรมาภิบาล
ตลอดจนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ินเพิ่ม
มากข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ พัฒนาศักยภาพเพื่อ
เพิ่มขีด
ความสามารถในการ
ประสานงาน
ระหว่าง อบต. ส่วน
ราชการและองค์กร
อื่นๆ ให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่ม
มากข้ึน 

จ านวนครั้งใน
การ
ประสานงาน
ระหว่าง 
อบต. ส่วน
ราชการและ
องค์กรอื่นๆ 
ให้มี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มมากข้ึน 
 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการสนับสนุนการ
ประเมินผลผังเมือง 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 



 ๔๙ 

 
 
 
 
 



 ๕๐ 

บทที่  ๕ 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

๕.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่ง
ตะวันออก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นองค์กรรับผิดชอบในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

๑. นายปัญญา  นุ่นพุ่ม   สมาชิกสภา อบต. ม.๒    กรรมการ 
๒. นายชานนท์  ซ้วนลิ่ม   สมาชิกสภา อบต. ม.๖    กรรมการ 
๓. นายสันติ  บุญคุมรัตน์ สมาชิกสภา อบต. ม.๗    กรรมการ 
๔. นายนเรศ  มีแถม  ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 
๕. นายธรรมยุทธ์  สุขจันทร์ ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 
๖. นายโกเมศร์  เวชสาร  ผู้แทน สนงพัฒนาชุมชน อ.ปากพนัง  กรรมการ 
๗.นางสาวชุติกาญจน์ ชูเผือก  ผู้แทน กศน. อ.ปากพนัง   กรรมการ 
๘. นางมณฑา  หนูมาก  หัวหน้าส่วนการคลัง   กรรมการ 
๙. นางอิศรารักษ์  สถิรกุล  หัวหน้าส่วนโยธา    กรรมการ 
๑๐.นายมนัส  มีค า  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๑.นายทวี  ขาวคง  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 

ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
(๔) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
๕.๒ ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  
  เป็นการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าได้ด าเนินการน ายุทธศาสตร์
การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติตามเปูาหมายภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่และบรรลุจุดหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก ใช้แบบรายงาน ๓ แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้ คือ 

๑. แบบประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  ใช้แบบรายงานที่ ๑ การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. แบบติดตามแผนพัฒนา ใช้แบบรายงานที่ ๒ แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๓.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา ใช้แบบรายงาน ๓  แบบ คือ 
  ๓.๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  ๓.๒  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่นในภาพรวม 



 ๕๑ 

  ๓.๓  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
๕.๓ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ส าหรับการติดตามและประเมินผลในแต่ละโครงการพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการเป็น
หลักส่วนการก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลส าหรับโครงการอย่างน้อยโครงการละ ๑  ครัง้ อาจจะ
มีมากกว่า ๑  ครั้ง  ได้ในกรณีเป็นโครงการระยะยาวหรือมีความต่อเนื่อง ส่วนการประเมินผลโครงการในภาพรวม  
ก าหนดให้มีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ข้อ  ๓๐ (๕) 

รูปแบการติดตามและประเมินผล 
แบบที ่๑  การก ากับการจัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        ค าชี้แจง: แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก 

ประเด็นการประเมิน 
มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที ่๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๓.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์   

ส่วนที ่๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   

๙.มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๐. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

๑๓.มีการก าหนดเปูาหมายการพฒันาท้องถิ่น   

๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๗. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   



 ๕๒ 

แบบที ่๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
          ชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ ปี 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก 

ส่วนที่  ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ๓  ปี 
๑. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ ๑    ปีที่ ๒    ปีที่ ๓    ปีที่  ๔    รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

           
           
รวม           

 
๒. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปี  …….. 

 
 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที ่
อยู่ในระหวา่ง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที ่
ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
             
             
รวม             

 
๓. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  ……… 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

       
       
รวม       

 
ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

1. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ……… 
 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหวา่ง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

      
      
      
รวม      

ส่วนที่  ๔  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



 ๕๓ 

แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง :  แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการราย      
 งานปี ละ ๑  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน...........................................................................................  
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี......................    
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการทีไ่ด้ปฏิบัต ิ

   
   

ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

๓) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    

๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

๗)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา    

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

๙) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑. ……………………………………. 

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  



 ๕๔ 

 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) เพ่ิม/ลด 

     
     
     
     



 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


