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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
( พ.ศ.2556 – 2560)
องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2556 – 2560  เป็นการกำหนดทิศทาง และเป้าหมายในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกซึ่งครอบคลุมการพัฒนาทุกด้านของตำบลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกพ.ศ. 2556 – 2560  เป็นแผนพัฒนาที่จัดทำขึ้นโดย ด้วยการระดมความคิดจากประชาชนในตำบล ผู้นำหมู่บ้าน และสมาชิกสภา อบต.          ในการสรุปปัญหา จัดลำดับความสำคัญของปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหา ด้วยการจัดทำประชาคมหมู่บ้าน รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกได้จัดทำให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 พ.ศ.2555-2559 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายการบริหารงานของคณะผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน เป็นระบบ บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบล และเป็นกรอบแนวทางประสานแผนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องและเกื้อกูลกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ
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บทที่ 1
บทนำ
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอย่างยิ่งเนื่องจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นการบอกในการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเน้นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
แสดง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางใน
อนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบน
พื้นฐานการรวบรวมและวิเคราะห์ข้ออย่างรอบด้านและเป็นระบบและสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและ
ปัญหาความต้องการของประชาชนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบเพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น        อย่างแท้จริง
แนวทางการจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
กำหนดให้มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนระยะยาว เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาขอองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดด้อม แต่ไม่ได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนา จึงขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า
ยาวนานเพียงใดประกอบกับข้อมูลปัญหาที่ต้องการแก้ไขกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้โดยมีระยะเวลาปีสุดท้ายของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ปี 2555 ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2556-2558) เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2556-2558) และในปีต่อไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการต่อไปได้โดยมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนา ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงควรจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
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ฉบับปัจจุบัน เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและห้วงระยะเวลาให้ครอบคลุมแผนพัฒนาสามปี ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้
1. เตรียมการจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ดังนั้น
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้ว(ใช้กรอบยุทธศาสตร์ฯเดียวกันกับการจัดทำแผนพัฒนาสามปี) จะต้องกำหนดระยะเวลาดำเนินการให้เหมาะสมเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีแล้วเสร็จภายในระยะเวลากำหนด
2) การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนา
รับทราบปัญหาความต้อง ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อาจจัดในคราวเดียวกันกับการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นการจัดทำแผนพัฒนาสามปี โดยแจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาทั้ง 2 ประเภท ให้ประชาคมท้องถิ่นรับทราบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาของแต่ละประเภทได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ
3) ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดระยะเวลาของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้สิ้นสุดในปี 2555) โดยพิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ว่าควรจะต้องปรับปรุง แก้ไขหรือคงไว้ในประเด็นใด เพื่อจัดทำเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับใหม่
4) สำหรับข้อมูลในการจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้พิจารณาจาก
ปัญหาความต้องการของประชาชน นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด /กลุ่มจังหวัดคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูลพื้นฐานจากหน่วยงานต่างๆ เช่น ข้อมูลจปฐ. กชช 2 ค. ผังเมืองหรือผังตำบล เมืองน่าอยู่วัฒนธรรมของท้องถิ่น เป็นต้น
5) ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดย
(1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการ การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT Analysis) ตลอดจนการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.เพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์การเชื่อมโยงกันระหว่าง นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อำเภอและการพัฒนาตามนโยบายผู้บริหาร
ท้องถิ่น
2.เพื่อกำหนดทิศทางจุดมุ่งหมายการพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่นในอนาคต
3.เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผนพัฒนาเกิดประโยชน์สูงสุด
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1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548
หมวด 3 ข้อ 16 การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดำเนินการตามระเบียบโดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชากร และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผน
หมู่บ้านมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล นำมาวิเคราะห์
เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.ทำให้ อบต.กำหนดทิศทางการพัฒนาของตำบลให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ให้สอดคล้องกับศักยภาพตำบลและปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ตำบล
2.ทำให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพงานในฝ่ายต่างๆมีการประสานและมีความต่อเนื่องเกิดความเป็น
ระเบียบในงานต่างๆ
3.ทำให้เกิดการประสานงานที่ดีกิจกรรมต่างๆที่วางไว้มุ่งไปสู่จุดหมายเดียวกัน
4.ทำให้สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
-------------------------

2.1 สภาพทั่วไป

2.1.1  ที่ตั้ง / อาณาเขตของตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก   ตั้งอยู่ในเขตอำเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระยะทางจากองค์การบริหารส่วนตำบลถึงอำเภอปากพนังประมาณ 11 กิโลเมตร  โดยแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  7  หมู่บ้าน ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อดังนี้


-  ทิศเหนือ
จดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก
-  ทิศใต้  
จดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ
-  ทิศตะวันออก
จดอ่าวไทย
-  ทิศตะวันตก  
จดติดต่อกับแม่น้ำปากพนังและอ่าวไทย
2.1.2  เนื้อที่
องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  มีเนื้อที่โดยประมาณ  24.87  ตารางกิโลเมตร  หรือคิดเป็น  15,544  ไร่       
2.1.3 ภูมิประเทศ 
ลักษณะพื้นที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบชายฝั่งทะเล  มีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 1–8 เมตร  พื้นที่ลาดเทจากทางตะวันตกไปทางตะวันออกจดอ่าวไทย มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ ได้แก่ แม่น้ำปากพนัง  
ไหล่ผ่านทางด้านตะวันตก และทางตอนใต้ของตำบล มีคลองธรรมชาติที่สำคัญได้แก่ คลองบางวำ ไหลผ่านทางตอนใต้ของตำบล คลองบางฉนากและคลองบางโก้งโค้ง ไหลผ่านทางตอนกลางของตำบล สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์ในการทำนากุ้ง และมีการเพาะเลี้ยงชายฝั่ง
2.1.4  จำนวนหมู่บ้าน  
มีจำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเต็มพื้นที่ทั้ง  7  หมู่บ้าน  ดังนี้   
หมู่ที่    1    ชื่อ    บ้านชายทะเล
หมู่ที่    2    ชื่อ    บ้านบางฉนาก
หมู่ที่    3    ชื่อ    บ้านเนินสำโรง
หมู่ที่    4    ชื่อ    บ้านบางโก้งโค้ง
หมู่ที่    5    ชื่อ    บ้านบางวัง
หมู่ที่    6    ชื่อ    บ้านเนินน้ำหัก
หมู่ที่    7    ชื่อ    บ้านเกาะไชย   
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2.1.5  ประชากร
ประชากรทั้งสิ้น  7,566  คน   แยกเป็น   ชาย   3,846  คน   หญิง  3,720  คน                                       
 (ข้อมูล  ณ  เดือน 31  ธันวาคม  2554  )
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	รวม 
(คน)

	
	
	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	

	1.
	บ้านชายทะเล
	262
	457
	435
	892

	2.
	บ้านบางฉนาก
	471
	824
	775
	1,599

	3.
	บ้านเนินสำโรง
	327
	546
	511
	1,057

	4.
	บ้านบางโก้งโค้ง
	214
	444
	413
	857

	5.
	บ้านบางวัง
	378
	691
	696
	1,387

	6.
	บ้านเนินน้ำหัก
	276
	490
	471
	961

	7.
	บ้านเกาะไชย
	266
	394
	419
	813

	รวม
	2,194
	3,846
	3,720
	7,566



ที่มา : อำเภอปากพนัง
2.2  สภาพทางเศรษฐกิจ
1. ด้านอาชีพ  

ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมง เพาะเลี้ยงกุ้ง เลี้ยงปลาเป็นหลัก รองลงมาคือรับจ้างทั่วไป ค้าขายและประกอบอาชีพเสริม
2. หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
-      ปั๊มน้ำมันและก๊าซ    
2    แห่ง
2.3   สภาพทางสังคม
1. การศึกษา
-  โรงเรียนประถมศึกษา   4
แห่ง

(1) โรงเรียนบ้านโก้งโค้ง

(2) โรงเรียนบ้านบางวัง

(3) โรงเรียนวัดพิบูลยารามมิตรภาพที่ 232

(4) โรงเรียนบ้านชายทะเล

-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  7  แห่ง
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2. สถาบันและองค์การทางศาสนา
-  วัด     4
แห่ง
3. สาธารณสุข
-  สถานีอนามัยประจำตำบล
1    แห่ง
4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  ที่พักสายตรวจ    1    แห่ง
2.4   การบริการพื้นฐาน
1. การคมนาคม
 การคมนาคมขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก   มี  2   ลักษณะ   คือ                   การคมนาคมทางน้ำ  ประชากรที่ตั้งบ้านเรือนริมฝั่งแม่น้ำปากพนัง  และริมคลองต่าง ๆ  ใช้เรือโดยสารสัญจรไปมา และการคมนาคมทางบก  ซึ่งมีเส้นคมนาคมสายหลักสำคัญ  ดังนี้
· ทางหลวงหมายเลข  4013  เป็นถนนเลียบชายฝั่งทะเล  ถึงตำบลแหลมตะลุมพุก
· ถนนสายบางรากไม้ – ชายทะเล  เป็นถนนจากวัดรัตนาราม – วัดไทยมังคลาราม เชื่อมติดต่อหมู่ที่  1  หมู่ที่  2  และหมู่ที่  6
· ถนนสายบางโก้งโค้งเป็นถนนซึ่งแยกเชื่อมจากสายบางรากไม้ – ชายทะเล เชื่อมติดต่อระหว่างหมู่ที่  2  และหมู่ที่  4
· ถนนสายชายทะเล – บางวำ เชื่อมติดต่อกับทางหลวงสาย 4013 ผ่านหมู่ที่ 5 บ้านบางวำ เชื่อมติดต่อกับถนนในแนวเขตเทศบาลเมืองปากพนัง
2. การโทรคมนาคม
-  มีโทรศัพท์เข้าถึงทั้ง   7   หมู่บ้าน
3. การไฟฟ้า
-  ราษฎรมีไฟฟ้าทุกครัวเรือน




4.  แหล่งน้ำธรรมชาติ
 -  ลำคลอง
13       แห่ง
 -  บึง,หนองและอื่น ๆ  สระ
 1   แห่ง
2.5 การเมือง – การบริหาร
1. การเมือง – การบริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก มีส่วนประกอบด้านการเมือง – การบริหาร
3 ส่วนประกอบ  ได้แก่
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ฝ่ายบริหาร
(1)  นายจรูญ  มั่นคง


นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
(2)  นายวรรณชัย   จันทวงศ์

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
(3)  นายรักพี่   บุษบก


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
(4)  นายปิยวุฒิ  ซ้วนลิ่ม


เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ฝ่ายนิติบัญญัติ
(1) นายจรูญ  ช่วยโอ                 ประธานสภา อบต.

(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5)
(2) นายธีรศักดิ์  ซ้วนลิ่ม           รองประธานสภา อบต.
(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3)
(3) นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์      เลขาฯ สภา อบต.

(ปลัด อบต.)
(4) นายบุญเลิศ  ห้องแก้ว




(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1)

(5) นางยุวดี   สีนุ่น




(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1)
(6) นายสุภาพ  เพิงมาก




(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2)
(7) นายชัยวุฒิ  ปั้นแป้น




(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2)
(8) นายสุดจิตต์  ทองศิริ




(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3)

(9) นายหนูเชื่อง  จิตถนอม



(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4)
(10) นายเพ็ชรวิเชียร  ชัยบาล



(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4)
(11) นายไชยา  ขาวคง




(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5)
(12) นายชานนท์  ซ้วนลิ่ม



(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6)
(13) นายมนัส  ซ้วนลิ่ม




(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6)
(14) นายสมชาย  แท่นแสง



(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7)
(15) นายสันติ  บุญคุมรัตน์



(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7)
ฝ่ายประจำ (สำนักงาน)

แบ่งการบริหารงานภายในออกเป็น 3 ส่วนได้แก่ สำนักงานปลัด ส่วนการคลัง และส่วนโยธา

สำนักงานปลัด

(1)  นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(2)  นางสาวรวิวรรณ  โอพริก

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

(3)  นางสาวกิตติยา  ส่งทวน

นักพัฒนาชุมชน
(4)   จ.ส.ต.นำชัย  อ่อนแก้ว

นิติกร
(5)   นางสาวศิรินาถ  ชูสุวรรณ
บุคลากร
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(6)  นางสาวจิรวรรณ  จันทร์ศรีคง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
(7)  นางสาวสดุดี   คงช่วย

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
(8) นางสาวจันจิรา  หมื่นแก้ว

นักการ ภารโรง
(9) นายศรีทอง  โฉมทอง

คนงานทั่วไป
ส่วนการคลัง
(1) นางมณฑา  หนูมาก

หัวหน้าส่วนการคลัง
(2) นางกาญจนา  สุขเกษม

นักวิชาการเงินและบัญชี
(3) นางสาววรรณี  เสนาทอง

นักวิชาการพัสดุ
(4) นางสาวอรพินท์  มีมะแม

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
(5) นางสาวยุวภัทร  สุวรรณโชติ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
ส่วนโยธา

(1) นางอิศรารักษ์  สถิรกุล

หัวหน้าส่วนโยธา
(2) นายทรงพล  เสมาพัฒ

นายช่างโยธา
(3) นางสาวนัฐริณี   ช่างประดิษฐ
เจ้าหน้าที่ธุรการ
2.6 การคลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  มีรายรับ – รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2554 ดังนี้
	รายการ
	รายรับ (บาท)

	1. ภาษีอากร
	63,990.58

	2. ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต
	22,949.00

	3. รายได้จากทรัพย์สิน
	82,829.32

	4. รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	-

	5. รายได้เบ็ดเตล็ด
	50,395.00

	6. รายได้จากทุน
	-

	7. ภาษีจัดสรร
	12,493,788.25

	8. เงินอุดหนุน
	6,770,435.00

	9. เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	4,299,500.00

	รวมรายรับทั้งสิ้น
	23,783,887.15
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	รายการ
	รายจ่าย(บาท)

	1. งบกลาง
	1,698,677.00

	2. เงินเดือน
	3,149,070.25

	3. ค่าจ้างประจำ
	-

	4. ค่าจ้างชั่วคราว
	448,620.00

	5. ค่าตอบแทน
	978,106.52

	6. ค่าใช้สอย
	758,584.55

	7. ค่าวัสดุ
	1,030,121.70

	8. ค่าสาธารณูปโภค
	217,518.71

	9. เงินอุดหนุน
	648,300.00

	10. ค่าครุภัณฑ์
	30,000.00

	11. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	4,183,100.00

	12. รายจ่ายอื่น
	-

	13. เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	4,299,471.00

	รวมรายจ่ายทั้งสิ้น
	17,441,569.73
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บทที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา

-------------------------

3.1 หลักการและแนวคิดในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกได้คำนึงถึงความสอดคล้องในปัจจัย ดังต่อไปนี้


1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  
(พ.ศ.2555-2559)  
วิสัยทัศน์ 
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

พันธกิจ
1. สร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได้ ควบคู่กับการสร้างสังคมคุณธรรมเพื่อให้คนกินดีอยู่ดี              มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดภัยจากอาชญกรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุขคนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย  และธรรมาภิบาล
2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู้และความสร้างสรรค์ของคนไทย ขยายหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคน สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน รวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมทั้งปรับโครงสร้างสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3. สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งสามารถป้องกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤตเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ และทักษะ สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุผล
วัตถุประสงค์
1. คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข และสังคมมีธรรมาภิบาล
2. คน ชุมชน และสังคมมีความพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยู่กับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นสุข
3. เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ ประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
   (1) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง
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   (2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้ เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ
   (3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกคนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี
   (4) เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
   (1) การส่งเสริมคนไทยให้มีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่
   (2) พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงชัย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต
   (3) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
   (4) เสริมสร้างค่านิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดี
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน
   (1) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
   (2) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า
   (3) สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร
   (4) สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน
   (5) สร้างความมั่นคงด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข็มแข็งภาคเกษตร
   (6) ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน

4. ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม
   (1) พัฒนาการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
   (2) พัฒนาภาคอุตสาหกรรม
   (3) พัฒนาภาคบริการ
   (4) พัฒนาภาคการค้าและการลงทุน
   (5) พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
   (6) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
   (7) ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบต่าง ๆ ให้เอื้อประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค
   (1) สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
   (2) ขยายความร่วมมือภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ และความเป็นหุ้นส่วนกับประเทศคู่ค้าของไทยในภูมิภาคต่าง ๆ
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   (3) ปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น
   (4) สนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและวางแนวทางป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น
   (5) พัฒนาฐานลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในภูมิภาค
   (6) สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ
   (7) เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
   (8) ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และเชื้อโรค
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
   (1) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   (2) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
   (3) การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของภาคการผลิต และบริการเพื่อนำไปสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
   (4) การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน
   (5) การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีความยืดหยุ่นและมีภูมิคุ้มกัน
   (6) การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช
      
จากกรอบนโยบายและศักยภาพ โอกาส ข้อจำกัด จังหวัดนครศรีธรรมราช
จึงกำหนดตำแหน่ง และ     ทิศทางการพัฒนาจังหวัด โดยกำหนดวิสัยทัศน์จังหวัดนครศรีธรรมราชว่า                                                                      “นครแห่งการเรียนรู้ เกษตร ท่องเที่ยว น่าอยู่ ชุมชน เข้มแข็ง” 
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* นครแห่งการเรียนรู้
                        ความมุ่งมั่นของจังหวัดนครศรีธรรมราชในด้านการพัฒนาให้เป็นนครแห่งการเรียนรู้ คือ
 การสร้างวิถีชีวิตของผู้คน และกลุ่มคนที่มีการปรับปรุงแบบแผนการดำเนินชีวิต ให้เท่าทันกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงตามศักยภาพของตนเองและสังคม พัฒนาจังหวัดให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น และการรักษาไว้ซึ่งความดีงามของเมืองนคร
       *นครแห่งการเกษตร
        ความมุ่งมั่นของจังหวัดนครศรีธรรมราชในด้านของการพัฒนาให้เป็นนครแห่งการเกษตร คือ กา
ยกระดับระบบการบริหารจัดการและการยกระดับภาคการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตรมีความเข้มแข็งสู่การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน โดยการประยุกต์หลักทฤษฎีพอเพียงในการพัฒนาการเกษตรและเพื่อการพาณิชย์ ที่มีมาตรฐาน รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง               
 
        *นครแห่งการท่องเที่ยว
ความมุ่งมั่นของจังหวัดนครศรีธรรมราชในด้านการพัฒนาให้เป็นนครแห่งการท่องเที่ยว คือ การยกระดับระบบการบริหารจัดการท่องเที่ยวของจังหวัดมีคุณภาพ ได้มาตรฐานทั้งในด้านแหล่งท่องเที่ยว บุคลากรท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยวในระดับโลกและกิจกรรมท่องเที่ยวที่มีทั้งปีด้วยประสิทธิภาพการเป็นมืออาชีพ ด้านการประชาสัมพันธ์และด้านการตลาด ทั้งนี้ ยึดหลักการไม่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและการรักษาไว้ซึ้งความดีงามของจังหวัด เน้นการท่องเที่ยวที่สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้แก่ชุมชน ประชาชน
                     *นครที่น่าอยู่
ความมุ่งมั่นของจังหวัดนครศรีธรรมราชในด้านการพัฒนาให้เป็นนครที่น่าอยู่ คือ ประชาชนในสังคม อยู่ดีกินดี มีอาชีพมีรายได้ เศรษฐกิจของจังหวัดดี การคมนาคมและสาธารณูปโภคมีคุณภาพทั่วถึงประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีธรรมชาติและสภาพแวดล้อมที่ดี มีการอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และมีความเป็นประชาธิปไตย ยึดหลักนิติรัฐ ชุมชนเป็นกลไกในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี ความหลากหลายทางชีวภาพที่ได้รับการจัดการและอนุรักษ์อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้นแบบที่ดีของประเทศมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองด้านพลังงานสูง
        *นครแห่งชุมชนเข้มแข็ง 
ความมุ่งมั่นของจังหวัดนครศรีธรรมราชในด้านการพัฒนาให้เป็นนครแห่งชุมชนเข้มแข็ง คือ บ้าน หมู่บ้าน ชุมชนท้องถิ่น ในจังหวัดนครศรีธรรมราชที่มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันบนพื้นฐานของค่านิยมร่วมโดยมีการยึดหลักการในการบริหารจัดการชุมชนที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นศักยภาพภายในภายใต้หลักการ 5 องค์ประกอบนครโมเดล คือ การจัดการชุมชนที่ดี มีคณะผู้นำที่เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีการสืบทอด มีแผนแม่บทชุมชนที่พึ่งตนเองที่มีคุณภาพ มีการจัดการความรู้ชุมชน (KM) ชุมชน มีองค์กรการเงินชุมชน มีการสร้างครือข่ายทางสังคม
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พันธกิจ (Mission) 
1.เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัด บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์ และบริหารด้านการจัดการด้านการตลาด
2.เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
3.ยกระดับความสามารถการเรียนรู้ กระจายการเรียนรู้บนครือข่ายชุมชนและส่งเสริมการสร้างชุมชนต้นแบบความพอเพียง 
4.พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ เติบอย่างเข้มแข็งมั่นคงบนพื้นฐานการจัดการความ หลากหลายของทรัพยากร
5.พัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการทางสังคมและความมั่นคงบนพื้นฐานการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic lssue)
1.การบริหารจัดการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร
กรอบการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ในกรอบปีงบประมาณ 2555-2556 เน้นที่การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนการเกษตร ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องการเกษตร บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด
2.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
กรอบการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ในกรอบปีลบประมาณ 2555-2556 เน้นที่การส่งเสริม ประสิทธิภาพด้านพลังงานและเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน
3.การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพอเพียง 
กรอบการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ในรอบปีงบประมาณ 2555-2556 เน้นที่พัฒนาระบบและครือข่ายการเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดสร้าง ชุมชน ต้นแบบตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4.การท่องเที่ยว
กรอบการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ในรอบปีงบประมาณ 2555-2556 เน้นที่การสร้างงาน สร้างคน สร้างรายได้ผ่านกิจการท่องเที่ยว และการยกระดับการท่องเที่ยวของจังหวัดสู่สากล เน้นการพัฒนาการท่องเที่ยวด้านอารยะธรรม ศาสนาวัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
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5.การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข 
กรอบการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ ในรอบปีงบประมาณ 2555-2556 เน้นที่การพัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการทางสังคม แลแความมั่นคง บนพื้นฐานการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
เป้าประสงค์การดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ (Strategic Goal) 
1.ดัชนีความสุขของประชาชนจังหวัดนครศรีธรรมราช เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ภายใน 5 ปี
2.ผลิตภัณฑ์มวลรวมทางการเกษตร การท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ภายใน 5 ปี 
3.ชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นชุมชนพอเพียงที่มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได้สูงและมีความยั่งยืนตามมาตรฐานนครโมเดล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ภายใน 5 ปี
4.รายได้เฉลี่ยต่อคนของประชาชนจังหวัดนครศรีธรรมราชไม่ต่ำกว่า 25,000 บาท ต่อปี ภายใน 5 ปี

3. กรอบยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  จังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ. 2555-2557) ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ     โดยอาศัย
กรอบแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้งได้ทบทวนจากกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2554 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์และพันธกิจ ต่าง ๆ ดังนี้
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

    
1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง

    
1.2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ

    
1.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่

    
1.4 ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
              
1.5 ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

   
2.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนา        ในทุกด้าน
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2.2 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
    
2.3 รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ

    
2.4 พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล

    
2.5 รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้อง  ให้น้อยลง

   
2.6 รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ            เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่

    
2.7 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
            

2.8 พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง
             

2.9 ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก

             

2.10 สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
             

2.11 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

    
3.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

    
3.2 พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต 
ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ
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3.3 ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน

   
3.4 สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

    
3.5 จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

   
3.6 ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด

  
3.7 ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

  
3.8 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน  การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

   
4.1 ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

   
4.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

  
4.3 ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่           ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

   
4.4 ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน       การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

   
4.5 ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรม   ที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน  ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและ
คัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์

    
4.6 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

    
4.7 ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด

    
4.8 สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


    
4.9 ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

   
5.1 รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน

    
5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน  ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน   การทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

    
5.3 พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล

    
5.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ    ในการปฏิบัติราชการ 
4. นโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
1)  นโยบายเร่งด่วน

1.1   ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรี  โดยสนับสนุนการลงทุน  วัสดุอุปกรณ์  และ
                      เทคโนโลยีพัฒนาความรู้การศึกษาเพื่อสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับประชาชน
1.2   จัดทำระบบศูนย์ข้อมูลการเกษตรและการตลาดให้เป็นศูนย์ข้อมูลกลาง  เพื่อเผยแพร่และ
         ประชาสัมพันธ์  เพื่อประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาการซื้อขายผลผลิตทางการเกษตรให้ทันต่อ
         เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน
1.3   ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษาและจัดตั้งกองทุนการศึกษา  สำหรับเด็กนักเรียน
        ที่ยากจน  จัดการศึกษาให้เด็กและเยาวชนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง  รวมทั้งจัดทำ
        แผนการถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติกำหนดและขั้นตอนการ
        กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และจัดทำระบบการศึกษา
       หลักสูตรส่วนท้องถิ่น

1.4   ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  เอกชน  และองค์กรต่าง ๆ ให้เข้ามามี
        ส่วนร่วมในการจัดทำและวางแผนการพัฒนาตำบลให้มีศักยภาพสอดคล้องกับท้องถิ่น และเปิด
       โอกาสให้ภาคเอกชนและประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบการบริหารงานของ
        องค์การบริหารส่วนตำบลรวมทั้งการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
        ตำบล และนำกระบวนการบริหารในเชิงรุกมาใช้โดยการออกหน่วยองค์การบริหารส่วนตำบล
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                      นำกระบวนการบริหารในเชิงรุกมาใช้โดยการออกหน่วยองค์การบริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่ล














































เคลื่อนที่ เพื่อรับทราบปัญหาของประชาชน และในทุกๆ 6 เดือนจะประเมินผลงานด้านการ
        ให้บริการประชาชน

1.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารทะเล  การปลูกผักปลอดสารพิษ  รวมทั้ง
       สร้างเครือข่ายการตลาด  เพื่อรองรับการซื้อขายสินค้าเกษตร  และสินค้าด้านการประมง
1.6 ส่งเสริมและการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
       ประชาชนและเอาใจใส่ต่อปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  รวมทั้งระบบงานและการบริการ
        ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีคุณภาพ  สะอาด  รวดเร็ว  ให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
       โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  เป็นกรอบในการบริหารราชการ  ต่อไป
2. นโยบายทั่วไป

2.1 การจัดการโครงการพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม
2.1.1   พัฒนาปรับปรุงโครงการพื้นฐานต่าง ๆ เช่น  ถนน ไฟฟ้า  สะพาน  ทางระบายน้ำ
           ให้ครอบคลุมพื้นที่  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ปรับปรุงภูมิทัศน์ ด้วยการ
           ปลูกไม้ดอก  ไม้ประดับ  ริมถนนสายหลักที่เป็นสาธารณะเพื่อพัฒนาไปสู่การเป็น
            เมืองน่าอยู่
2.1.2   ประสานงานและวางผังโครงการข่ายถนนให้เหมาะสมอย่างเป็นระบบ  รวมทั้งบำรุง
           รักษา ซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์
2.2  การจัดการด้านนันทนาการ  วัฒนธรรม และกีฬา
2.2.1     ส่งเสริมการสนับสนุนการศาสนา  อนุรักษ์  ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
            โดยร่วมอนุรักษ์จัดงานประเพณีวันสำคัญต่าง ๆ  ให้สืบทอดตลอดไป  พร้อมทั้ง
             ส่งเสริมกีฬา เพื่อให้เยาวชนและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปลอด
             ยาเสพติด
1.2.2 ก่อสร้างลานกีฬาต้านยาเสพ  รวมทั้งสนับสนุนเครื่องเล่นและอุปกรณ์กีฬาให้ทั่วถึง   และพอเพียง
2.3  การจัดการด้านสาธารณสุข  การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
2.3.1    ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริการสาธารณสุข และการอนามัยแก่ประชาชน
            โดยทั่วถึง
2.3.2 ส่งเสริมสนับสนุน  สวัสดิการเด็ก  สตรี คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส
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2.3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาวิชาชีพ  สำหรับผู้ด้อยโอกาสทางสังคมเพื่อสร้างอาชีพเพิ่มรายได้ส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจฐานราก โดยการสนับสนุนการลงทุนเพื่อให้เกิดการจ้างงาน และใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น
2.4  การจัดการด้านการเมือง  การปกครอง  และการบริหารการจัดการ
2.4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการบริหารจัดการทุกด้าน  เน้นความ
โปร่งใส ให้ทุกฝ่ายตรวจสอบได้  การประชุมสภาจะเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเข้ารับการ
ฟังพร้อมเสนอแนะ  และรับฟังความคิดเห็น
2.4.2 พัฒนาบุคลากร  พนักงานเจ้าหน้าที่  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มี
ความรู้  ความสามารถ  รวมทั้งส่งเสริมด้านพลานามัยให้มีความสมบูรณ์  ทั้งร่างกาย
และจิตใจ ให้สามารถทำงานอย่างมืออาชีพ
2.5  การจัดการด้านการศึกษา
2.5.1      ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาทั้งภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน ตามอำนาจหน้าที่
              ขององค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งสถาบันการศึกษา ในเขตองค์การบริหารส่วน
              ตำบล
2.5.2 สนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์สื่อการเรียน  การสอน  เพื่อพัฒนาการศึกษาแก่สถาบันการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
2.5.3 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็กและเยาวชนของสถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จัดการแข่งขันระดับตำบล  อำเภอ  และจังหวัด
2.5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างหลักสูตรท้องถิ่น รวมทั้งการพัฒนาในสถาบันการศึกษาให้มีคุณภาพในสถานศึกษาทุกระดับ
2.5.5 ส่งเสริมการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยที่แท้จริงให้แก่ประชาชน
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3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
3.2.1 การวิเคราะห์ปัญหาและการคาดการณ์ในอนาคต
	ปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	การคาดการณ์ในอนาคต

	1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	เส้นทางคมนาคมระหว่างหมู่บ้านในช่วงฤดูฝนเดินทางสัญจรไม่สะดวก มีสภาพเป็นหลุม เป็นบ่อทำให้สัญจรไปมาสะดวกและล่าช้าและเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ
	หมู่ที่ 1,2,4,5,7
	อบต.มีงบประมาณในการดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม ถนนเพิ่มมากขึ้นและเสนอโครงการที่เกินศักยภาพไปยังหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการสนับสนุนงบประมาณ


	
	ไฟฟ้าสาธารณะบางพื้นที่มีสภาพชำรุดทำให้ประชาชนผู้สัญจรไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและการสัญจรไปมาไม่สะดวก
	หมู่ที่ 2,3,4,7
	อบต. ให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและประสานกับผู้นำชุมชนในการสำรวจจุดชำรุดเพื่อซ่อมแซมในส่วนที่ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ


	
	ไม่มีท่อระบายน้ำและคูส่งน้ำทำให้น้ำท่วมขัง เนื่องจากระบายน้ำไม่ทัน
	หมู่ที่ 3, 4
	อบต.มีงบประมาณในการดำเนินการก่อสร้างเพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง


	
	หอกระจายข่าวในหมู่บ้านมีไม่ทั่วถึง
	หมู่ที่ 3
	อบต.มีงบประมาณในการดำเนินการก่อสร้างหอกระจายข่าวให้ทั่วถึงในหมู่บ้าน


	
	การกัดเซาะชายฝั่งทำให้ประชาชนเสียพื้นที่ในการอาศัยและประกอบอาชีพ
	หมู่ที่ 6
	อบต.มีงบประมาณในการดำเนินการสร้างแนวป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง
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	ปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	การคาดการณ์ในอนาคต

	
	สะพานข้ามคูคลองของหมู่บ้านมีสภาพชำรุดทำให้ประชาชนผู้สัญจรไปมาไม่มีความสะดวกและปลอดภัย
	หมู่ที่ 2, 4
	อบต.มีงบประมาณในการดำเนินการปรับปรุงและซ่อมแซมอย่างสม่ำเสมอ


	
	น้ำประปาในหมู่บ้านมีไม่ทั่วถึงทุกชุมชนทำให้ประชาชนขาดน้ำอุปโภคและบริโภค
	หมู่ที่ 2, 4
	อบต.มีงบประมาณในการดำเนินการขยายเขตจำหน่ายน้ำประปาให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน


	
	ลำคลองมีสภาพตื้นเขินในฤดูแล้งมีน้ำไม่เพียงพอในการประกอบอาชีพ
	หมู่ที่ 2
	อบต.มีงบประมาณในการดำเนินการขุดลอกคลองเป็นประจำทุกปี


	2. ด้านเศรษฐกิจ
	ประชาชนมีความยากจนเนื่องจากยังขาดการวางแผนการประกอบอาชีพและการจัดทำบัญชีครัวเรือน
	หมู่ที่ 2,5,6,7
	อบต.มีการส่งเสริมให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มอาชีพเสริมและให้ความรู้ในการวางแผนชีวิตและการจัดทำบัญชีครัวเรือนประจำเดือนและประจำปี


	3.ปัญหาด้านสังคม
	มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน
	หมู่ที่ 1,2,5,6,7
	มีการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม โดยเน้นที่สถาบันครอบครัวและประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ


	
	มีครอบครัวก่อนวัยและบริโภคสื่อเกินความจำเป็นจนเกิดพฤติกรรมเลียนแบบ
	หมู่ที่ 2
	อบต. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์เพื่อกระตุ้นให้วัยรุ่นเกิดความตระหนักและสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง
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	ปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	การคาดการณ์ในอนาคต

	4. ปัญหาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
	ประชาชน/เยาวชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและขาดความเชื่อในเรื่องการทำดีได้ดีทำชั่วได้ชั่ว
	หมู่ที่ 2,7
	อบต. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่า ตลอดจนถือปฏิบัติเป็นกิจวัตรประเพณีต่อไป


	5. ปัญหาด้านสาธารณสุขและอนามัยที่ดี
	ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่อสุขภาพ
	หมู่ที่ 2,7
	ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้ถึงสถานการณ์ที่เกิดโรคและให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและการรักษาโรค โดยการประสานงานกับ สถานีอนามัยและ อสม.ในพื้นที่


	6. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
	หมู่ที่ 2,7
	ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ



3.2.2 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนตำบล (SWOT Analysis จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค)

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนา อบต.ปากพนังฝั่งตะวันออก รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของ อบต.ปากพนังฝั่งตะวันออก อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของ อบต. โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนา
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จุดแข็ง (Strength)

ระบบการบริหาร
- มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
- มีการแบ่งแยก/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน
- การกำหนดนโยบายการบริหารจัดการเองภายใต้กฎหมาย
- เป็นองค์กรของรัฐที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล
- มีรายได้เป็นของตนเอง
- มีบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายชัดเจน
- นักการเมืองท้องถิ่นรู้ปัญหาของท้องถิ่นดี
- มีพื้นที่เหมาะแก่การพัฒนาด้านอาชีพต่างๆ
ระบบข้อมูล
-มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นของตนเองสามารถที่จะ
พัฒนาข้อมูล และเชื่อมโยงเครือข่ายกับกลุ่ม องค์กร สถานศึกษาและหน่วยงานได้ สามารถจะนำระบบ
ฐานข้อมูลมาพัฒนาเป็นโครงการแผนงานแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่ได้อย่างเต็มความสามารถได้
อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ/ชั่วคราว
- มีแผนอัตรากำลังบุคลากรที่เหมาะสมกับโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ต่อการปฏิบัติงานและภารกิจที่
ฝ่ายการเมืองมอบหมายและสามารถผลักดันนโยบายต่างๆได้อย่างเต็มความสามารถ
- มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมและส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง
- วัฒนธรรมการทำงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกเป็นความร่วมมือกันทำงานโดยไม่มีความขัดแย้ง
การเงิน/งบประมาณ
- มีระบบสารสนเทศในการจัดการด้านการเงินและงบประมาณ
จุดอ่อน (Weakness)
การบริหาร
- การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนายังน้อย
- ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนา ขาดผู้เชี่ยวชาญชำนาญเฉพาะด้าน
- ผู้นำหมู่บ้าน ผู้บริหารมีมาตรฐานไม่เท่าเทียมกัน
ระบบข้อมูล
- ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่ครบถ้วนครอบคลุมในทุกด้าน
การเงิน/งบประมาณ
- งบประมาณมีจำนวนจำกัด มีรายได้ที่ได้รับการจัดสรร ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
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- ขาดการพัฒนารายได้โดยปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีการหารายได้ และระบบจัดเก็บภาษี
- การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย
โอกาส (Opportunity)

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นโดยมีหน่วยงาน
ราชการส่วนกลางและส่วนภูมภาคส่งเสริมและสนับสนุน
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง
- นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
ตำบล
- การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจฐานราก ตามนโยบายของรัฐบาลสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของตำบล
- รัฐบาลมีการกระจายอำนาจการปกครองมาสู่ท้องถิ่นมากขึ้น
- มีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จะนำมาใช้ในการพัฒนามากขึ้น
- การปฏิรูประบบราชการใหม่ ที่เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และผู้รับบริการเป็นหลัก โดย
ปรับปรุงระบบการจัดการบุคลากร เทคโนโลยีระบบบริการ และงบประมาณ ทำให้การบริหาร
ภาครัฐมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสำเร็จในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น
​ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat)

- สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่น
- ปัญหาด้านการเมืองในระดับชาติส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่น
- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขาดความยืดหยุ่นไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น
- ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร/เบิกจ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลล่าช้าไม่แน่นอน
- ผลจากการถ่ายโอนภารกิจทำให้มีงาน/หน้าที่ เพิ่มขึ้นแต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ
- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสน/

ขาดความชัดเจน
- การแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรของกลุ่มผลประโยชน์ในท้องถิ่น
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บทที่ 4
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
--------------------------

เพื่อนำนโยบายผู้บริหารท้องถิ่นยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ กลุ่มจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับจังหวัดไปสู่การปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกได้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2556-2560) เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและแนวทางในการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยมีรายละเอียดคือ
วิสัยทัศน์(vision) คือสภาพการที่องค์การบริหารส่วนตำบลอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า
การกำหนดวิสัยทัศน์ จึงเป็นการตอบคำถามว่า (องค์การบริหารส่วนตำบลต้องการเป็นอะไรในอนาคต) องค์การ
บริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกได้กำหนดวิสัยทัศน์หรือสิ่งที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตดังนี้
4.1 วิสัยทัศน์(VISION)
“ ชุมชนเข้มแข็ง

การศึกษาทันสมัย
สิ่งแวดล้อมไร้มลพิษ    ยึดเศรษฐกิจพอเพียง”
4.2 พันธกิจ (MISSION) หรือภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
พันธกิจที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจที่ 2  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญยาท้องถิ่น
พันธกิจที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
พันธกิจที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน             มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

พันธกิจที่ 5  ให้ความช่วยเหลือผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ สตรี เด็ก เยาวชน ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
พันธกิจที่ 6  สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนา ตลอดจนการตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

พันธกิจที่ 7  พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมการลงทุน

พันธกิจที่ 8  ดูแล รักษาให้ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ตลอดจนประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (GOALs)

1.  ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวเศรษกิยพอเพียง

2.  ประชาชนมีระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
3.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน
4.  การคมนาคมขนส่งมีความสะดวกขึ้น ตลอดจนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง
5.  ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ สตรี เด็ก เยาวชน ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้รับการช่วยเหลือและดูแลอย่างทั่วถึง
6.  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางธรรมาภิบาล ตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
7. ประชาชนอยู่ดีกินดี มีรายได้เพิ่ม และมีอาชีพมั่นคง
8. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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4.3 ตาราง :  จุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษา
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี 56-60
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60

	1.ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง
	- ร้อยละของครัวเรือนที่ดำเนิน
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนมีความรูและเข้าใจในการดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	80%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%

	2.ประชาชนมีระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น
มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	- ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมของ อบต. เพื่อสร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


	- อบต. ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


	70%
	50%
	55%
	60%
	65%
	70%

	3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	- ร้อยละของครัวเรือนเข้าร่วมกิจกรรมในการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	- พื้นที่ในตำบลมีทรัพยากรธรรมชาติที่ควรค่าแก่การอนุรักษ์จำนวนมาก เช่นป่าชายเลน, ชายทะเล
	96%
	92%
	93%
	94%
	95%
	96%

	4.การคมนาคมขนส่งมีความสะดวกขึ้น
ตลอดจนระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง
	- ร้อยละของงบประมาณด้านสาธารณูปโภคที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม เพิ่มขึ้น
	- สาธารณูปโภคหลายด้านต้องก่อสร้างเพิ่มและต้องได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมให้ได้มาตรฐาน
	30%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%

	5. ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้สูงอายุ  สตรี  เด็ก  เยาวชน  ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือและดูแลอย่างทั่วถึง

	- ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการสงเคราะห์(เบี้ยยังชีพ) และได้รับการช่วยเหลือและดูแลอย่างทั่วถึง
	- ปัจจุบันในเขต อบต. มีผู้สูงอายุ              ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการสงเคราะห์(เบี้ยยังชีพ)  จำนวน 896 คน
	90%
	86%
	87%
	88%
	89%
	90%
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี 56-60
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60

	6. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนว
ทางธรรมาภิบาล  ตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	- ร้อยละของครัวเรือนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	- ครัวเรือนให้ความสนใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
	95%
	91%
	92%
	93%
	94%
	95%

	7. ประชาชนอยู่ดีกินดี  มีรายได้เพิ่มและมีอาชีพมั่นคง
	- ร้อยละของครัวเรือนได้รับการส่งเสริม, สนับสนุน ให้มีรายได้เพิ่มและมีอาชีพที่มั่นคง
	- ครัวเรือนมีรายได้ไม่พอต่อการดำรงชีวิตและไม่มีอาชีพที่แน่นอน
	95%
	91%
	92%
	93%
	94%
	95%

	8. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	- ร้อยละของครัวเรือนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	- ครัวเรือนในชุมชนต่างช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
	95%
	91%
	92%
	93%
	94%
	95%
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน  ทางเท้า ทางระบายน้ำ
2. ขุดลอกคลอง/สระน้ำ แหล่งน้ำ
3. ก่อสร้าง  ปรับปรุง ติดตั้ง  บำรุงรักษา ระบบประปา บ่อบาดาล
4. พัฒนาระบบการสื่อสาร  โทรคมนาคมและการไฟฟ้า
5. พัฒนาปรับปรุง  บำรุงรักษา  ระบบการจราจร  การจัดทำป้ายชื่อถนน  ตรอก  ซอย  สถานที่สำคัญ
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา

	2. การพัฒนาคนและสังคม
	1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษา
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุข
3. จัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
4. ส่งเสริม  สนับสนุน  การพัฒนาด้านการกีฬา นันทนาการและการออกกำลังกาย
5. ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. ส่งเสริม  สนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด+ส่วนโยธา+ส่วนการคลัง

สำนักปลัด
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	3. การพัฒนาเศรษฐกิจ
	1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนหรือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  เส้นทางคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด
ส่วนโยธา


	4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1. อบรมและสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3. พัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำและอนุรักษ์ทรัพยากรบริเวณชายฝั่งทะเล
4. ส่งเสริมและอนุรักษ์การปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่              สีเขียวให้ท้องถิ่น อนุรักษ์ฟื้นฟูป่าต้นน้ำป่าพรุป่าในที่ราบและป่าชายเลน
	สำนักปลัด
สำนักปลัด+ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
สำนักปลัด+ส่วนโยธา


	5. การพัฒนาการเมืองการปกครอง  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล


	1. ส่งเสริมและพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ 
2. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและการบริหารจัดการ
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล  ยานพาหนะ  เครื่องมือเครื่องใช้ อาคาร  สำนักงาน  เทคโนโลยีให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
4. ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนารายได้
5. พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล  ส่วนราชการและองค์กรอื่น ๆ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น


	สำนักปลัด

สำนักปลัด+ส่วนโยธา+ส่วนการคลัง

สำนักปลัด+ส่วนโยธา+ส่วนการคลัง
ส่วนการคลัง

สำนักปลัด
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บทที่ 6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล
--------------------------

6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อเป็นองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
1. นางยุวดี

สีนุ่น 

สมาชิกสภา อบต. ม.1

 
กรรมการ
2. นายเพ็ชรวิเชียร  
ชัยบาล 

สมาชิกสภา อบต. ม.4

 
กรรมการ
3. นายไชยา

ขาวคง

สมาชิกสภา อบต. ม.5 


กรรมการ
4. นายถาวร

ไพศาล

ผู้แทนประชาคม 


กรรมการ
5. นายธรรมยุทธ์

สุขจันทร์
ผู้แทนประชาคม 


กรรมการ
6. นายโกเมศร์

เวชสาร

ผู้แทน สนงพัฒนาชุมชน อ.ปากพนัง 
กรรมการ
7.นางสาวชุติกาญจน์
ชูเผือก

ผู้แทน กศน. อ.ปากพนัง


กรรมการ
8. นางมณฑา

หนูมาก

หัวหน้าส่วนการคลัง


กรรมการ
9. นางอิศรารักษ์

สถิรกุล

หัวหน้าส่วนโยธา


กรรมการ
10.นายมนัส

มีคำ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 



กรรมการ
11.นายทวี

ขาวคง

ผู้ทรงคุณวุฒิ 



กรรมการ
ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
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6.2 กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 
เป็นการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าได้ดำเนินการนำยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายภายใต้ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่และบรรลุจุดหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ใช้แบบรายงาน 3 แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้ คือ
1. แบบประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  ใช้แบบรายงานที่ 1 การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. แบบติดตามแผนพัฒนา ใช้แบบรายงานที่ 2 แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา ใช้แบบรายงาน 3  แบบ คือ


3.1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์


3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่นในภาพรวม


3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์
6.3 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
สำหรับการติดตามและประเมินผลในแต่ละโครงการพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการเป็นหลักส่วนการกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลสำหรับโครงการอย่างน้อยโครงการละ 1  ครั้ง  อาจจะมีมากกว่า  1  ครั้ง  ได้ในกรณีเป็นโครงการระยะยาวหรือมีความต่อเนื่อง        ส่วนการประเมินผลโครงการในภาพรวม  กำหนดให้มีอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง   แล้วรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ข้อ  30 (5)

35
รูปแบการติดตามและประเมินผล
แบบที่ 1  การกำกับการจัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
      

คำชี้แจง: แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
	
	

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
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แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

          ชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ ปี
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
 1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
ส่วนที่  2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 3  ปี
1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1   
	ปีที่ 2   
	ปีที่ 3   
	ปีที่  4   
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  ……..
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่
ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวน
โครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  ………

	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
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ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
1. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  ………

	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่  3  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง :  แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการราย     

 งานปี ละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน...........................................................................................
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี......................   
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	
	
	

	8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
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ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1. …………………………………….

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


บทที่  5








