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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
เรื่อง  รับสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก   อำเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช
.........................................................


ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  ๑  อัตรา  ในตำแหน่งต่อไปนี้


๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร


    ๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ 



 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
จำนวน  ๑  อัตรา  อัตราค่าตอบแทน ๖,๐๕๐  บาท


๒.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยการ เลขานุการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต)หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
๒.๑ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

         
ตรวจสอบใบสำคัญที่ไม่มีปัญหา  หรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้งอยู่แล้วลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี  คัดแยกประเภทใบสำคัญ  เขียนใบเสร็จรับเงิน  ทำใบเบิก  และใบนำส่งเงิน  ช่วยทำฎีกาเบิกเงิน  ช่วยนำเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร  ช่วยตรวจนับและรับจ่ายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงิน  ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ  ช่วยทำบัญชีบางประเภท  บัญชีรับจ่ายเงิน  บัญชีพัสดุ  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
  ๒.๒  คุณสมบัติทั่วไป    ๒.๒  























































































































ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่เข้าลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ  ๔  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  เมื่อลงวันที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗   ดังนี้
(๑)  มีสัญชาติไทย
    


(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี และไม่เกิน  ๖๐  ปี
   


(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
       


(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ  จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ดังนี้











/ ก  โรคเรื้อน…

๒


                

     ก  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
                

     ข  วัณโรคในระยะอันตราย
                

     ค  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
                

     ง  โรคติดยาเสพติดให้โทษ
                

     จ  โรคพิษสุราเรื้อรัง
     


(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง             
(๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
        


(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
        


(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ
        


(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
๓.  กำหนด วัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร
               ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร
      

ให้ผู้สมัครกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเองให้ครบถ้วน  และลงลายมือชื่อต่อ
เจ้าหน้าที่รับสมัคร  และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่  ๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  ถึงวันที่  ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ทางโทรศัพท์หมายเลข     
๐ - ๗๕๕๑ - ๘๔๑๘
                  
    ๓.๒  ค่าสมัคร  ตำแหน่งละ  ๑๐๐.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ
                         ๓.๓  เอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้ในการรับสมัคร
                               (๑)  สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรับรองสำเนา                  
จำนวน  ๑  ฉบับ
                               (๒)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมรับรองสำเนา   
จำนวน  ๑  ฉบับ
                               (๓)  สำเนาวุฒิการศึกษา  พร้อมรับรองสำเนา               
จำนวน  ๑  ฉบับ
                               (๔)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก   และไม่ใส่แว่นตาดำ
ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน)                                           
จำนวน  ๓  รูป
                               (๕)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือนนับถึงวันสมัคร จำนวน  ๑  ฉบับ
                               (๖) เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เช่น  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล สำเนาทะเบียนสมรส  (ถ้ามี)











/๔.  เงื่อนไข...
๓
๔.  เงื่อนไขในการรับสมัคร
                
     ให้ผู้สมัครรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริง  ในกรณีที่เกิดการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  จะถือว่าขาดคุณสมบัติมาตั้งแต่ต้นและจะไม่สั่งจ้าง
๕. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ
                      องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบในวันที่    

๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกและทางเว็บไซต์  www.eop.go.th
๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร          
                        หลักเกณฑ์การเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน  จะยึดหลัก “สมรรถนะ”  ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถทั่วไป   ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  
         

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ข้อเขียน  ๑๐๐  คะแนน)  ดังนี้
๑.พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
๒.ระเบียบว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
๓.ระเบียบว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
๔.ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๐๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม



ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์  ๑๐๐  คะแนน)  ดังนี้


โดยประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ประสบการณ์  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  การมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
๗.  เกณฑ์การตัดสิน
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ได้รับการสอบคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  
๘.  การขึ้นบัญชีผู้สอบได้
     

   การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จะใช้คะแนนรวม  โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนนภาคความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า  ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่งเท่ากันให้ได้รับเลขประจำตัว











/สอบก่อนเป็น...
๔
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  และจะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้เป็นเวลา ๑  ปี นับตั้งแต่วันประกาศผล          แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้ในครั้งนี้ถือเป็นอันยกเลิก 
๙. การบรรจุและแต่งตั้ง
 ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปากพนังฝั่งตะวันออก  ตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  


ผู้ได้รับการทำสัญญาจ้าง  มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศฯ  นี้  จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้
                 
๑๐. กำหนดระยะเวลาจ้าง
                     การทำสัญญาจ้าง  มีระยะการจ้างไม่เกิน  ๔  ปี          
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๗  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๗
               บุญโชค  ขำปราง
(นายบุญโชค  ขำปราง)
                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก












