
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
เรื่อง มาตรการ กลไกในการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
.............................................................................  

                    พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2550 ดังนั้น แผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล จึงนับเป็นกลไกท่ีส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนระบบการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่นแบบบูรณาการ คือการส่งเสริมให้เกิดความสอดคล้องระหว่างการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด กับ
แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญ นโยบาย ของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ แผนพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในจังหวัดในการเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันและแก้ไขปัญหาร่วมกันเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
แผนพัฒนาจะมีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ จะต้องด าเนินการโดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และการสร้างภาคีแห่งการพัฒนา เพ่ือให้การด าเนินการภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีลักษณะบูรณาการเพ่ือผลประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติโดยรวม และต้องสร้างโอกาส
และเปิดเวทีแสดงความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่ และบรรลุเป้าหมายการพัฒนาตามที่ก าหนดไว้และน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนา
พ้ืนที่อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก  จึงได้ก าหนดมาตรการ กลไกในการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาท้องถิ่นตามขั้นตอน ดังนี้  
                     1. ขั้นตอนการส ารวจความต้องการของพ้ืนที่  ให้ส ารวจปัญหาความต้องการของพ้ืนที่  
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา โดยใช้
ข้อมูลจากกระบวนการจัดท าแผน หรือข้อมูลความต้องการที่ผ่านเวทีประชาคมของหมู่บ้าน โดยส่งต่อข้อมูลมา
บูรณาการ มาสู่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งในกระบวนการจัดเวทีประชาคมจัดทาแผนท้องถิ่นดังกล่าว
จะต้องเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนในหมู่บ้านได้เข้ามามีส่วนร่วม  
                    2. ขั้นตอนการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์เ พ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  แล้วเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
                    3. ขั้นตอนการจัดประชุมหารือแสดงความคิดเห็นต่อร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเข้ารับฟังความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันกับบุคคลจาก
ทุกภาคส่วนต่าง ๆ ผู้แทนภาคประชาคมจากทุกหมู่บ้าน  
                    4. ขั้นตอนการจัดท าโครงการที่จะต้องด าเนินการในแต่ละประเด็นการพัฒนา โดยในการ
จัดท าแผนงาน/โครงการ (Project idea) ให้เชิญส่วนราชการ/หน่วยงาน และผู้ที่เก่ียวข้องซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับโครงการ เข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้โครงการเป็นไปตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
                             /…5. ขั้นตอน 



(๒) 
                    5. ขั้นตอนการด าเนินโครงการเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือด าเนินโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดกรอบแนวทาง ขอบเขต วิธีการ ขั้นตอน ในการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้มีส่วนร่วม 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามความเหมาะสม  
                    6. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วย
ตรวจสอบและติดตามการด าเนินการตามแผน และใช้เป็นเครื่องมือในการคาดการณ์หรือมองเห็นโอกาสและ
การแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนและน าไปสู่การก าหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคต ก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
                    7. การก ากับดูแล ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม การใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนความต้องการของงบลงทุนเพ่ือพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  การตั้ง
งบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอ่ืน โดยถือเป็นสาระส าคัญที่ต้องพิจารณาโดยรายละเอียดของโครงการ
พัฒนาในข้อบัญญัต/ิข้อบัญญัติและงบประมาณรายจ่ายดังกล่าวต้องสอดคล้องกับโครงการพัฒนาในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีก่อนให้ความเห็นชอบ  
                   8. การจัดท า แก้ไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาการจัดท าแก้ไข เพ่ิมเติม หรือ
เปลี่ยนแปลง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือยังด าเนินการไม่แล้ว
เสร็จ ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที ่๓) พ.ศ. 25๖๑ ด้วย  

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที่  ๑๑   เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕6๒ 

                                                                        (ลงชื่อ) บุญโชค   ข ำปรำง 

 

                                                                                 (นายบุญโชค   ข าปราง)  
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก 

 
 


