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เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
                      ********************************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี   ธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ ชอบเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก จึงได้จัดทำมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก และเพื่อให้ทุกหน่วยงานใน องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ต่อไป
เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารราชการ พ .ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก จึงขอประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
                                  ประกาศ  ณ  วันที่    23    เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. 2565                                                              
                       
                บุญโชค ขำปราง
                  (นายบุญโชค   ขำปราง)
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
คำนำ 
[bookmark: _Hlk73365937]		องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น
[bookmark: _Hlk73370463]		องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้
	ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน
	ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 24 โครงการ ดังนี้
	มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 5 โครงการ
	มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 11 โครงการ
	มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 4 โครงการ
	มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 4 โครงการ
	ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ
		องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
        องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
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ส่วนที่ 1 
 
                                         บทนำ
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร
	ลำดับที่
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	Risk Score
	มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

	1
	การบริหารงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของบุคลากร
	1.ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ
3.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน
	ปานกลาง
	1.โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต
2.มาตรการแสดงเจตรารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
4.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของหน่วยงานผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
5.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
7.มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน

	2
	การบริหารงานบุคคล
	การบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายโอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง
	ปานกลาง
	1.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ
2.มาตรการสร้างความโปร่งในในการบริหารงานบุคคล
3.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
4.มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลือนขั้นเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร


                                                               2
	ลำดับที่
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	Risk Score
	มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

	3
	การบริหารการเงินงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ
	1.การบริหารการเงินงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ
2.นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน
	สูง
	1.มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2.กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
3.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
4.มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ
5.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
6.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
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	1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิดเร็วขึ้น
2.มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับการบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติเพื่อแลกับการให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาติ
3.ให้บริการไม่เป็นไปตตามมาตรฐานเช่นใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้

	ปานกลาง
	1.มาตรการNO GIFT POKUCY
2.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริหารอย่างเท่าเทียมกัน
3.โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
4.โครงการบุคลากรต้นแบบด้านการบริการเป็นเลิศ
5.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service)
6.มาตรการจดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน
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2. หลักการและเหตุผล
      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำาหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กําหนด เป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นํา ผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กําหนดตัวชี้วัด ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่ เปลี่ยนแปลงจากปี 2562แต่ในส่วนของอันดับ ได้ปรับตัวลดลงเป็นลําดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อม สะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทย ยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่มี ความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบ บริหารราชการ ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลง สู่ ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัด ทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก แห่งการปกครอง ชุมชน ของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็น หน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
4

พื้นที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้ เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ได้เล็งเห็นความสำคัญ และร่วมแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และนําแผน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพื่อให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส   มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้มีกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสําหรับองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับ ที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และแผนระดับ ที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาล สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่า เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กําหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน 
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
    1.  เพื่อแสดงเจตนาจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกต่อสาธารณชน
    2.  เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตโดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่นปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
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    3.  เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเปิดเผย โปร่งใสและตรวจสอบได้
    4.  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น
5. เพื่อพัฒนาระบบกลไก การตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็งและลดการทุจริต

4. เป้าหมาย 
    1.  คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกลดลงร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2570
    2.  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก มีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA(85คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ.2570(กรณีที่ไม่ผ่านเกณฑ์ITA/องค์การบริหารส่วนตำบลผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไปในปี พ.ศ.25712 (กรณีผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว)
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	ปี 2568
	ปี2569
	ปี 2570

	จำนวนคดีทุจริตลดลง
	ร้อยละ 10
	ร้อยละ 20
	ร้อยละ 30
	ร้อยละ 40
	ร้อยละ 50

	คะแนน ITA
	65 คะแนน
	70 คะแนน
	75 คะแนน
	80 คะแนน
	85 คะแนน



5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
     1.  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกได้แสดงเจตนาจำนงสุจริตต่อสาธารณชน
     2.  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
       3. องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้  
     4.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
     5.  เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต

    
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 

































 
 
 




6
ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
(พ.ศ. 2566 – 2570)
องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 24 โครงการ ดังนี้ 
	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ 
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕66 
	ปี ๒๕67 
	ปี ๒๕68 
	ปี ๒๕69 
	ปี ๒๕70 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	

	1 . การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
	1 .1 การสร้าง จิตสำนึกและความ ตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง  ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ ฝ่ ายประจ ำของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น










1 .2 การสร้าง จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น


	1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนักในการปฏิบัติ ราชการตามอำนาจหน้าที่และ การประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 
 (1) โครงการพัฒนาความรู้ด้าน กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำห รับ บุ คลากรอ งค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร ท้องถิ่น 
(2) มาตรการ “ส่งเสริมการ ปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรมขององค์การบริหาร ส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนักในการยึดมั่น ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำ การอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(3) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของ อบต.ปากพนังฝั่งตะวันออก 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนักแก่ประชาชนทุก ภาคส่วนในท้องถิ่น 
(4) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต/ปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต
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7
	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕66 
	ปี ๒๕67 
	ปี ๒๕68 
	ปี ๒๕69 
	ปี ๒๕70 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	

	 
	1 .3 การสร้าง จิตสำนึกและความ ตระหนักแก่เด็กและ เยาวชน 
	1.3.1เสริมสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 
(5)โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน/หิ้วปิ่นโตเข้าวัด 
	
 
 
10,000 

	 
 
 
 10,000
	 
  
 
10,000 
	 
 

10,000 
	 
 
 
10,000  
	

	  
	รวม 
	จำนวน   5     โครงการ 
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	 
 

	2. การบริหาร ราชการด้วย
ความโปร่งใส 
	2.1 การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 








2.2 มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

	2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการ บริหารงานและการดำเนินงาน 
(6) มาตราการปรับปรุงและ พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) โครงการมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ อบต.ปากพนังฝั่งตะวันออก 

2.2.1การแสดงเจตนารมณ์ ในการปฏิบัติหน้าที่และ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิ บาลของผู้บริหาร 
(8)มาตรการการการแสดง เจตนารมณ์ในการนำหลักคุณ 
ธรรมมาใช้ในการ บริหารงานของผู้บริหารของ องค์การบริหารส่วนตำบลด้วย   การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส 
2.2.2 มาตราการการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
(9) มาตรการ NO Gift Policy 
(10)กิจกรรมการสร้างความ โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  

	
-
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8
	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕66 
	ปี ๒๕67 
	ปี ๒๕68 
	ปี ๒๕69 
	ปี ๒๕70 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	

	
	
	2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต
(11) มาตราการการจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส 

	

- 
 
 
	

-
 
 
 
	

- 
 
 
	

- 

 
	

- 
 
 
	

	 
	2.3 มาตรการลดการ ใช้ดุลยพินิจในการ ปฏิบัติงาน 
	2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริย
ธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริต ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
(12)มาตรการ “จัดทำ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.3.2มีการจัดทำแผนภูมิ ขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงาน และระยะเวลาการดำเนินการ เกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ ละขั้นตอนเปิดเผยณที่ทำการ และในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(13) มาตรการจัดทำคู่มือ          ประชาชนผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ 
(14) จัดทำมาตราการการ ให้บริการประชาชน 
(15)มาตรการการมอบหมาย ขององค์การบริหารส่วนตำบล     ปากพนังฝั่งตะวันออก 
(16)มาตราการการะจายอำนาจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
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- 
 
- 
 

- 
 
 
	 

	  
	รวม
	จำนวน      11     โครงการ 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
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	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕66 
	ปี ๒๕67 
	ปี ๒๕68 
	ปี ๒๕69 
	ปี ๒๕70 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	

	3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
	3.1 การส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วน ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปก ครองส่วน
ท้องถิ่น 





3.2 การรับฟังความ คิดเห็นการรับและตอบ สนองเรื่อง
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์
ของประชาชน 

	3.1.1 การมีส่วนร่วมในการ จัดทำแผนพัฒนาการจัดทำ งบประมาณ 
(17) โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับตำบลของ อบต.ปากพนังฝั่งตะวันออก 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการ ดำเนินงาน 
(18) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/การติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
3.2.1มีกระบวนการรับฟัง ความคิดเห็นของประชาชนใน การดำเนินการตามอำนาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นโดยเฉพาะการดำเนิน กิจการที่จะมีผลกระทบต่อ ความเป็นอยู่และสุขอนามัย ของประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุน จัดทำเวทีประชาคมการจัดทำ แผนชุมชน และการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง ที่หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็น ลายลักษณือักษรให้ประชาชนผู้ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และ ผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(19) มาตรการกำหนดขั้นตอน/ กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
(20) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ อบค. 
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	รวม 
	จำนวน  4 โครงการ 
	20,000 
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	 
 


10
	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕66 
	ปี ๒๕67 
	ปี ๒๕68 
	ปี ๒๕69 
	ปี ๒๕70 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	งบประมาณ
(บาท) 
	

	4. การยกระดับ กลไกในการ ตรวจสอบการ ดำเนินงานของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
	4.1มีการจัดวาง          ระบบตรวจสอบ ภายในการควบคุม        ภายในและการ บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 



4 .2 มาตราการ จัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต 

 
 
	4.1.1มีการจัดทำและ รายงานและรายงานการจัดทำ ระบบตรวจสอบภายใน 
(21)กิจกรรมการจัดทำแผนการ ตรวจสอบภายในประจำปี 
4.1.2 มีการจัดทำและ รายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายใน 
(22)กิจกรรมการติดตาม ประเมินผบการควบคุมภายใน
 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการ ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
(23) มาตรการจัดการในกรณีได้ ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
4.3.2จัดให้มีระบบและช่อง ทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มี ประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน  
(24)  มาตรการ ให้มีระบบและ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกบัการทจุริต ขององค์การ บริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  
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	รวม 
	จำนวน    4  โครงการ 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	 

	 
	รวมทั้งสิ้น 
	จำนวน   24  โครงการ 
	50,000 
	50,000 
	50,000 
	50,000 
	50,000 
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ส่วนที่ 3
 
                                  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                   มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       1.1.1 สร้างสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และ การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ บุคลากร องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 	การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข  และ หลักเกณฑ์ตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารทองถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ หน้า ที่การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือ ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติม จงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ก่อใหเกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแก้ไขปญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นบริหาร งานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วย ความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ การบริหารงานขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก สภาท้องถิ่น จึงได้ดทําโครงการ  พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสําหรับ บุคลากรองค์กรปกครองส่วน ทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
             2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ใหมีความพร้อมในองค์ความรู้ เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เป็นแนวทางการปฏิบัตหน้าที่และบริหารราชการ  
             3.เพื่อใหองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเครjงครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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4. เป้าหมาย  	บุคลากร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
5.พื้นที่ดำเนินการ 
 	องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
6.วิธีดำเนินการ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
4.จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 	(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  	-ไม่มีงบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
10.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 	ผลผลิต 
1.มีการจัดอบรมความรู้ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก สภาท้องถิ่น ไม่น้อยกวา 2 ครั้งต่อปี  
                2.บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม้น้อยกว่าร้อยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
         ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก องค์มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิ เสรีภาพของ ประชาชน และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลำดับที่ 2 
[image: ][image: ][image: ][image: ]1.ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2.หลักการและเหตุผล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้านกฎหมาย [image: ]และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิก สภาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูน ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน[image: ][image: ][image: ][image: ]ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง ถูกต้อง ชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
3. วัตถุประสงค์  
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]1.เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
[image: ][image: ]          2.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ [image: ]เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
เพื่อใหองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการ ปฏิบัติงานอยางเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.เป้าหมาย 
 	บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล ปากพนังฝั่งตะวันออก 
5.พื้นที่ดำเนินการ 
 	องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
6.วิธีดำเนินการ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3.ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นที่เพื่อจัดกิจกรรมการบำเพ็ญ ประโยชน์ 
4.ดำเนินกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ 
5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 	(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 	-ไม่มีงบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
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10.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 	ผลผลิต  
1.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์สื่อสังคมออนไลน์บอร์ด  ประชาสัมพันธ์จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส)                                                                                                                                                2.บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ดานกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ เป็นแนวทาง การปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ ประเมินผล)                                                                                                                                      ผลลัพธ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
 ได้ส่วนเสีย (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)


1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต
                    ลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
2. หลักการและเหตุผล 
	การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
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4. กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกจำนวน 50 คน
5. วิธีดำเนินการ
	1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
	2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
	3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม
	4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
	5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด
	6) รายงานผลการดำเนินการ
	7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ	ไม่ใช้บประมาณในการดำเนินการ				
8. ผู้รับผิดชอบ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)
	ผลลัพธ์
	บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล)










16

                                                     ลำดับที่ 4 
1.ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต(ปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต)  
1. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจ เป็นหน่วยงานในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดกลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้างจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชนต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตเพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ซึ่งเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
2.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน
2.เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฎิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
3.เพื่อประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก
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4.เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน  
3.กลุ่มเป้าหมาย เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
4.วิธีดําเนินการ 
1.จัดทําข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต  
2.จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้  
3.เผยแพร่ให้ประชาชนรวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ
4.จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ
5.ประเมินติดตามผลการดำเนินการ
6.รายงานผลการดำเนินการ
5.ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
6.งบประมาณดําเนินการ   20,000 บาท  
7.ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
8.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1.เผยแพร่สื่อการสร้งค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง
2.มีการรณรงค์ในสถานศึกษาชุมชน  
ผลลัพธ์ 
1.เด็ก เยาวชน ประชาชนในตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70(สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)
2.ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
                  ลำดับที่ 5 
1.ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก (หิ้วปิ่นโตเข้าวัด)  
2.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ ในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537           และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552  มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วน ตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ ขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน ในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อย โอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด โครงการ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก(กิจกรรม“โตไปไม่โกง”)  ขึ้น เพื่อเป็น การสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็น พลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหา ทุจริตคอร์รัปชัน ที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้ เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่น ในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติ ต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคม ส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา ประโยชน์ส่วนรวม 
3.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  2.เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต คอร์รัปชัน และ    การโกง  ทุกรูปแบบ 
3.เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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4.เป้าหมาย 
 	เชิงปริมาณ 
 	เด็กนักเรียนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก   จำนวน 50 คน  	
เชิงคุณภาพ 
 	เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี ร่วมสืบทอดพุทธศาสนา 
5.กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ดำเนินการตามโครงการ 
1.3 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
6.พื้นที่ดำเนินการ           วัดไทยมังคลาราม
7.งบประมาณดำเนินการ  10,000.00 บาท/ปี 
8.ระยะเวลาดำเนินการ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ   องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
2.เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก รูปแบบ 
 	3.เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ ส่วนร่วม 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 
ลำดับที่ 6
1.ชื่อโครงการ :   มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
2.หลักการและเหตุผล พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการ ให้ประชาชนมี โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล ข่าวสารของราชการ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลจึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดําเนินการ ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
3.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
2.เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน  
3.เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
4.เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์ การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
4.กลุ่มเป้าหมาย ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  
5.วิธีดําเนินการ 
1.จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดําเนินการให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
3.จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการ แสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ 
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5.จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงานและผลการปฏิบัติงานของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่ ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ  ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณ ราคากลางการจัดซื้อจัดจ้างารใช้จ่ายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบ ถามหรือ ขอข้อมูล หรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ เช่น 		         -  มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้ รับบริการที่จะติดต่อ สอบถาม / ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุม รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
- ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ Call Center 
- จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
- จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอ ผู้บริหาร  
6.ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7.งบประมาณดําเนินการ ม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  มีจํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ผลลัพธ์ ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสํารวจความพึงพอใจ การใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                ลำดับที่ 7 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ สาธารณะ การที่ระบุชื่อองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้ มีประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์ สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ ได้ตามหลักธรรมาภิบาล  ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถตรวจสอบ ข้อมูล ข่าวสาร ของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ จึงได้จัดทํามาตรการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ มาตรการกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะขององค์การ บริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก เพื่อให้มีการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฏข้อบังคับที่กําหนด ไว้รวมทั้งจัดให้ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการ มีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
3.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏข้อบังคับที่กําหนดไว้ เช่น ข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ 
2.เพื่อกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนด 
3.เพื่อกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยว ข้องกับการ ปฏิบัติราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
4.เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
4.กลุ่มเป้าหมาย สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
5.วิธีดําเนินการ 
1.จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ  
2.ประชุมคณะทํางานฯ 
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-กําหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อกํากับติดตามหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล ของ อบต.ปากพนังฝั่งตะวันออก ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการ เผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ กับ สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
1.ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อํานาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
2.การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตาม การดําเนินงานประจําปี รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสํารวจ ความพึงพอใจการให้บริการ E - Service 
-การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี รายงาน การกํากับ  ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีรอบ 6 เดือน รายงานการ กํากับติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการ จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
-การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร บุคคล รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
-กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ ให้บริการ ต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ ต่อประชาชน 
3.ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผย แพร่ข้อมูลสาธารณะ  
4.รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะของ ให้ผู้บริหารทราบ  
6.ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7.งบประมาณดําเนินการ ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนกัปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต 
1. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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- ข้อมูลพื้นฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ – การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2.มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนดไว้ 
3.กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กําหนด 
 4.กํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ ราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
ผลลัพธ์ 
1.ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณใ์ นการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
                   ลำดับที่ 8 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ ในการนําหลักคุณธรรมมา ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2.หลักการและเหตุผล                                                                                     องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นกลไกที่สําคัญในการสร้างวัฒนธรรม สุจริตรวมทั้งผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ การมี ส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดง เจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมา ใช้ ในการบริหารงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทํา แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
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2.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลัก คุณธรรมมาใช้ ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ ความ โปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
3.เพื่อขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส ของ องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
3.กลุ่มเป้าหมาย 
1.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
2.ประชาชน  
4.วิธีดําเนินการ 
1.จัดทํามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ  
2.กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3.จัดทําประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
4.ผู้บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทําแผน ปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตฯ 
5.จัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
7.เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กําหนด  
8.ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
9.ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
10.รายงานผลการดําเนินการ 
5.ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  
6.งบประมาณดําเนินการ ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
7.ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  
8.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
1.มีประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใส 
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2.มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรม และความ โปร่งใส 
3.มีแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ของ องค์การบริหาร ส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน        (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 			                            ลำดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  
2. หลักการและเหตุผล 
 	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยม ของ นักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผน การปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประเด็นปฏิรูป ด้านการป้องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหนา้ หน่วยงานของรัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหาร งานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละ เลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกเล็งเห็นถึงความสําคัญ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่น ที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับ การต่อต้านการทุจริต และการมีส่วนร่วม ของประชาชน ผู้บริหาร ได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ ป้องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้นเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทํา อันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน  
3.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
4.กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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5.วิธีดําเนินการ 
1.ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ ไม่ให้” 
2.จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
3.ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภาย ในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน  
 4.ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
5.รายงานผลการดําเนินการ  
6.ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570 
7.งบประมาณดําเนินการ ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8.ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1.มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดําเนินการตาม แนวทาง NO Gift Policy จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ) ผลลัพธ์  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน เรื่องสินบน  

ลำดับที่ 10 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่ง ของการบริหาร ผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้ รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ พัฒนาผลงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ได้ให้ความ สําคัญในเรื่องการพิจารณา ความดีความชอบ หรือการพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้น ๆ ของ เรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรื่องการใช้ดุลพินิจของ ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการของผู้ใต้ บังคับบัญชา ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก จึงได้ดําเนิน กิจกรรมการสร้างความ โปร่งใสในการพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน  
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3.วัตถุประสงค์ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ 
ตรวจสอบได้  
4.กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
5.ธีดําเนินการ 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ปากพนังฝั่งตะวันออก โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น กรรมการ  และ ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิด ชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
3.ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการข้าราชการขององค์การบริหาร ส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก เพื่อกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณา ไว้โดย เจ้าหน้าที่ ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ 
4.คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่ คณะกรรมการ พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา  
6.ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  
7.งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
(สํารวจโดย แบบประเมิน) 
ผลลัพธ์ ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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                       ลำดับที่ 11 
 1.ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.หลักการและเหตุผล องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกัน การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดําเนินการ จัดทํา “แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง ส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570)” เพื่อให้ ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริต ตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงาน  
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก      
 3.2เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.กลุ่มเป้าหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
5.วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.2 ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
5.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทําแผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ 
รายงานและติดตาม ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E- PlanNACC) ทางเว็บไซต์ สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เป็นต้น 
5.4 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.5 ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
5.6 รายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริตขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
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6.ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570 
7.งบประมาณดําเนินการ ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8.ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก   
9.ผลผลิ/ผลลัพธ์
ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนัง  ฝั่งตะวันออก  พ.ศ. 2566 – 2570 
ผลลัพธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
จัดทําข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

ลำดับที่ 12
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
2.หลักการและเหตุผล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ 
กําหนดดัชนีในการประเมิน ที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง ข้อเท็จจริงของการทุจริต ที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทาง วัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่ เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร จัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ค่านิยมและ วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริตภายใน
องค์กรของผู้บริหารและ เจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตามแต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานตลอดจน เป็นการสร้างแนวร่วม ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก การทุจริตและ ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม หลัก ธรรมาภิบาล” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานให้สูงขึ้น 
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3.วัตถุประสงค์ 
3.1เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
3.2 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
4. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
5.วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  
5.2 จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
 ธรรมาภิบาลทุกส่วนราชการ
5.3 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอํานาจหน้าที่ 
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว เป็นต้น โดยกําหนดจัดทําเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 
ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อํานวยการสํานัก/กอง - ผู้อํานวยการสํานัก/กอง กับ ผู้อํานวยการกลุ่ม/ หัวหน้าส่วนงาน ผู้อํานวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา  
5.4 รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ  
5.3 ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
5.6ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
5.7รายงานผลการดําเนินการ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ผลลัพธ์ จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
ผลลัพธ์การจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/ คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ การบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการ และในระบบเครือข่าย สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 
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ลำดับที่ 13
1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกิจการของประชาชน ต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต ดําเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กําหนดระยะเวลาเอกสารและหลักฐานที่จําเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจนทําให้เกิดความคลุมเครือไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้าง ภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีด ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การค้าโลก ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐาน ที่ใช้ประกอบคําขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจําเป็นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ อํานวยความสะดวกใน การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาต จะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน” เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือ หน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
3.วัตถุประสงค์ 
3.2เพื่อให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 
3.3เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคําขอ สถานที่ ให้บริการ 
3.4เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
3.5เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
4.กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  
5.วิธีดําเนินการ 
5.1 แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน  
5.2 กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 
5.3 จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น    
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คําขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
5.4 ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
          5.5 ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ผลลัพธ์ -ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ ให้บริการ) 
      - จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

ลำดับที่ 14
1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน  
2.หลักการและเหตุผล ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้ บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติ ธรรม และความ เสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ ครอบคลุมตามอํานาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อํานาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการ เรียกร้อง ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่ และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดย ไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษา และอื่น ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้ส่วน ราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลาง ที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความ
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ซื่อสัตย์ สุจริต สามารถ ตรวจสอบได้ ดงันั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถตอบสนอง ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทําโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน  
3.วัตถุประสงค์ 
3.1เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน เป็นไปตาม มาตรฐานที่กําหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
3.2เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
3.3เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้  
4. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  
5.วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน  
5.2 จัดให้มีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
5.3 จัดทําประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ ให้บริการและ ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
5.4ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด เช่น 
· ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
· ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 5) เผยแพร่มาตรฐานการ ให้บริการประชาชน ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน เช่น 
· จัดทําป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ ให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 
· จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน 
-จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 6) มีการ ติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ 7) รายงานผลการดําเนินการ  
6.ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7.งบประมาณดําเนินการ ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
-หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
-มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงานให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ ที่ทําการและในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผลลัพธ์ 
-ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กร ปกครอง ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
10.2 จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง 
 

ลำดับที่ 15 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
2.หลักการและเหตุผล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ หน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายใน การให้บริการสาธารณะ แก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบ ปัญหาด้านการอํานวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย อํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรค อย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง ของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย ให้มี อํานาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้ เกิดความคล่องตัวใน การปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์
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สุขของประชาชน ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมี มาตรการออกคําสั่ง มอบหมายของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
3.1 ตอบสนอง ความต้องการ ของประชาชน 
3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต3.5 ประพฤติมิชอบ นตําแหน่งหน้าที่ราชการ  
4.กลุ่มเป้าหมาย  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
5.วิธีดําเนินการ 
1.จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ นายก อบต. มอบหมายให้รองนายก อบต. นายก อบต.มอบหมายให้ปลัด อบต. รองปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการปลัดอบต.มอบหมายให้รองปลัด อบต.ปลัดอบต.มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นต้น 
2.จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ ถือปฏิบัติ  
3.จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4.ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
6.ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  
7.งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
8.ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ ให้บริการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จํานวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง  
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                     ลำดับที่ 16 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
2.หลักการและเหตุผล องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี อํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะ ประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่าย ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า หน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง ต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิด ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน การปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง ความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้าง เงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็น ต้องมีมาตรการกระจายอํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3.วัตถุประสงค์ 
3.1เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง ความต้องการ ของประชาชน 
3.2เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ในตําแหน่งหน้าที่ราชการ  
4.กลุ่มเป้าหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
5.วิธีดําเนินการ 
5.1ดําเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
เพิ่มการมอบอํานาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต  จัดทําคําสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
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5.2 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกอบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ นายกอบต.มอบหมายให้ รองนายก อบต. นายกอบต.มอบหมายให้ปลัดอบต รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัด อบต. มอบหมายให้รองปลัด อบต. ปลัด อบต.มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะมีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบ ท้ายคําสั่ง 
5.3 กรณีอํานาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอํานาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอํานาจให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทําเป็นคําสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
5.4 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
5.5 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
5.6 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 10) รายงานผลการดําเนินการ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ รักษาราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ -ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ ให้บริการ) 
-จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จํานวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ
                                                        ลำดับที่  17
1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  
2.หลักการและเหตุผล องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก เห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของระบุชื่อองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทําโครงการ จัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก โดยเฉพาะการ ดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ ประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการ พัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนอย่างแท้จริง  
3.วัตถุประสงค์ 
3.1เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินกิจการตาม 
อํานาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  
3.2เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3.3เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริ
ระบอบ ประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วม 
3.4เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างม
ประสิทธิภาพ                                  
3.5เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
3.6เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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4.กลุ่มเป้าหมาย ชุมชน/หมู่บ้าน/ตําบล ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
5.วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
5.2 จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม ประชุม ประชาคม เพื่อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจตามวันเวลา และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่าง เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
5.3นําผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น รูปธรรม ผ่านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
5.4ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 20,000 บาท  
8. ผู้รับผิดชอบ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู่บ้าน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์      - ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
 - เกิดเครือข่ายภาคประชาชน  
     - มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน
                                                        ลำดับที่ 18 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กาบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
2.หลักการและเหตุผล ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึง
ดําเนินการ จัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.วัตถุประสงค์ 
3.1เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม ปรับปรุงแก้ไข โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.2เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   3.3เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  
4.กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  
5.วิธีดําเนินการ 
5.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล  
5.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
5.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
5.4 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
5.5 ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
5.6 ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน  
42
5.7 ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
5.8 ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
5.9 หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
5.10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ
 ดําเนินการดังนี้ 
-ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่าง ๆ ของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองค์กร ปกครอง ส่วนท้องถิ่นสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี 
- ดําเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามที่ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย  
- ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
-ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
- รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
- ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
- เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่ หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 10) รายงานผลการดําเนินการ  
6.ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7.งบประมาณดําเนินการ ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต  - มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
           - ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
    ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง ที่หลากหลาย  
         ลำดับที่ 19
1.ชื่อโครงการ : มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3.วัตถุประสงค์ 
3.1เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
3.2เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต  มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
5.พื้นที่ดำเนินการ 
 	เขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
6.วิธีดำเนินการ 
 	จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
· กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
· ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
7.ระยะเวลาดำเนินการ 
 	(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8.งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบ 	สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	ประชาชนได้รับทราบขั้นตอนกระบวนกาและแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง ร้องเรียน 
                    44

3.2.2 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
                                                    ลำดับที่ 20
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
2. หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกและร่วมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน
	2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน
	3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส
	4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน

4. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
5. วิธีดำเนินการ
         1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้
	1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
	     - การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 

45

	     - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
	     - การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ
	1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน
	1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนต่อไป
	1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน
	1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ 2566 - 2570 	
7. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ 
	2) องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
	ผลลัพธ์
	เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
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มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง การทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
ลำดับที่ 21
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน ตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ กฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร ส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3.วัตถุประสงค์ 
3.1เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุม ภายใน พ.ศ. 2544 
3.2เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3.3เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
3.4เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกทุกส่วนราชการ พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
5.พื้นที่ดำเนินการ ส่วนราชการทุกส่วนราชการ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
6.วิธีการดำเนินการ 
6.1จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
   6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7.ระยะเวลาการดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
8.งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
4.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
4.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
4.3 การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
4.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชำระลดน้อยลง 
 
 4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
ลำดับที่ 22   
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่ กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงิน
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และบัญชีและการปฏิบัติให้ ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่ และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนด ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ขึ้น 
3.วัตถุประสงค์ 
3.1เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
3.2เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3.3เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4.เป้าหมาย  เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5.วิธีดำเนินการ 
5.1แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
5.2ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ปากพนังฝั่งตะวันออกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5.3การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  
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5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปากพนังฝั่งตะวันออกทราบ 
6.สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
7.หน่วยงานรับผิดชอบ  ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
8.งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.2.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลำดับที่ 23
1.ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ บริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  
2.หลักการและเหตุผล ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ลําดับต้น ๆ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก สังคมว่าเป็นองค์กร ที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดําเนินการจัดทํา มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.วัตถุประสงค์ 
3.1เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม  
3.2เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ หน่วยงาน 
3.3เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
4.กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
5.วิธีดําเนินการ 
5.1กําหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
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5.2กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียน ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
5.3กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ของเจ้าหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.4กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริต 
5.5กําหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ ความก้าวหน้า เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
5.6กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.7จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
-วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน  
-ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
-ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
-ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียน ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
-จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ ดําเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย โปร่งใสและเป็นธรรม 
-จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-รายงานผลการดําเนินการ  
6ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7.งบประมาณดําเนินการ ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
ผลลัพธ์  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจํานวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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4.2.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผู้ร้องเรียน 
ลำดับที่ 24 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ บริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  
2.หลักการและเหตุผล ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน สังคมไทย ไม่ว่าจะ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดให้มีระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของระบุชื่อองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.วัตถุประสงค์ 
3.1เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและประชาชน 
3.2เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
4.กลุ่มเป้าหมาย ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
5.วิธีดําเนินการ 
5.1พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า เว็บไซต์ หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้มีช่องทาง การติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ ผู้ร้องเรียนทราบ 
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5.2 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน กล่าวหาบุคลากร ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
5.3 ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.4 รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ  
6.ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7.งบประมาณดําเนินการ ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย สําหรับผู้ร้องเรียน  
ผลลัพธ์   ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจํานวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
            เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ประกอบด้วย
	๑. นายบุญโชค   	ขำปราง		นายกองค์การบริหารส่วนตำบล		ประธาน
	๒. นายวรรณชัย		จันทวงศ์		รองนายก อบต.				กรรมการ
	๓. นายนิยม		จังกินา		รองนายก อบต.				กรรมการ
	๔. นายปัญญา		นุ่นพุ่ม		ประธานสภา อบต.			กรรมการ
	๕. นายไกรศล		หมื่นแก้ว	รองประธานสภาพ อบต.			กรรมการ
	๖. นายโสพล		คงชนะ		สมาชิก อบต. หมู่ที่ 3		         	กรรมการ
	7. นายมนัส		มีคำ		สมาชิก อบต. หมู่ที่ 4		         	กรรมการ
	8. นายศรัญญู		ฤกษ์อุไร		สมาชิก อบต. หมู่ที่ 5         		กรรมการ
	9. นายไตรรงค์		ไพศาล		สมาชิก อบต. หมู่ที่ 6			กรรมการ
	10. นายสมคิด		พุ่มจันทร์	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 7			กรรมการ
	11. นางสาวณัฐนันท์      ทองนาค	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 	          กรรมการ
	12. นางมณฑา		หนูมาก		ผู้อำนวยการกองคลัง		          กรรมการ
	13. นางสาวอิศรารักษ์	เจริญสุข		ผู้อำนวยการกองช่าง			กรรมการ
	14. นางสาวอรพินท์      มีมะแม		หัวหน้าสำนักปลัด			กรรมการ
	15. นายอรุณ		แก้วหนู		นิติกร					กรรมการ
	16. นางสาวรวิวรรณ	โอพริก		นักวิเคราะห์นโยบายและแผน		กรรมการ/เลขานุการ
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ดังนี้
1. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
3. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
4. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

/5.จัดทำราย...........
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5. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
6. หน้าที่อื่นๆตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกเห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสม

		ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง ณ วันที่  ๒2   เดือนเมษายน   พ.ศ. ๒๕65

บุญโชค ขำปราง
(นายบุญโชค   ขำปราง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก)
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
                      ********************************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี   ธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ ชอบเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก จึงได้จัดทำมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก และเพื่อให้ทุกหน่วยงานใน องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ต่อไป
เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารราชการ พ .ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก จึงขอประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
                                  ประกาศ  ณ  วันที่    23    เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. 2565                                                              
                       
                บุญโชค ขำปราง
                  (นายบุญโชค   ขำปราง)
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
[image: ]
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
   เรื่อง เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
                      ********************************
คณะผู้บริหาร พนักงนส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกมีเจตนารมณ์รวมกันที่จะสร้างองค์กรแห่งความใสสะอาด โดยการให้บริการด้านความโปร่งใสเพื่อความเป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกจะดำเนินการดังนี้ 
                      1. บริหารและปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม
                      2. ปลูกฝังค่านิยมทัศนคติให้บุคลากรในองค์กรและบุคลากรได้มีความรู้ ความสามารถ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต
                      3.  ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมบทบาทการรับรู้ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจการทุกรูปแบบ
                      4. ยกย่องส่งเสริม”คนดี ศรีตำบล”
                      5.  มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่างรัดกุมและใช้มาตรการการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอร์รัปชั่นและผู้เกี่ยวข้อง
                   
                      ประกาศ  ณ  วันที่    23    เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. 2565                                                              
                     

                  (นายบุญโชค   ขำปราง)
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
                      ********************************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะร่วมกันสร้างองค์กรแห่งความใสสะอาดภายใต้หลักการของกฎหมาย ความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ
ดังนั้นเพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก จึงมีหน้าที่สนับสนุนป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เกิดขึ้นในองค์กรเพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยต้องถือปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด  ดังนี้
             1. ไม่ทำพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่ตนทำหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบโดยปฏิบัติ ดังนี้
                     1.1 ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของในทำนองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงานทั้งหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน
                      1.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำนัลใดๆหรือประโยชน์อื่น อันเป็นการชักนำให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
                       ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงาน ควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส
                      1.3 ไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกำนัลใดๆหรือประโยชน์อื่นเพื่อจูงใจในการตัดสินใจหรือมีผลทำให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางราชการ ทั้งนี้ การให้สิ่งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย
                      1.4  ไม่เป็นตัวกลางรับหรือในการเสนอเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆเพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายที่กำหนดไว้
              2. ในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
              3. การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองและการใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติทางราชการสามารถกระทำได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล เป็นไปตามระเบียบและสามารถตรวจสอบได้   
/4. ไม่พึง.............
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              4. ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชั่น ที่มีผลเกี่ยวกับราชการ โดยทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะต้องแจ้งหรือรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบ
              5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจ้งเรื่อทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้งและรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น
              6. ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นถือเป็นการกระทำผิดนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบที่กำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย
               7. ต้องตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ ให้คำปรึกษา และทำความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการมีความซื่อสัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ
               8. มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่า การทุจริตคอร์รัปชั้นและการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตามหรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน
               9. การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและทำความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
              10. ถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก เพื่อให้มีการปฏิบัติราชการเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  และรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ในการติดตามตรวจสอบการปฎิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  และให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ  ควบคุม  การใช้อำนาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงาน  ในการปฎิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมา              ภิบาล
                  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
                   
                              ประกาศ  ณ  วันที่    23  เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. 2565                                                              
                 
             บุญโชค ขำปราง
                  (นายบุญโชค   ขำปราง)
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
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