
 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
             ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2564 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการ
ดำเนินการขับเคลื่อน มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ 

1.โครงการจัดทำมาตราการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ 
2.ประชุม/ปรึกษาหารือ 
คณะทำงานเพื่อจัดทำ
มาตราการ 
3.มอบหมายให้กอง/สำนัก 
เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.
2565 

ดำเนินการแลว้เสร็จ  

2. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับ
ต่อต้านการทุจริต 

1.จัดทำโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สำนักงานปลัด มิ.ย.-ก.ย.
2565 

ยงัไม่ถงึหว้งเวลา
ด าเนินการ  

3.ประเมินความพึงพอใจของผูม้า 
ติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดบริการ 
ในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก เชน่ 
ประเมินผลผ่าน QR Code และ 
รายงานผลการประเมินให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นได้รับทราบอย่างน้อยปลีะ 
2 คร้ัง รวมทั้งเผยแพร่ผลการ 
ประเมินความพงึพอใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและสาธารณชน 
รับทราบ 

1 .การประเมินความพึง
พอใจของผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการณ จุดบริการใน
รูปแบบทีง่่ายและสะดวก 
2.รายงานผลการประเมินให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นได้รบัทราบ 
อย่างน้อยปลีะ 2 คร้ัง 

สำนักงานปลัด รอบ 6 
เดือน 

ยงัไม่ด าเนินการ 

3. การเปิดเผยข้อมูลและการ
ดำเนินการการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

1.จัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. จัดทำการวิเคราะห์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในรอบปีทีผ่่านมา 

สำนักงานปลัด 
 

ตลอดป ี ดำเนินการแลว้เสร็จ 

 

 

 



 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ 

4. ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานต่อสาธารณะ ให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย  เข้าถึงง่าย
ไม่ซับซ้อน  ปรับปรุงข้อมูลให้
ครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแล
เว็บไซต์ เฟชบุ๊ค  ไลน์ของ 
อบต. 
2. จัดทำแนวปฏิบัติการสง่
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ผ่านเวบ็ไซต์หนา้หลักของ 
อบต. 
3. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบนั 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดป ี ดำเนินการแลว้เสร็จ 

 


