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ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวนัออก 
เรือ่ง  รบัสมัครบคุคลเข้ารบัการสรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้ง  

………………………………………………………….. 

   ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเขา้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๑๘  ประกอบข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ดังนี้    

๑.  ประเภทต าแหน่งทีร่บัสมัคร  ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิและรายละเอยีดการจา้ง                     จ านวน  
3  ต าแหนง่ 
  1.1 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชมุชน จ านวน 1 อัตรา 
  1.2 ต าแหน่งผูช้่วยเจ้าพนักงานพสัด ุ  จ านวน 1 อัตรา 
  1.3 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้ จ านวน 1 อัตรา (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
นี้) 
      

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิจะได้รับการจ้าง  
    ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 

          ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามความใน
หมวด ๑ ข้อ ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลง
วันที่26 กรกฎาคม 2547 ดังต่อไปนี้ 

๑) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นพนักงานส่วนต าบล 
5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อื่นของรัฐ 
9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิน่ 
       พระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมคัรเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งได้ ทั้งนี้ ตาม

หนังสือของกรมสารบรรณคณะรฐัมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๘  และตามความในข้อ ๕ 
ของค าสั่งกรมมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กนัยายน ๒๕๒๑ หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังหรือระหว่าง
ด าเนินการสรรหาก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหา  หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันทีด่ าเนินการสรรหา 

       2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
   - ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
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   - ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
   - ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 
 
                  ๓. วัน  เวลาและสถานที่รับสมัครสอบ 

ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรให้ยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง ที่ ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วน
ต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราชตัง้แต่วันที ่23 มกราคม ๒๕60 – 1 กุมภาพนัธ์  ๒๕60 ใน
วันและเวลาราชการ  

 
๔.  เอกสารและหลกัฐานทีจ่ะตอ้งน ามายืน่พร้อมใบสมคัร 
ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนและ  

ส าเนาเอกสารให้เรียบร้อย แล้วยืน่ใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ดังต่อไปนี ้ 
๔.๑  ใบสมัคร(ตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก)  
๔.๒  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript of Rescores) อย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดง

ว่าเป็นวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง       จ านวน  1  ฉบับ  
๔.๓  ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนา      จ านวน  1  ฉบับ  
๔.๔  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนา   จ านวน  1  ฉบับ  
๔.๕  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน ๖  เดือน จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ต าแหน่งที่สมัครหลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง 
๔.๖ ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) 
๔.๗  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใบส าคัญทหารกองเกิน 

สด.๙/สด.๔๓ (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔.๘ ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น 

               ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่ วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นและแสดง
หลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด  ในกรณีที่ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครยื่นไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครและหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครห รือถูก
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรและไม่มีสิทธิได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
  

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่

คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 

       6. การประกาศสถานทีแ่ละรายชือ่ผูม้ีสิทธิเข้ารบัการสรรหาและเลอืกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรให้
ทราบในวันที่  2 กุมภาพันธ์  ๒๕60  โดยจะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   และทางเว็บไซต ์www.eop.go.th 

 
    7. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 

     องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก  จะด าเนินการเลือกสรรบุคคลโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ซึ่งจะ
ใช้วิธีการประเมินสมรรถนะเกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ ทักษะเฉพาะบุคคล และความเหมาะสมอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

      วิธีการสอบคัดเลือก 

http://www.eop.go.th/
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หลักสูตรการสอบแข่งขัน  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  คือ 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  ๕๐ คะแนน 
ข. ความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)  ๕๐  คะแนน 
ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) การสัมภาษณ ์  100  คะแนน 

องค์การบริหารส่วนต าบลจะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) จากประวัติ
ส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้วิธีอื่น
เพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่   
ความสามารถประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 
  8. วัน  เวลา  และสถานที่ท าการสรรหาและเลือกสรร 

8.๑  ก าหนดการสอบพนักงานจ้าง  วันที ่ 7  กุมภาพนัธ์  ๒๕60  สอบภาคความรู้ความ สามารถทั่วไป 
(ภาค ก.) เวลา ๐๙.๐๐ –  ๑๐.๐๐ น. และสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) เวลา 11.00  -  
12.00 น. และสอบภาคความรูค้วามเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) เวลา 13.30 น.เป็นตน้ไป 

8.๒  ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการเลือกสรร วันที ่9  กุมภาพนัธ์  ๒๕60  จะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ท า
การองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรธีรรมราช   และทางเว็บไซต ์www.eop.go.th 

 
  9. เกณฑ์การตดัสนิ 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ  จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

      ๑0. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
     10.๑  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามล าดับ  ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ก็ให้ผู้ได้รับคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า  และหากได้คะแนน (ภาค ค.) เท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
  10.๒  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับจากวัน
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก   มีการสรรหาและเลือกสรรใน
ต าแหน่งเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่  ถือว่ายกเลิกบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนในต าแหน่งเดียวกัน   

        10.๓  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ให้เป็นอัน 
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้  ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
     ๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออกก าหนด 

เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐  วัน  นับแต่วันที่ที่ท าการ
ไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

    ๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้งในต าแหน่งที่ 
สอบได ้ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก   ตามล าดับที่ใน
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามต าแหน่งว่าง  และตามความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
 

๑1. การเรียกท าสัญญา 
11.๑  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้มีมติเห็นชอบแล้วองค์การ

บริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก  จะเรียกผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่ขึ้นบัญชีไว้ตามบัญชีไว้ตามล าดับมาท าสัญญาจ้างโดยท า
หนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ  โดยผู้ถูกเรียกจะต้องมารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ปากพนังฝั่งตะวันออก  ตามก าหนด  ถ้าไม่มาตามก าหนดถือว่าสละสิทธิ์  และองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออกจะ
เรียกผูม้ีชื่อในบัญชีล าดับต่อมาหนึ่งล าดับเพื่อท าสัญญา 

11.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก  ขอสงวนสิทธิ์ในการบอกเลิกสัญญาจ้างโดย
ก าหนดแบบระยะเวลาสัญญาจ้าง ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ประกาศก าหนดคือ  
ประเภท ๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ก าหนดระยะเวลาจ้างคราวละไม่เกิน  ๔  ปี   
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  ๑2.  สิทธิพนักงานจ้าง 
  พนักงานจ้างย่อมมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราชก าหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที ่12 มกราคม พ.ศ.๒๕60 
 
 

บุญโชค  ข าปราง 
(นายบุญโชค  ข าปราง) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
 


