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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
( พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)

  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
       อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓  เป็นการกำหนดทิศทาง และเป้าหมายในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกซึ่งครอบคลุมการพัฒนาทุกด้านของตำบลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓  เป็นแผนพัฒนาที่จัดทำขึ้นโดย ด้วยการระดมความคิดจากประชาชนในตำบล ผู้นำหมู่บ้าน และสมาชิกสภา อบต.          ในการสรุปปัญหา จัดลำดับความสำคัญของปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหา ด้วยการจัดทำประชาคมหมู่บ้าน รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกได้จัดทำให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น โดยรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน เป็นระบบ บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบล และเป็นกรอบแนวทางประสานแผนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องและเกื้อกูลกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ

องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงเป็นประโยชน์ในการวางแผน แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกให้ก้าวหน้าต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
สารบัญ
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                                                      บทที่ ๑
                                              บทนำ
ความเป็นมาและความสำคัญในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งหมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัด อำเภอ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น และแผนชุมชน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก   จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

การวางแผนเป็นกระบวนการมองไปข้างหน้าและกำหนดการใช้ทรัพยากรขององค์กร โดยกำหนดกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า ให้บรรลุตามภารกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย ขององค์กร ซึ่งเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนในท้องถิ่น การที่องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกจะพัฒนาไปในทิศทางใดจำเป็นต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์เพื่อแปลงสู่การปฏิบัติ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓) มีลักษณะเป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปี ซึ่งอาศัยกระบวนการในการวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมเพื่อให้ทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย อุปสรรค และโอกาสจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบล  เพื่อนำมากำหนดทิศทางในการพัฒนาโดยการกำหนดวิสัยทัศน์        พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา เพื่อให้การบริหารการจัดสรรทรัพยากรขององค์การ บริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ซึ่งมีอยู่อย่างจำกัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกได้จัดทำขึ้นโดยอาศัยหลักการและกรอบแนวทางที่สำคัญ ดังนี้
๑. นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๕

๒. กรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช กำหนดไว้และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนอำเภอ แผนชุมชน
๓. ปัญหาความต้องการที่สำคัญจากประชาคมตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
องค์ประกอบในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ จะประกอบไปด้วย ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยเสนอตามรายหัวข้อดังนี้

๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน                  
       การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่ภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
      การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้เพื่อให้ได้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้
(๑)  เพื่อกำหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงค์หรือเป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามความต้องการของประชาชน
(๒)  เพื่อกำหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
(๓)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างทั่วถึง เป็นธรรม และเป็นไปตามลำดับความจำเป็นเร่งด่วน
(๔)  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติการพัฒนากับหน่วยงานอื่นๆในพื้นที่
(๕)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
๑.๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
           ขั้นตอนที่ ๑  การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


งานโยบายและแผน สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญ แนวทาง และขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารทราบ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลจากแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบ

๑.๑ การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ


(๑.) การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ได้มีการรวบรวมและจัดทำฐานข้อมูล ได้แก่ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมือง   การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยข้อมูลได้แสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ และการวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการให้ความเห็น ซึ่งข้อมูลที่จัดทำได้แก่ข้อมูลประชากร อาชีพและรายได้ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย์ การลงทุน อุตสาหกรรม และข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น
(๒.) การรวบรวมปัญหาสำคัญ องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกนำข้อมูลที่ได้จากการทำประชาคมและข้อมูลทุติยภูมิที่ผ่านการวิเคราะห์และจัดเก็บอย่างเป็นระบบขององค์กรเจ้าของข้อมูล เพื่อนำมาวิเคราะห์และเลือกปัญหาที่เหมาะสมเพื่อนำมากำหนดยุทธศาสตร์ในการตอบสนองปัญหา ความต้องการ
ของสาธารณชนนอกจากนี้ยังได้นำข้อมูลจากแผนพัฒนาของท้องถิ่นอื่น   และแผนแม่บทชุมชนมาประกอบการพิจาณาด้วยแล้ว
๑.๒ การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน


เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันสำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานในอนาคต โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T)
๑.๓  การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ เป็นจุดหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต ต้องการให้องค์กรพัฒนาหรือเป็นไปในทิศทางใด โดยการประเมินสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ผลการพัฒนาที่ผ่านมาในอดีต และความต้องการของทุกฝ่ายในท้องถิ่นให้บรรลุถึงความต้องการในอนาคต
ภารกิจหลัก เป็นถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดและภาพลักษณ์  ที่ต้องการนำเสนอ ปณิธานหรือปรัชญาในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนครศรีธรรมราช เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่จะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
การกำหนดภารกิจมีแนวทางการดำเนินการแยกเป็น ๒ ระดับ คือ

๑) ภารกิจตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่กำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

๒) พันธกิจหลักที่องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก มุ่งมั่นที่จะดำเนินการเพื่อให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ การกำหนดพันธกิจหลักมีลักษณะที่สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบและไม่ขัดแย้ง  ต่อบทบาทและความรับผิดชอบในอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย
๑.๔  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรม ที่ควรค่าแก่การดำเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจหลัก และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
๑.๕  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นการกำหนดปริมาณหรือจำนวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุผลสำเร็จที่ต้องการในแต่ละจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาหรือแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่กำหนด โดยสามารถกำหนดตัวชี้วัดผลสำเร็จในเชิงยุทธศาสตร์ไวด้วยเพื่อใช้ในกระบวนการติดตามและประเมินผลความสำเร็จของแผนพัฒนา
๑.๖ การกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก หรือ KPI (Key Performance Indicator) เป็นการวัดความก้าวหน้าของการบรรลุปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ หรือผลสัมฤทธิ์ขององค์กร โดยเทียบผลการปฏิบัติงานกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๑.๗  การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนา
เมื่อได้ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจหลัก วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้วจึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น คือแนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะ การเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตอย่างไร ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นกรอบชี้นำหรือ   หัวกระบวนของชุดแผนงาน ซึ่งกำหนดวิธีการ หรือขั้นตอนที่ปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้

ขั้นตอนที่ ๒  การจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด โดยมีเค้าโครงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้
          บทที่ ๑  บทนำ
          บทที่ ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
          บทที่ ๓  แผนยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓

บทที่ ๔  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓


ขั้นตอนที่ ๓  การพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณา และปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ หากมีข้อบกพร่อง ก่อนนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น


ขั้นตอนที่ ๔  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

เมื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเสนอเสร็จเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาให้ความเห็นชอบ และส่งคืนให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้ และแจ้งให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือที่กำหนดแนวทางหรือวิธีการดำเนินงานเพื่อช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามที่ได้วางแผนไว้ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้านงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ครอบคลุมทั้งตำบล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
็H








        



  
























  





บทที่ ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
๒.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยใน 
      ชีวิตและทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ
๒.๑.๑ สภาพทั่วไป
(๑)  ที่ตั้ง / อาณาเขตของตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก   ตั้งอยู่ในเขตอำเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระยะทางจากองค์การบริหารส่วนตำบลถึงอำเภอปากพนังประมาณ ๑๑ กิโลเมตร  โดยแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  ๗ หมู่บ้าน ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อดังนี้


-  ทิศเหนือ
จดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก
-  ทิศใต้  
จดเทศบาลตำบลบางพระ

-  ทิศตะวันออก
จดอ่าวไทย
-  ทิศตะวันตก  
จดติดต่อกับแม่น้ำปากพนังและอ่าวไทย
(๒)  เนื้อที่
องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  มีเนื้อที่โดยประมาณ  ๒๔.๘๗ ตารางกิโลเมตร  หรือคิดเป็น ๑๕,๕๔๔ไร่       
(๓) ภูมิประเทศ 
ลักษณะพื้นที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบชายฝั่งทะเล  มีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ ๑–๘ เมตร  พื้นที่ลาดเทจากทางตะวันตกไปทางตะวันออกจดอ่าวไทย มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ ได้แก่ แม่น้ำปากพนัง  
ไหล่ผ่านทางด้านตะวันตก และทางตอนใต้ของตำบล มีคลองธรรมชาติที่สำคัญได้แก่ คลองบางวำ ไหลผ่านทางตอนใต้ของตำบล คลองบางฉนากและคลองบางโก้งโค้ง ไหลผ่านทางตอนกลางของตำบล สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์ในการทำนากุ้ง และมีการเพาะเลี้ยงชายฝั่ง
(๔) สภาพทางเศรษฐกิจ
ด้านอาชีพ  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ส่วนใหญประกอบอาชีพประมง เพาะเลี้ยงกุ้ง เลี้ยงปลาเป็นหลัก รองลงมาคือรับจ้างทั่วไป ค้าขายและประกอบอาชีพเสริม       
          (๔) จำนวนหมู่บ้าน  
มีจำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเต็มพื้นที่ทั้ง  ๗  หมู่บ้าน  ดังนี้   
หมู่ที่    ๑    ชื่อ    บ้านชายทะเล
หมู่ที่    ๒    ชื่อ    บ้านบางฉนาก
หมู่ที่    ๓    ชื่อ    บ้านเนินสำโรง
หมู่ที่    ๔    ชื่อ    บ้านบางโก้งโค้ง
หมู่ที่    ๕    ชื่อ    บ้านบางวัง
หมู่ที่    ๖    ชื่อ    บ้านเนินน้ำหัก
หมู่ที่    ๗    ชื่อ    บ้านเกาะไชย   
(๖) ประชากร
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	รวม 
(คน)

	
	
	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	

	๑
	บ้านชายทะเล
	๒๗๗
	๔๔๘
	๔๒๕
	๘๗๓

	๒
	บ้านบางฉนาก
	๕๐๒
	๘๑๘
	๗๖๗
	๑,๕๘๕

	๓
	บ้านเนินสำโรง
	๓๕๑
	๖๐๓
	๕๒๒
	๑,๑๒๕

	๔
	บ้านบางโก้งโค้ง
	๒๓๘
	๔๕๒
	๔๓๑
	๘๘๓

	๕
	บ้านบางวัง
	๔๑๖
	๗๑๒
	๗๓๖
	๑,๔๔๘

	๖.
	บ้านเนินน้ำหัก
	๒๙๕
	๔๗๙
	๔๗๐
	๙๔๙

	๗.
	บ้านเกาะไชย
	๒๘๑
	๔๐๖
	๔๒๒
	๘๒๘

	รวม
	๒,๓๖๐
	๓,๙๑๘
	๓,๗๗๓
	๗,๖๙๑


ข้อมูล  ณ  เดือน ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘   ที่มา : อำเภอปากพนัง
(๗) การศึกษา
-  โรงเรียนประถมศึกษา   ๔
แห่ง

(๑) โรงเรียนบ้านโก้งโค้ง

(๒) โรงเรียนบ้านบางวัง

(๓) โรงเรียนวัดพิบูลยารามมิตรภาพที่ ๒๓๒

(๔) โรงเรียนบ้านชายทะเล
(๘) สถาบันและองค์การทางศาสนา  วัด     ๔
แห่ง

(๑) วัดไทยมังคลาราม


(๒) วัดบางฉนาก

(๓) วัดพิบูลยารามมิตรภาพ

(๔) วัดโก้งโค้ง
(๙) สาธารณสุข
      -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
๑    แห่ง 
(๑๐) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  ที่พักสายตรวจ    ๑    แห่ง
(๑๑) แหล่งน้ำธรรมชาติ
 -  ลำคลอง
๑๓       แห่ง
 -  บึง,หนองและอื่น ๆ  สระ
 ๑   แห่ง
(๑๒) การคมนาคม
 การคมนาคมขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก   มี  ๒   ลักษณะ   คือ                   การคมนาคมทางน้ำ  ประชากรที่ตั้งบ้านเรือนริมฝั่งแม่น้ำปากพนัง  และริมคลองต่าง ๆ  ใช้เรือโดยสารสัญจรไปมา และการคมนาคมทางบก  ซึ่งมีเส้นคมนาคมสายหลักสำคัญ  ดังนี้
· ทางหลวงหมายเลข  ๔๐๑๓  เป็นถนนเลียบชายฝั่งทะเล  ถึงตำบลแหลมตะลุมพุก
· ถนนสายบางรากไม้ – ชายทะเล  เป็นถนนจากวัดรัตนาราม – วัดไทยมังคลาราม เชื่อมติดต่อ      หมู่ที่  ๑  หมู่ที่  ๒  และหมู่ที่  ๖
· ถนนสายบางโก้งโค้งเป็นถนนซึ่งแยกเชื่อมจากสายบางรากไม้ – ชายทะเล เชื่อมติดต่อระหว่าง          หมู่ที่  ๒  และหมู่ที่  ๔
· ถนนสายชายทะเล – บางวำ เชื่อมติดต่อกับทางหลวงสาย ๔๐๑๓ ผ่านหมู่ที่ ๕ บ้านบางวำ เชื่อมติดต่อกับถนนในแนวเขตเทศบาลเมืองปากพนัง



๒.๒ โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล
  ๒.๒.๑. การเมือง – การบริหาร มีส่วนประกอบด้านการเมือง – การบริหาร  ได้แก่
ฝ่ายบริหาร
(๑)  นายบุญโชค     ขำปราง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
(๒)  นายวรรณชัย   จันทวงศ์

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
(๓)  นายนิยม        จังกินา

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
(๔)  นายชัยวุฒิ      ปั้นแป้น

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ฝ่ายนิติบัญญัติ
(๑) นายจรูญ  ช่วยโอ              ประธานสภา อบต.

(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๕)
(๒) นายสุภาพ  เพิงมาก           รองประธานสภา อบต.
(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๓)
(๓) นายประเสริฐ  ช่อผูก           เลขาฯ สภา อบต.

(ปลัด อบต.)
(๔) นายไกรศล  หมื่นแก้ว




(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๑)

(๕) นายสุรไกร  เกตุภานิช



(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๑)
(๖) นายปัญญา  นุ่นพุ่ม




(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๒)
(๗) นายธรรมนูญ   เทพทอง



(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๓)
(๘) นายสุดจิตต์  ทองศิริ




(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๓)

(๙) นายหนูเชื่อง  จิตถนอม



(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๔)
(๑๐) นายกุศล  จันทร์คล้าย



(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๔)
(๑๑) นายไชยา  ขาวคง




(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๕)
(๑๒) นายชานนท์  ซ้วนลิ่ม



(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๖)
(๑๓) นายเจษฎา  มากจริง



(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๖)
(๑๔) นายนิกร  สุขแก้ว




(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๗)
(๑๕) นายสันติ  บุญคุมรัตน์



(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๗)
ฝ่ายประจำ (สำนักงาน)แบ่งการบริหารงานภายในออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่
                                           สำนักงานปลัด

(๑)  นายประเสริฐ  ช่อผูก

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(๒)  นางสาวณัฐนันท์  ทองนาค
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

(๓)  นางสาวอรพินท์  มีมะแม

หัวหน้าสำนักปลัด
(๔)  จ.อ.วิมล  สมกาญจน์ดา                  เจ้าพนักงานธุรการ
(๕)  นางสาวศิรินาถ  ชูสุวรรณ

บุคลากร
(๖)  จ.ส.ต.นำชัย  อ่อนแก้ว

นิติกร
(๗)  นางสาวรวิวรรณ  โอพริก

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
(๘)  นายเอกสิทธิ์  จุลเรือง

นักพัฒนาชุมชน

(๙)  นางสาวจิรวรรณ  จันทร์ศรีคง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
(๑๐)  นางสาวสดุดี   คงช่วย

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
(๑๑) นางสาวจันจิรา  หมื่นแก้ว
นักการ ภารโรง
(๑๒)นายศรีทอง  โฉมทอง

คนงานทั่วไป
ส่วนการคลัง
(๑) นางมณฑา  หนูมาก

หัวหน้าส่วนการคลัง
(2) นางสาววรรณี  เสนาทอง

นักวิชาการพัสดุ
(3) นางสาวขนิษฐา  คลิ้งทอง

นักวิชาการเงินและบัญชี
(4) นางสาวจุฑามาศ  ศรีเจ้า

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
(5) นางสาวทิพวรรณ  บุษบก

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
ส่วนโยธา

(๑) นางอิศรารักษ์  สถิรกุล

หัวหน้าส่วนโยธา
(๒) นายทรงพล  เสมาพัฒ

นายช่างโยธา
(๓) นางสาวนัฐริณี   ช่างประดิษฐ
เจ้าหน้าที่ธุรการ
  ๒.๒.๒ การคลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  มีรายรับ – รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ดังนี้
	รายการ
	รายรับ (บาท)

	๑. ภาษีอากร
	๗๙,๔๑๗.๗๐

	๒. ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต
	๗๑,๑๘๑.๐๐

	๓. รายได้จากทรัพย์สิน
	๒๖๐,๗๕๗.๙๑

	๔. รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	-

	๕. รายได้เบ็ดเตล็ด
	๒๑๘,๖๕๐.๐๐

	๖. รายได้จากทุน
	-

	๗. ภาษีจัดสรร
	๑๕,๓๗๒,๕๐๙.๒๙

	๘. เงินอุดหนุน
	๙,๐๘๓,๑๒๗.๐๐

	๙. เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	๙,๗๕๙,๖๐๐.๐๐

	รวมรายรับทั้งสิ้น
	๓๔,๖๖๕,๒๔๒.๙๐

	รายการ
	รายจ่าย(บาท)

	๑. งบกลาง
	๖๕๑,๕๙๗.๐๐

	๒. เงินเดือน
	๕,๕๔๑,๑๕๗.๔๒

	๓. ค่าจ้างประจำ
	-

	๔. ค่าจ้างชั่วคราว
	๕๓๑,๒๗๐.๐๐

	๕. ค่าตอบแทน
	๓๖๗,๘๑๙.๐๐

	๖. ค่าใช้สอย
	๑,๔๗๘,๕๔๐.๒๔

	๗. ค่าวัสดุ
	๑,๐๐๘,๙๘๓.๑๔

	๘. ค่าสาธารณูปโภค
	๒๑๕,๑๑๘.๑๗

	๙. เงินอุดหนุน
	๑,๘๙๐,๕๑๐.๐๐

	๑๐. ค่าครุภัณฑ์
	๔,๒๕๒,๐๐๐.๐๐

	๑๑. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	๕๙๘,๐๐๐.๐๐

	๑๒. รายจ่ายอื่น
	๗๖๑,๓๙๘.๖๗

	๑๓. เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	๙,๕๗๙,๖๐๐.๐๐


	รวมรายจ่ายทั้งสิ้น
	๒๔,๘๑๓,๙๙๓.๖๔


๒.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก


๒.๓.๑ มีอาชีพการประมงที่เป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่สำคัญ

๒.๓.๒ มีภูมิประเทศและอากาศติดทะเลและป่าชายเลนเหมาะแก่การท่องเที่ยว

๒.๓.๓ มีโครงการคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้สะดวก

๒.๓.๔ มีสินค้าพื้นเมืองของตำบล เช่น กะปิ  อาหารทะเลสดและแห้ง เป็นต้น
บทที่  ๓
แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓
๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

 ๓.๑.๑ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙)  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ซึ่งกำหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาลการบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูล และเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”
( วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

( พันธกิจ
๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
๔. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
( วัตถุประสงค์
๑. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
๓. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นาไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ
๔. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ
( เป้าหมายหลัก
๑. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ตำกว่า ๕๐ คะแนน
๒. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔๐.๐
๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ

( ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา
๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ
   (๑) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 

   (๒) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

   (๓) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 

   (๔) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
   (๑) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 

   (๒) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

   (๓) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 

   (๔) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   (๕) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสำคัญกับ
   (๑) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
   (๒) การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 

   (๓) การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 

   (๔) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 

   (๕) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 

   (๖) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร 

   (๗) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 

๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
   (๑) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 

   (๒) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

   (๓) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม
   (๔) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 

๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ให้ความสำคัญกับ
   (๑) การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 

   (๒) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค
   (๓) การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

   (๔) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 

   (๕) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 

   (๖) การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 

   (๗) การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร 

   (๘) การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 

   (๙) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 

   (๑๐) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 

๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
   (๑) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   (๒) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   (๓) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 

   (๔) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

   (๕) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   (๖) การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

   (๗) การควบคุมและลดมลพิษ 

   (๘) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 
  
๓.๑.๒ แผนพัฒนาจังหวัด 

( วิสัยทัศน์ (Vision) จังหวัดนครศรีธรรมราช

“นครแห่งการเรียนรู้ เกษตร ท่องเที่ยว น่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง”
( คำนิยามวิสัยทัศน์ 
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	นครแห่งการท่องเที่ยว
	ระบบการบริหารจัดการท่องเที่ยวของจังหวัดมีคุณภาพ ได้มาตรฐานทั้งในด้านแหล่งท่องเที่ยว บุคลากรท่องเที่ยว มีกิจกรรมการท่องเที่ยวในระดับโลก และกิจกรรมท่องเที่ยวที่มีทั้งปีด้วยประสิทธิภาพการเป็นมืออาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาด ทั้งนี้ การพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดยึดหลักการไม่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการรักษาไว้ซึ่งสิ่งที่ดีงามของจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และระบบเศรษฐกิจของจังหวัด


	นครที่น่าอยู่
	ประชาชนในสังคม อยู่ดีกินดี มีอาชีพมีรายได้ เศรษฐกิจของจังหวัดดี การคมนาคม โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคมีคุณภาพ ทั่วถึง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีธรรมชาติและสภาพแวดล้อมที่ดี มีการอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และมีความเป็นจังหวัดประชาธิปไตย และยึดนิติรัฐ

	นครที่มีชุมชนเข้มแข็ง
	บ้าน หมู่บ้าน ชุมชน ท้องถิ่น ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันบนพื้นฐานของค่านิยมร่วม “นครเข้มแข็ง” โดยเน้นศักยภาพภายใน ภายใต้หลักการ 
๔ องค์ประกอบ คือ ๑. กรรมการหมู่บ้านเข้มแข็ง ทุกฝ่ายร่วมแรงพัฒนา ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒. ใช้ข้อมูลบัญชีครัวเรือน มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แผนชุมชนคุณภาพ ๓. เข้าถึงแหล่งทุน สนับสนุนการออม องค์กรการเงินเข้มแข็ง และ ๔. บริหารจัดการดี สวัสดิการชุมชนทั่วถึง แก้ปัญหาความยากจนยั่งยืน 


( จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning)

๑. เมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม
๒. เมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม (นครแห่งธรรม: ธรรมชาติ ธรรมมะ วัฒนธรรม
๓. ตลาดกลางสินค้าเกษตร ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้
( ประเด็นยุทธศาตร์ (Strategic Issue)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญา เพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช

๓.๑.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช

▪ วิสัยทัศน์  : “นครศรีธรรมราช  จังหวัดน่าอยู่ที่สุด”
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาเศรษฐกิจ

    
๑. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

    
๒. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต 
ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ

    
๓. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน

   
๔. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

    
๕. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

   
๖. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด

  
๗. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

  
๘. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน  การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

   
๑. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

   
๒. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

  
๓. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่           ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

   
๔. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน       การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

   
๕. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรม   ที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน  ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและ
คัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์

    
๖. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

    
๗. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด


    
๘. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


    
๙. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

   
๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนา        ในทุกด้าน

    
๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
    
๓. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ

    
๔. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล

    
๕. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้อง ให้น้อยลง

   
๖. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่

    
๗. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
            
๘. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง

             
๙. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก

             
๑.๐ สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
             
๑.๑ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

    
๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง

    
๒. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ

    
๓. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่

    
๔. ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
              
๕. ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

   
๑. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน

    
๒. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน  ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน   การทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

    
๓. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล

    
๔. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

๓.๑.๔  นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
นายบุญโชค  ขำปราง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ ดังนี้
๑. นโยบายด้านการพัฒนาคนและสังคม


๑.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสวัสดิการ  การสงเคราะห์แก่พี่น้องประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย  ที่มีสิทธิตามกฎหมายอย่างทั่วถึง


๑.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัวให้มีประสิทธิภาพสร้างความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว


๑.๓  ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่และการสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีของชุมชน


๑.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)


๑.๕  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภันในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในตำบล


๑.๖  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


๑.๗  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมสร้างระบบปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในตำบล


๑.๘  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกองทุนสวัสดิการชุมชน

๒.  นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ


๒.๑  สนับสนุน  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพทุกประเภทในตำบลให้มีศักยภาพเพียงพอในการบริหารจัดการตามความจำเป็นและเหมาะสม


๒.๒  ส่งเสริม  พัฒนา  ปรับปรุงแปลงเกษตร  และประมงที่เสื่อมโทรมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่


๒.๓  ส่งเสริม  เพิ่มมูลค่าด้วยการแปรรูปผลผลิตทางการประมง หรือทรัพยากรอื่นภายในท้องถิ่น


๒.๔  เสริมสร้างเพิ่มทักษะและจัดให้มีเครื่องมือในการประกอบอาชีพของครัวเรือนหรือกลุ่มอาชีพภายในตำบล  ตามความเหมาะสม


๒.๕  จัดทำแผนชุมชน  ผังชุมชนด้านการประมง  และการเกษตร

๓.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  


๓.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการซ่อมแซม  ปรับปรุง  ขยายถนน คอนกรีต – ลาดยาง  ให้มีมาตรฐาน  มีสภาพพร้อมสัญจรไปมาได้สะดวกและมีความปลอดภัย


๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการขุดลอก  คู  คลอง  เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วมขัง และเป็นการบำบัดน้ำเสีย


๓.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการขยายเขตไฟฟ้าให้มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน  และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


๓.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการขยายเขตจำหน่ายน้ำประปาให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน  ชุมชนและทุกครัวเรือน

๔.  นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา  การกีฬา  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๔.๑  ส่งเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมของสถานศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสม
๔.๒  ส่งเสริมจัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความสามารถ  มีความเป็นเลิศในทุก ๆ ด้าน
๔.๓  จัดให้มีศูนย์กลาง  จุดฝึกอบรม  ทางเทคนิคการกีฬากลางระดับตำบล
๔.๔  ส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรม  เสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรมของคนทุกกลุ่มทุกวัย
๔.๕  จัดให้มีศูนย์พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ  ศูนย์เรียนรู้เฉพาะทาง  ตามอัธยาศัย
๔.๖  ส่งเสริมสนับสนุน  งานประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นในระดับหมู่บ้านและตำบล
๔.๗  สนับสนุนให้มีการสัมมนาฝึกอบรม  ศึกษาดูงานให้กับเยาวชน  บุคลากรของ อบต.และองค์กรต่าง ๆ ตาม ความเหมาะสม
๔.๘  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นคนเก่งคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความเป็นเลิศเฉพาะด้านสามารถยกวิทยฐานะให้สูงขึ้น
๔.๙  ยกระดับมาตรฐานการศึกษา  สถานการศึกษา  ให้เป็นที่พึงพอใจในชุมชนและส่งเสริมการศึกษาสำหรับนักเรียนที่ยากจนมีความสามารถ  และต้องการเรียนตามความจำเป็นและเหมาะสม
๔.๑๐  ส่งเสริมสนับสนุนด้านโภชนาการและการกีฬาให้กับเด็ก  เยาวชน
๕.  นโยบายด้านการพัฒนาสตรี  เด็ก  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส
๕.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสตรี  เด็ก  ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  โดยการจัดสวัสดิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
๕.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั้งชมรมสตรี เด็ก  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสและจัดสวัสดิการต่าง ๆ  ให้ทั่วถึงและเป็นธรรม
๕.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดูแลเอาใจใส่แก่สตรี  เด็ก  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส  อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

๖.  นโยบายด้านสวัสดิการและสาธารณสุข


๖.๑  ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ  (สปสช.)  ให้มีประสิทธิภาพ


๖.๒  ส่งเสริมสนับสนุนระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง


๖.๓  ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนชุมชนในการแก้ไขปัญหาภัยพิบัติให้กับเกษตรกรที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติตามความจำเป็น


๖.๔  จัดให้มีการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ  เป็นประจำอย่างน้อยปีละ  ๒  ครั้ง  โดยความร่วมมือจาก (สปสช.)  ระดับตำบลเป็นตัวขับเคลื่อน


๖.๕  สนับสนุนให้มีรถพยาบาลกู้ชีพ  นำผู้ป่วยส่งถึงโรงพยาบาลโดยเร็ว


๖.๖  สนับสนุนโครงการ  กิจกรรมของโรงพยาบาลตำบล และ อสม. ตามความจำเป็นและเหมาะสม


๖.๗  สนับสนุนเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรในการเฝ้าระวังป้องกันและระงับโรคติดต่อควบคุมโรค  และดูแลรักษาพยาบาล  มีระบบสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทันท่วงที

๗.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๗.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดระบบทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ฟื้นฟูป่าชายเลยอย่างมีระบบ


๗.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ประมงชายฝั่งอย่างมีระบบ


๗.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชนให้ทั่วถึงและมีระบบ


๗.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่  อบต. หรือสถานที่สำคัญ ฯ ภายในตำบลให้มีความร่มรื่นน่าอยู่

๘.  นโยบายด้านการประสานความร่วมมือ  และบริหารจัดการ


๘.๑  จัดกระบวนการมีส่วนร่วม  และเปลี่ยนเรียนรู้  รับฟังปัญหา  ข้อเสนอแนะจากภาคประชาชนตามหมู่บ้านต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ


๘.๒  อบรมพัฒนาวิธีคิดวิธีทำงานให้กับบุคลากรของชุมชนท้องถิ่นและศึกษาดูงานพื้นที่ต้นแบบการพัฒนา


๘.๓  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาร่วมส่งเสริมและเอื้ออำนวยการพัฒนาชุมชน


๘.๔  รวบรวมข้อมูล  องค์ความรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสนับสนุน  กิจกรรม  การดำเนินงานพัฒนาตำบล


๘.๕  สนับสนุนการเมือง  ภาคประชาชน  จัดตั้งขบวนองค์กร  เครือข่ายองค์กรชุมชน  ทุกหมู่บ้านให้เห็นเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน


๘.๖  ใช้สื่อชุมชน  เช่นวิทยุชุมชน  กระดาษข่าวประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้  ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง

๙.  นโยบายด้านการบริหารทั่วไปและการบริหารงานบุคคล


๙.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารแบบมีส่วนร่วมของประชาชน


๙.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลตำบล


๙.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงบประมาณ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล


๙.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาตำบลและการจัดทำแผนแม่บทชุมชนโดยจัดให้มีเวทีประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน


๙.๕  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี ตู้ ปณ. เพื่อรับฟังความคิดเห็นและปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน


๙.๖  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการขององค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาใช้ในการปฏิบัติงานและการกำหนดโครงสร้างองค์กรประเมินผลงานของบุคลากรและระบบการให้รางวัลผลสัมฤทธิ์ของผลงาน


๙.๗  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำกรอบแผนอัตรากำลังบุคลากรทั้งอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างโดยยึดหลักการวางคนให้เหมาะสมกับงาน
๙.๘  ส่งเสริมและสนับสนุนการให้อำนาจในการตัดสินใจ  การกระจายอำนาจในการตัดสินใจให้แก่บุคลากรในทุกระดับ  ส่งเสริมให้พนักงานได้มีความเรียนรู้และพัฒนาทักษะที่มีความจำเป็นต่อการตัดสินใจของตนเอง  เพราะบุคลากรเหล่านี้เป็นบุคลากรที่ติดต่อโดยตรงกับประชาชนซึ่งเป็นผู้ให้บริการสาธารณะ
๓.๒  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

๓.๒.๑  ผลการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก จากการได้ทำประชาคมหมู่บ้าน  และใช้ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  ข้อมูล  กชช ๒ค.  สรุปได้ดังนี้
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑  เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก
      ลักษณะของปัญหา
 - เนื่องจากถนนภายในหมู่บ้านบางส่วนเป็นถนนหินคลุก ซึ่งไม่ได้มาตรฐาน เมื่อฝนตกจะทำให้น้ำท่วมขัง ถนนขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อ

๑.๒  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

      ลักษณะของปัญหา
- ไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้านมีปริมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๑.๓ ปัญหาน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภค

      ลักษณะของปัญหา
- การขยายเขตประปามีไม่ทั่วถึง ระบบประปาที่มีอยู่ขณะนี้ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ของราษฎร 
- ไม่มีภาชนะสำหรับเก็บกักน้ำเพื่อการบริโภค

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
           ลักษณะของปัญหา

- ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกรทำให้ไม่มีอำนาจต่อรองทางเศรษฐกิจหรือรับบริการ
- ประชาชนบางส่วนว่างงาน ไม่มีอาชีพแน่นอน
-  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
-  การผูกขาดผลิตผลทางการเกษตร
๓.  ปัญหาด้านสังคม
ลักษณะของปัญหา
- ปัญหายาเสพติดระบาดในกลุ่มเยาวชน และนักเรียน โดยเฉพาะน้ำกระท่อม ยาบ้า
- ปัญหาอาชญากรรม การทะเลาะวิวาท ซึ่งเกิดจากการดื่มสุราและของมึนเมา ทำให้ขาดสติ คึกคะนอง
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การลักขโมย
	-  พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบตประสบปัญหาการคมนาคมไม่สะดวก
-  พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต.
- บางพื้นที่ในแต่ละหมู่บ้าน ยังไม่น้ำประปา
-  ประชากรวัยทำงานไม่มีงานทำ และงานที่ทำอยู่ไม่มั่นคง

-  เยาวชนบางส่วนที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้ศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป 

-  กลุ่มสตรี/กลุ่มแม่บ้านที่ต้องการอาชีพเสริม
ประชาชน เยาวชน และนักเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
	- อบต.จัดงบประมาณในการก่อสร้างและปรับปรุงตลอดจนซ่อมแซมถนนใน อบต. อย่างต่อเนื่องรวมทั้งก่อสร้างถนนคอนกรีต/ลาดยางเพิ่มขึ้น
- อบต. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น
- ขยายเขตประปา/ก่อสร้างประปาเพิ่มเติม
- จัดหาภาชนะเก็บน้ำ
- อบต.จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่ราษฎร
- ส่งเสริมให้ราษฎรรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ
-  สนับสนุนงบประมาณและวิทยาการ เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ
- นโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยให้อบต.ดำเนินการเชิงรุกร่วมกับฝ่ายปกครองและตำรวจ ในการป้องปราม ตรวจค้น จับกุมผู้เสพ/ผู้ค้า และบำบัดกลุ่มผู้ติดยาและกลุ่มเสี่ยง
- แต่งตั้ง อปพร.ปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยในเทศกาลต่างๆ  - จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มขึ้น



ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	๔.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
ลักษณะของปัญหา

-  งบประมาณมีไม่เพียงพอ
-  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครอง
	- ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

	-  จัดสรรงบประมาณในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
-  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ
-  การอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการเมือง การปกครอง


	๕. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ลักษณะของปัญหา

-  กระแสโลกาภิวัฒน์และการสื่อสารไร้พรมแดนนำวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามามีอิทธิพลต่อสังคมและครอบครัว ทำให้ละทิ้งวัฒนธรรมดั้งเดิม
-  ขาดการให้ความรู้ทางศาสนาและพัฒนาจริยธรรมแก่ประชาชน

	- เด็กและเยาวชน
- นักเรียนในสถานศึกษา

	- อบต. ส่งเสริม ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามของท้องถิ่น


	๖.  ปัญหาด้านสาธารณสุข
ลักษณะของปัญหา
- ขาดแคลนสถานที่ออกกำลังกาย/ลานกีฬา
-  สารเคมีตกค้างในอาหาร
	-เด็ก เยาวชน ประชาชนในตำบล
	-  ก่อสร้างลานกีฬาประจำตำบล
-  ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิการปฏิบัติงานของ อสม.ประจำหมู่บ้าน


	๗.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
        ลักษณะของปัญหา

-  ปัญหาการบริหารจัดการขยะ

-  การบุกรุกป่าและที่สาธารณะ ทำให้ป่าชายเลนถูกทำลาย
-  ลำคลองตื้นเขิน ขาดการดูแลบำรุงรักษา

	- พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต.
- ที่สาธารณะ ลำคลอง ป่าชายเลน

	- อบต.จัดหาที่รองรับขยะและให้บริการจัดเก็บขยะ
- รณรงค์เพื่อสร้างจิตสำนึกการใช้วัสดุจากธรรมชาติแทนขยะที่ย่อยสลายยาก และเกิดมลพิษ
-  อบต.จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การปลูกป่า การปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ การปรับปรุงภูมิทัศน์ เป็นต้น




     ๓.๒.๒ การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต


การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ
	แนวทางการพัฒนา
	จุดแข็ง / โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	ด้านเศรษฐกิจ
ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

	จุดแข็ง
-   การประมงเป็นอาชีพหลักที่สามารถใช้ประกอบอาชีพ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่สำคัญ
-   มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การส่งเสริมการท่องเที่ยว
-   มีการคมนาคมขนส่งสามารถติดต่อได้สะดวก
-  มีสินค้าพื้นเมืองของตำบล เช่น กะปิ  อาหารทะเลสดและแห้ง เป็นต้น

โอกาส
-  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน
จุดแข็ง
-  มีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
-  ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
-  มีศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจ ประชาชนมีจิตใจโอบอ้อมอารี เอื้อเฟือเผื่อแผ่ 

-  มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาที่มีความพร้อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษา

-  มีวัดเป็นสถานที่ที่สามารถพัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งวัฒนธรรม

โอกาส
-  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติจะทำให้ภายในจังหวัดมีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นต่างๆในเขตจังหวัด
-  พ.ร.บ.กระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้ อบต. มีอำนาจหน้าที่จัดการศึกษา
-  รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น

	จุดอ่อน
-  ขาดการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
-  ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งเพื่อร่วมกันเป็นกลุ่มผู้ผลิต
-  ปัญหาหนี้สินของเกษตรกร
-  ขาดการปรับปรุงและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 
อุปสรรค
- สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น
จุดอ่อน
-  คนบางกลุ่มขาดจริยธรรม คุณธรรม ขาดระเบียบวินัย
-  ค่านิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภคฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้น
อุปสรรค
-  สื่อต่างๆ เช่น โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต เข้ามีอิทธิพลต่อเด็กและเยาวชน ทำให้กระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรงมากขึ้น ทำลายวิถีชีวิตดั้งเดิมของประชาชน 



	แนวทางการพัฒนา
	จุดแข็ง / โอกาส
	จุดอ่อน / อุปสรรค

	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดแข็ง
-  มีถนนคมนาคมสายหลักที่เดินทางสะดวก สามารถติดต่อได้ตลอดทั้งท้องถิ่น อำเภอและจังหวัด
โอกาส
-  พ.ร.บ.การกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ ได้ทำให้ อบต.มีรายได้เพิ่มขึ้นในการนำไปพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรวมทั้งด้านอื่น ๆ

	จุดอ่อน
-  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปอย่างล่าช้า เพราะมีงบประมาณจำกัดในการนำไปพัฒนา
-  การขยายเขตน้ำประปาไม่ครอบคลุมทั้งตำบล
อุปสรรค
-  สภาพภูมิประเทศ ความเปลี่ยนแปลงจากสภาวะโลกร้อน การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงมากขึ้นส่งผลกระทบต่อระบบโครงสร้างพื้นฐาน ทำให้ถนนชำรุดเสื่อมโทรมเร็วกว่าปกติ

	ด้านสาธารณสุข

	จุดแข็ง
-  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแลอาสาสมัครสาธารณสุขที่มีศักยภาพสามารถให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ดีในระดับหนึ่ง
โอกาส
-  ประชาชนสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได้ง่ายเนื่องจากเป็นพื้นที่ไม่ห่างไกล 
	จุดอ่อน
-  ประชาชนบางกลุ่มไม่ใส่ใจสุขภาพอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม
อุปสรรค
-  สภาพพื้นที่ในตำบลเป็นแหล่งน้ำ บ่อกุ้ง
บ่อปลา  ทำให้เกิดแหล่งเพาะพันธ์ยุง

	ด้านพัฒนาการเมืองและการบริหาร
	จุดแข็ง
-  ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง
-  มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการอย่างรวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม
-   ผู้นำมีความรู้ความสามารถ มีภาวะความเป็นผู้นำ มีศักยภาพในการบริหารงาน
-   ประชาชนมีความจริงจังในการทำงาน  มีความเป็นตัวของตัวเองสูง

โอกาส
-  รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นและเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชน
	จุดอ่อน
-  ประชาชนยังขาดความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาชน
-  ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถในบางสาขาของงาน


	ด้านพัฒนาสังคม
	จุดแข็ง
-   มีองค์กรชุมชน เช่น กรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสตรี อสม./กองทุนหมู่บ้าน ฯลฯ 

โอกาส
-  พ.ร.บ.กระจายอำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ให้อำนาจหน้าที่ อบต. ในการจัดบริการสาธารณะทางด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชนมากขึ้น
-   นโยบายรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง ซึ่งถือเป็นวาระแห่งชาติ
	จุดอ่อน
-  ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  ปัญหาการพนัน
-  กลุ่มองค์กรต่างๆ ไม่เข้มแข็ง
-  การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน

	แนวทางการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จุดแข็ง
-  พื้นที่ในตำบลเป็นป่าชายเลนที่มีสภาพสมบูรณ์ เป็นแหล่งที่อยู่อาศัย
-  สภาพแวดล้อมยังมีสภาพที่ดีเนื่องจากยังไม่มีอุตสาหกรรมและชุมชนยังไม่หนาแน่น
 โอกาส
รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการป้องกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
	จุดอ่อน
-  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-  การใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า ฟุ่มเฟือย 




๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓


























                     

๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์























 






บทที่  ๔
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
พันธกิจ :   ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานมี ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
เป้าประสงค์ : การคมนาคมขนส่งมีความสะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและ ทั่วถึง 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ  : การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพิ่มมากขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำ
	จำนวนถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา

	๒. ขุดลอกคลอง/สระน้ำ แหล่งน้ำ
	จำนวนการขุดลอกคลอง แหล่งน้ำเพิ่มขึ้น

	๓.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ติดตั้ง บำรุงรักษา ระบบประปา บ่อบาดาล
	จำนวนระบบประปาขยายเขตเพิ่มขึ้น  

	๔. พัฒนาระบบการสื่อสาร โทรคมนาคมและการไฟฟ้า
	จำนวนระบบการโทรคมนาคมและไฟฟ้าเพิ่มขึ้น

	๕. พัฒนาปรับปรุง บำรุงรักษา ระบบการจราจร การจัดทำป้ายชื่อ ถนน ตรอก ซอย สถานที่สำคัญ
	จำนวนป้ายต่างๆมีเพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

           ส่วนโยธา
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
พันธกิจ :    ๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงานและภูมิปัญญาท้องถิ่น
     ๒. ให้ความช่วยเหลือผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ สตรี เด็ก เยาวชน ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

     ๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนในครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์  :  ๑. ประชาชนมีระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


๒. ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ สตรี เด็ก เยาวชน ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือและ ดูแลอย่างทั่วถึง


๓.  ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : 
        ๑. เด็ก เยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาเพิ่มมากขึ้นและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูปัญญาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
        ๒. ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ สตรี เด็ก เยาวชน ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือเพิ่มมากขึ้น
         ๓. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่งถึงและได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษา
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษา

	๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุข
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านสาธารณสุข

	๓. จัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมการรักษาความสงบเรียบร้อยตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ

	๔. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาด้านการกีฬา นันทนาการและการออกกำลังกาย
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ

	๕. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริม ศิลป วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	๖. ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
	ร้อยละของจำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการช่วยเหลือ,จำนวนครั้งในการกิจกรรมสวัสดิการสังคมสงเคราะห์


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

                 สำนักงานปลัด อบต.
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
และยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

พันธกิจ   :   พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมการลงทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว
เป้าประสงค์    :  1. ประชาชนอยู่ดีกินดี สามารถสร้างอาชีพและรายได้มั่นคง



 2. พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพิ่มขึ้น 




  2. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและฟื้นฟู
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ให้แก่ประชาชนหรือกลุ่มอาชีพต่างๆ
	จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน

	๒. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มขึ้น
	จำนวนโครงการในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบล


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

                สำนักงานปลัด อบต.
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การบริหารจัดการเกษตรแบบครบวงจร  เป็นเกษตรสุขภาพ  เกษตรคุณภาพ  และนำนวัตกรรมเกษตรใช้เพื่อสร้างมูลค่าผลผลิตและสร้างรายได้
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ


ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พันธกิจ   :   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์    :   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :  ประชาชนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. อบรมและสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนครั้งในการจัดอบรมและสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


	๒. บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	จำนวนโครงการในการบริหารจัดการด้านขยะและสิ่งแวดล้อม

	๓. พัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำและอนุรักษ์ทรัพยากรบริเวณชายฝั่งทะเล
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำและอนุรักษ์ทรัพยากรบริเวณชายฝั่งทะเล

	4. ส่งเสริมและอนุรักษ์การปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น อนุรักษ์ฟื้นฟูป่าต้นน้ำป่าพรุป่าในที่ราบและป่าชายเลน
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น 


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

               สำนักงานปลัด อบต.
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ  เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด


๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการปกครองการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
พันธกิจ  :  ๑. สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนาตลอดจนการทำงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล
 ๒. ดูแล รักษาให้ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยตลอดจนประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ  ทรัพย์สิน
เป้าประสงค์  :  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวทางธรรมาภิบาลตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ :   ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. ส่งเสริมและพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประกอบกิจกรรมต่างๆ
	จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

	๒. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและการบริหารจัดการ
	จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน

	๓. พัฒนาระบบฐานข้อมูล ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ อาคารสำนักงาน เทคโนโลยีให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
	จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนที่เพิ่มขึ้น

	๔.  ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนารายได้
	จำนวนครั้งในการกิจกรรมปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนารายได้

	๕.  พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนราชการและองค์กรอื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
	จำนวนครั้งในการประสานงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนราชการและองค์กรอื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

                 สำนักงานปลัด อบต.
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
                                                                                                                                                                                                                      แบบ  ยท.๐๔








รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก                                                           

	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	การคมนาคมขนส่งที่สะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพี่ยงพอและทั่วถึง
	การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพิ่มมากขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำ
	จำนวนถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา

	ปีละ ๒ สาย
	-โครงการก่อสร้างถนน คสล
-โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติก

	ส่วนโยธา
	-

	
	
	
	การคมนาคมขนส่งที่สะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพี่ยงพอและทั่วถึง
	การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพิ่มมากขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำ
	จำนวนถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา

	ปีละ ๒ สาย
	-โครงการซ่อมแซมปรับปรุงถนน คสล. /หินคลุก


	ส่วนโยธา
	-

	
	
	
	การคมนาคมขนส่งที่สะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพี่ยงพอและทั่วถึง
	การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพิ่มมากขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำ
	จำนวนถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
	ปีละ ๒ สาย
	-โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม
	ส่วนโยธา
	-

	
	
	
	การคมนาคมขนส่งที่สะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพี่ยงพอและทั่วถึง
	การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพิ่มมากขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำ
	จำนวนถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
	ปีละ ๑ สาย
	-โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ
	ส่วนโยธา
	-

	
	
	
	การคมนาคมขนส่งที่สะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพี่ยงพอและทั่วถึง
	การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพิ่มมากขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำ
	จำนวนถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
	ปีละ ๒ สาย
	-โครงการบุกเบิกถนน
	ส่วนโยธา
	-

	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	การคมนาคมขนส่งที่สะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพี่ยงพอและทั่วถึง
	การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพิ่มมากขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำ
	จำนวนถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
	ปีละ ๑ สาย
	-โครงการวางท่อระบายน้ำ
	ส่วนโยธา
	-

	
	
	
	การคมนาคมขนส่งที่สะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพี่ยงพอและทั่วถึง
	การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพิ่มมากขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำ
	จำนวนถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
	ปีละ ๑ สาย
	-โครงการซ่อมแซมสะพาน คสล.
	ส่วนโยธา
	-

	
	
	
	การคมนาคมขนส่งที่สะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพี่ยงพอและทั่วถึง
	การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพิ่มมากขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำ
	จำนวนถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
	ปีละ ๒ สาย
	-โครงการก่อสร้างสะพาน คสล.
	ส่วนโยธา
	-

	
	
	
	การคมนาคมขนส่งที่สะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพี่ยงพอและทั่วถึง
	การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพิ่มมากขึ้น
	-
	-
	-
	-
	๑
	 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำ
	จำนวนถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
	 ๑ สาย
	-โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
	ส่วนโยธา
	-

	
	
	
	การคมนาคมขนส่งที่สะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพี่ยงพอและทั่วถึง
	การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพิ่มมากขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	 ขุดลอกคลอง/สระน้ำ แหล่งน้ำ
	จำนวนการขุดลอกคลอง แหล่งน้ำเพิ่มขึ้น
	ปีละ ๒ จุด
	-โครงการขุดสระน้ำ คลอง/แหล่งน้ำสาธารณะ/บ่อบาดาล
	ส่วนโยธา
	-

	
	
	
	การคมนาคมขนส่งที่สะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง
	การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพิ่มมากขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	ขุดลอกคลอง/สระน้ำ แหล่งน้ำ
	จำนวนการขุดลอกคลอง แหล่งน้ำเพิ่มขึ้น
	ปีละ ๒ สาย
	-โครงการขุดลอกคูระบายน้ำ
	ส่วนโยธา
	-
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	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	การคมนาคมขนส่งที่สะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง
	การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพิ่มมากขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	ก่อสร้าง ปรับปรุง ติดตั้ง บำรุงรักษา ระบบประปา บ่อดาดาล
	ระบบประปาขยายเขตเพิ่มขึ้น
	ปีละ ๒ จุด
	-โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ขยายเขตประปาหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา
	สำนักงานปลัด อบต.

	
	
	
	การคมนาคมขนส่งที่สะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพี่ยงพอและทั่วถึง
	การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพิ่มมากขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	พัฒนาระบบการสื่อสารโทรคมนาคมและการไฟฟ้า
	ระบบคมนาคมและไฟฟ้าเพิ่มขึ้น
	ปีละ ๑ โครงการ
	-โครงการติดตั้ง ขยายเขตซ่อมแซม ไฟฟ้า ระบบโทรคมนาคม

	ส่วนโยธา
	สำนักงานปลัด อบต.

	
	
	
	การคมนาคมขนส่งที่สะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพี่ยงพอและทั่วถึง
	การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพิ่มมากขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	พัฒนาปรับปรุง บำรุงรักษา ระบบการจราจร การจัดทำป้ายชื่อ ถนน ตรอก ซอย สถานที่สำคัญ
	จำนวนป้ายต่างๆมีเพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
	ปีละ ๑ โครงการ
	-โครงการก่อสร้างปรับปรุงระบบการจราจร ป้ายชื่อ ถนน สถานที่สำคัญก่อสร้าง ศาลาที่พักริมทาง
	ส่วนโยธา
	สำนักงานปลัด อบต.

	
	
	
	การคมนาคมขนส่งที่สะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง
	การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพิ่มมากขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาปรับปรุง บำรุงรักษา ระบบการจราจร การจัดทำป้ายชื่อ ถนน ตรอก ซอย สถานที่สำคัญ
	จำนวนป้ายต่างๆและระบบการจราจรมีเพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
	ปีละ ๒ จุด
	-โครงการติดตั้งกระจกโค้ง,ไฟกระพริบ สัญญารไฟจราจร กล้องวงจรปิด
	ส่วนโยธา
	สำนักงานปลัด อบต.


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช


	ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

	การพัฒนาคนและสังคม

	ประชาชนมีระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาเพิ่มขึ้นและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษา
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษา
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการก่อสร้างอาคาร/ศูนย์เรียนรู้ ป้าย บอร์ดประชาสัมพันธ์ต่างๆ
	ส่วนโยธา

	-

	
	
	
	ประชาชนมีระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาเพิ่มขึ้นและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษา
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษา
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนมีระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาเพิ่มขึ้นและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษา
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษา
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลโยการเกษตร
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนมีระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาเพิ่มขึ้นและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษา
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษา
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการส่งเสริม ให้ความรู้ เด็กเยาวชน ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่นทีมงานประชาสัมพันธ์ , สอนจริยธรรมในวันหยุด,กิจกรรมเข้าวัดทำบุญ, อาเซียน
	สำนักงานปลัด
อบต.

	-

	
	
	
	ประชาชนมีระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาเพิ่มขึ้นและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น

	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษา
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษา
	ปีละ 2 ครั้ง
	โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม)โรงเรียนและอุดหนุนอาหารกลางวัน
	สำนักงานปลัด
อบต.


	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ประชาชนมีระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปะวัฒน ธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาเพิ่มขึ้นและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษา
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษา
	ปีละ ๑ ครั้ง
	โครงการอุดหนุนโรงเรียนในเขตตำบล
เช่น  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทดสอบ O-Net ฯลฯ
	สำนักงานปลัด
อบต.


	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	
	
	
	ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุข
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านสาธารณสุข
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ น้ำยาเคมีต่างๆ เช่น วัคซีนสุนัขบ้า
	สำนักงานปลัด
อบต.

	-

	
	
	
	ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุข
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านสาธารณสุข
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการรณรงค์แก้ไข ป้องกันโรคต่างๆ, การจัดตั้งกองทุนยา
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุข
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านสาธารณสุข
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการฝึกอบรม รณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุข
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านสาธารณสุข
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ สปสช.
	สำนักงานปลัด
อบต.

	-

	
	
	
	ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุข
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านสาธารณสุข
	ปีละ ๑ ครั้ง
	โครงการวันสตรีสากล
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุข
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านสาธารณสุข
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุข
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านสาธารณสุข
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการสนับสนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน , ฝึกอบรมให้ความรู้ศึกษาดูงานให้ อสม.
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	จัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมการรักษาความสงบเรียบร้อยตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พร้อมจัดตั้งศูนย์สาธารณภัยเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ

	๑
	๒
	๓
	-
	-
	จัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมการรักษาความสงบเรียบร้อยตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการจัดซื้อรถกู้ภัย เรือกู้ภัย เสื้อชูชีพ อุปกรณ์จุดตรวจ ฯลฯ
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	จัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมการรักษาความสงบเรียบร้อยตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการจัดตั้งจุดบริการอำนวยสะดวกและลดอุบัติเหตุต่างในช่วงเทศกาล
	สำนักงานปลัด
อบต.

	-

	
	
	
	ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	จัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมการรักษาความสงบเรียบร้อยตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการควบคุมป้องกันแก้ไขปัญหาไฟป่า
	สำนักงานปลัด
อบต.

	-

	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	๖๔
	๖๕
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาด้านการกีฬา นันทนาการและการออกกำลังกาย
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ
	ปีละ ๑ ครั้ง
	โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา เครื่องออกกำลังกายให้หมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ

	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาด้านการกีฬา นันทนาการและการออกกำลังกาย
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการก่อสร้างลานกีฬาประจำหมู่บ้าน,สนามกีฬาของ อบต.,อาคารเก็บอุปกรณ์กีฬา
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาด้านการกีฬา นันทนาการและการออกกำลังกาย
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการแข่งขันกีฬา กรีฑา ฟุตบอล เรือฯลฯ ในตำบล
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาด้านการกีฬา นันทนาการและการออกกำลังกาย
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ
	ปีละ ๒ โครงการ
	โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาต่างๆ กับหน่วยงานอื่นๆ
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนมีระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาเพิ่มขึ้นและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น

	๕
	๑๐
	๑๕
	๒๐
	๒๕
	ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ปีละ ๕ โครงการ
	โครงการส่งเสริมจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เช่น วันสงกรานต์ วันมาฆบูชา วันพ่อ วันแม่ฯลฯ
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนมีระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาเพิ่มขึ้นและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ประชาชนมีระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาเพิ่มขึ้นและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนะรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการส่งเสริมงานประเพณีลากพระ
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนมีระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาเพิ่มขึ้นและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนะรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น,ค้นหารากเหง้าภูมิปัญญาท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ สตรีเด็ก เยาวชนตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือและดูแลอย่างทั่วถึง
	ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ สตรีเด็ก เยาวชนตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือเพิ่มมากขึ้น
	๙๙%
	๙๙%
	๙๙%
	๙๙%
	๙๙%
	ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
	จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการช่วยเหลือ
	  ๙๙%
	โครงการสนับสนุนเงินสงเคราะห์ให้ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ สตรีเด็ก เยาวชนตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือและดูแลอย่างทั่วถึง
	ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ สตรีเด็ก เยาวชนตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือเพิ่มมากขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกให้คนพิการ
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ สตรีเด็ก เยาวชนตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือและดูแลอย่างทั่วถึง
	ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ สตรีเด็ก เยาวชนตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือเพิ่มมากขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการจัดหาที่อยู่อาศํยหรือซ่อมแซมให้ครอบครัวที่ยากไร้
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ สตรีเด็ก เยาวชนตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือและดูแลอย่างทั่วถึง

	ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ สตรีเด็ก เยาวชนตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือเพิ่มมากขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ สตรีเด็ก เยาวชนตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือและดูแลอย่างทั่วถึง

	ผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ สตรีเด็ก เยาวชนตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือเพิ่มมากขึ้น
	-
	๑
	-
	-
	-
	ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
	 ๑ โครงการ
	โครงการชมรมผู้สูงอายุ
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การบริหารจัดการเกษตรแบบครบวงจร  เป็นเกษตรสุขภาพ  เกษตรคุณภาพ  และนำนวัตกรรมเกษตรใช้เพื่อสร้างมูลค่าผลผลิตและสร้างรายได้
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ
	การพัฒนาเศรษฐกิจ

	ประชาชนอยู่ดีกินดี สามารถสร้างอาชีและรายได้มั่นคง
	ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนหรือกลุ่มอาชีพต่างๆ
	จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการสนับสนุนการดำเนินงานให้แก่กลุ่มอาชีพต่างๆ
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนอยู่ดีกินดี สามารถสร้างอาชีและรายได้มั่นคง
	ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพิ่มขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนหรือกลุ่มอาชีพต่างๆ
	จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ต่างๆ, กองทุนเกษตร, การฝึกอบรมสัมมนา แนะแนให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพ
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนอยู่ดีกินดี สามารถสร้างอาชีและรายได้มั่นคง
	ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพิ่มขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนหรือกลุ่มอาชีพต่างๆ
	จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์เรียนรู้สำหรับกลุ่มอาชีพต่างๆ
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนอยู่ดีกินดี สามารถสร้างอาชีและรายได้มั่นคง
	ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพิ่มขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนหรือกลุ่มอาชีพต่างๆ
	จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการส่งเสริมให้ความรู้แก่กลุ่มต่างๆ โดยวิธีการสหกรณ์
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ประชาชนอยู่ดีกินดี สามารถสร้างอาชีและรายได้มั่นคง
	ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพิ่มขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนหรือกลุ่มอาชีพต่างๆ
	จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการจัดตั้งกลุ่มต่างๆ เช่น สหกรณ์ กลุ่มออมทรัพย์ ร้านค้าชุมชน
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
	แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและฟื้นฟู
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวกขึ้น

	จำนวนโครงการในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบล
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์, ซุ้มประตู, อนุสรณ์, ห้องน้ำ ปรับปรุงสะพานตัวที ริมหาดสยาม, ท่าเทียบเรือ
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
	แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและฟื้นฟู
	๑

	๒

	๓

	๔

	๕

	พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวกขึ้น
	จำนวนโครงการในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบล
	ปีละ ๑ โครงการ


	โครงการพัฒนาป่าชายเลน, สร้างสะพานท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพื้นที่ป่าชายเลน

	สำนักงานปลัด
อบต.


	

	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
	แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและฟื้นฟู
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวกขึ้น

	จำนวนโครงการในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบล
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการพัฒนาเกาะกระให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรม
ชาติน้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิ  เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรม ชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	ประชาชนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	อบรมและสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนครั้งในการจัดอบรมและสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการรณรงค์และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	ประชาชนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนโครงการในการบริหารจัดการด้านขยะและสิ่งแวดล้อม
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านขยะ เช่น รถขยะ ถังขยะ เรือเก็บขยะ หลุมฝังกลบขยะ การแปรรูปขยะ 
	สำนักงานปลัด
อบต.
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	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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	๔
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	บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนโครงการในการบริหารจัดการด้านขยะและสิ่งแวดล้อม

	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการปรับปรุงบ่อกุ้งร้างให้เป็นไร่นาสวนผสม
	สำนักงานปลัด
อบต.
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	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	ประชาชนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	พัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำและอนุรักษ์ทรัพยากรบริเวณชายฝั่งทะเล
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำและอนุรักษ์ฯ
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการถมหินป้องกันการกัดเซาะแนวชายฝั่งทะเล
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-

	
	
	
	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	ประชาชนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น

	๑

	๒

	๓

	๔

	๕

	พัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำและอนุรักษ์ทรัพยากรบริเวณชายฝั่งทะเล
	จำนวนครั้งในการกิจกรรมพัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำและอนุรักษ์ฯ
	ปีละ ๑ โครงกา

	โครงการก่อสร้างปะการังเทียม, อนุรักษ์พันธ์สัตว์น้ำทะเลและการรักษาความสะอาดแนวชายฝั่ง

	สำนักงานปลัด
อบต.
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	ประชาชนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น
	๑
	-
	-
	-
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	พัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำและอนุรักษ์ทรัพยากรบริเวณชายฝั่งทะเล

	จำนวนครั้งในการกิจกรรมพัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำและอนุรักษ์ฯ
	 ๑ โครงการ

	โครงการจัดตั้งข้อบัญญัติควบคุมการตั้งแนวเขตอนุรักษ์สัตว์น้ำชายฝั่งทะเล 
	สำนักงานปลัด
อบต.
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	ส่งเสริมและอนุรักษ์การปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น อนุรักษ์ฟื้นฟูป่าต้นน้ำป่าพรุป่าในที่ราบและป่าชายเลน
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	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง

	ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมา
ภิบาล

	การพัฒนาการเมืองการปกครองการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวทางธรรมาภิบาลตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	ส่งเสริมและพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนฯ
	จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นฯ
	ปีละ ๒ โครงการ
	โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน,การประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน, อบต.เคลื่อนที่
	สำนักงานปลัด
อบต.


	

	
	
	
	การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวทางธรรมาภิบาลตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
	๑
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	๓
	๔
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	พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและการบริหารจัดการ
	จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพิ่มความรู้
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา การอบรมเพิ่มความรู้ของบุคลากร, การเพิ่มความรู้เกี่ยวกับการทุจริต
	สำนักงานปลัด
อบต.
	

	
	
	
	การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวทางธรรมาภิบาลตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
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	๔
	๕
	พัฒนาระบบฐานข้อมูล ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้อาคารสำนักงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
	จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพฯ
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์เผยแพร่การทำงานของ อบต.
	สำนักงานปลัด
อบต.


	

	
	
	
	การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวทางธรรมาภิบาลตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
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	พัฒนาระบบฐานข้อมูล ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้อาคารสำนักงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
	จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพฯ
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงานต่างๆ เครื่องมือต่างๆ, รถกำจัดวัชพืช
	สำนักงานปลัด
อบต.


	

	
	
	
	การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวทางธรรมาภิบาลตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
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	จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพฯ
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการซ่อมแซม บำรุงรักษาทรัพย์สินของ อบต.
	สำนักงานปลัด
อบต.
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	จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพฯ
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการก่อสร้าง ต่อเติม  ปรับปรุง อาคาร สำนักงานต่างๆ ของ อบต. , ถมดินในที่ดิน อบต., ปรับปรุงภูมิทัศน์
	สำนักงานปลัด
อบต.


	

	
	
	
	การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวทางธรรมาภิบาลตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
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	การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวทางธรรมาภิบาลตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
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	โครงการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที
	สำนักงานปลัด
อบต.


	

	
	
	
	การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวทางธรรมาภิบาลตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

	ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนารายได้
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนารายได้
	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการจัดทำแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	สำนักงานปลัด
อบต.


	


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวทางธรรมาภิบาลตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
	๔
	๘
	๑๒
	๑๖
	๒๐
	พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหว่าง อบต. ส่วนราชการและองค์กรอื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
	จำนวนครั้งในการประสานงานระหว่าง อบต. ส่วนราชการและองค์กรอื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

	ปีละ ๔หน่วยงาน
	โครงการส่งเสริมการดำเนินงานให้แก่หน่วยราชการ,หน่วยงานต่างๆ
	สำนักงานปลัด
อบต.


	

	
	
	
	การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวทางธรรมาภิบาลตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

	ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหว่าง อบต. ส่วนราชการและองค์กรอื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
	จำนวนครั้งในการประสานงานระหว่าง อบต. ส่วนราชการและองค์กรอื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

	ปีละ ๑ โครงการ
	โครงการสนับสนุนการประเมินผลผังเมือง
	สำนักงานปลัด
อบต.


	-


บทที่  ๕
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
๕.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อเป็นองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
๑. นายปัญญา

นุ่นพุ่ม 

สมาชิกสภา อบต. ม.๒

 
กรรมการ
๒. นายชานนท์

ซ้วนลิ่ม 

สมาชิกสภา อบต. ม.๖

 
กรรมการ
๓. นายสันติ

บุญคุมรัตน์
สมาชิกสภา อบต. ม.๗ 


กรรมการ
๔. นายนเรศ

มีแถม

ผู้แทนประชาคม 



กรรมการ
๕. นายธรรมยุทธ์

สุขจันทร์
ผู้แทนประชาคม 



กรรมการ
๖. นายโกเมศร์

เวชสาร

ผู้แทน สนงพัฒนาชุมชน อ.ปากพนัง 
กรรมการ
๗.นางสาวชุติกาญจน์
ชูเผือก

ผู้แทน กศน. อ.ปากพนัง


กรรมการ
๘. นางมณฑา

หนูมาก

หัวหน้าส่วนการคลัง


กรรมการ
๙. นางอิศรารักษ์

สถิรกุล

หัวหน้าส่วนโยธา



กรรมการ
๑๐.นายมนัส

มีคำ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 



กรรมการ
๑๑.นายทวี

ขาวคง

ผู้ทรงคุณวุฒิ 



กรรมการ
ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(๔) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
๕.๒ กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 
เป็นการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าได้ดำเนินการนำยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายภายใต้ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่และบรรลุจุดหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ใช้แบบรายงาน ๓ แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้ คือ
1. แบบประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  ใช้แบบรายงานที่ ๑ การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. แบบติดตามแผนพัฒนา ใช้แบบรายงานที่ ๒ แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๓.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา ใช้แบบรายงาน ๓  แบบ คือ


๓.๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์


๓.๒  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่นในภาพรวม


๓.๓  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์
๕.๓ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
สำหรับการติดตามและประเมินผลในแต่ละโครงการพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการเป็นหลักส่วนการกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลสำหรับโครงการอย่างน้อยโครงการละ ๑  ครั้ง อาจจะมีมากกว่า ๑  ครั้ง  ได้ในกรณีเป็นโครงการระยะยาวหรือมีความต่อเนื่อง ส่วนการประเมินผลโครงการในภาพรวม  กำหนดให้มีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ข้อ  ๓๐ (๕)

รูปแบการติดตามและประเมินผล
แบบที่ ๑  การกำกับการจัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
      

คำชี้แจง: แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
	
	

	ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	๙.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	๑๓.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	


แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

          ชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ ปี
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป
 ๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
ส่วนที่  ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ๓  ปี
1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ ๑   
	ปีที่ ๒   
	ปีที่ ๓   
	ปีที่  ๔   
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  ……..
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่
ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวน
โครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  ………

	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ ๓  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
1. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  ………

	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่  ๔  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง :  แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการราย     

 งานปี ละ ๑  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน...........................................................................................
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี......................   
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงาน
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	๕) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	๗)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	
	
	

	๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  ๑. …………………………………….

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	๕) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา





ประชุมประชาคม ส่วนราชการต่างๆเพื่อรับทราบข้อมูล ปัญหา


ความต้องการนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์





คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





รวบรวมแนวทาง วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อจัดทำร่างแผนฯ





คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น





เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา





คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น





คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อสภาท้องถิ่น





ผู้บริหารท้องถิ่น





พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา





สภาท้องถิ่น





ผู้บริหารท้องถิ่น





พิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา





ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา





แบบ ยท .๐๑








๔. การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง





๕.การพัฒนาสังคม แห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญา เพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช





๓. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด





๒. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น





๑. การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้








ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





๔.๑ สร้างความมั่นคง ปลอดภัย และสวัสดิภาพทางสังคมให้ครอบ ครัวและชุมชนบนพื้น ฐานชุมชนเข้มแข็ง


๔.๒ พัฒนาระบบอำนวยความเป็นธรรมให้มีมาตรฐานเป็นที่พึ่งของประชาชน


๔.๓เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐาน อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค


๔.๔ ส่งเสริมสวัสดิการชุมชนโดยชุมชนแกนหลัก และพัฒนาไปสู่สวัสดิการสังคมถ้วนหน้า  ๔.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยังยืนของหมู่บ้าน/ชุมชนตามโครงการอันเนื่องมา จากพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


 ๔.๖ สร้างพลังสังคมและกลไก เครือข่ายการพัฒนาในระดับพื้นที่โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน








๕.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา O-NET�๕.๒ พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานสู่สากล


๕.๓ ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา


๕.๔  ส่งเสริมเด็กเยาวชนและประชาชนให้มีความรู้ด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม


๕.๕  สร้างเครือข่ายชุมชนด้านวิชาชีพ








๓.๑ พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ และสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน�๓.๒ อนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู ทรัพยากร ธรรมชาติในพื้นที่จังหวัด�๓.๓ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการน้ำ�๓.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด และการประหยัด  พลังงาน�








๒.๑  พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อการท่องเที่ยว ที่ได้  มาตรฐาน ให้เกิดความยั่งยืน�๒.๒  พัฒนาสินค้า บริการและปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยวเมืองคอน ให้มีคุณภาพและปลอดภัย�๒.๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการท่องเที่ยวแบบครบวงจร


๒.๔ พัฒนา ยกระดับคุณภาพของบุคลากรการท่องเที่ยว








๑.๑  บริหารจัดการ เขตเกษตรเศรษฐกิจ �๑.๒  พัฒนาเป็นเมืองเกษตรต้นแบบที่เพียบพร้อมปัจจัยการผลิตด้านการเกษตร�๑.๓  พัฒนาการผลิตและนวัตกรรมการผลิต การเก็บเกี่ยวการเก็บรักษา การแปรรูป พัฒนาผลิตภัณฑ์   �บรรจุภัณฑ์และการ ตลาดอย่างมืออาชีพ�๑.๔  พัฒนาระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตร  ฐาน


๑.๕  พัฒนาระบบกล ไก การบริหารจัดการที่ดินเชิงบูรณาการ


๑.๖  พัฒนาระบบ Logistics เพื่อเป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง  กระจายสินค้าทางการเกษตร











สอดคล้อง


ย. ๔,๕ จังหวัด





สอดคล้อง


ย. ๓ จังหวัด





สอดคล้อง   ย. ๒ จังหวัด





สอดคล้อง   ย. ๔ จังหวัด





สอดคล้อง


ย. ๑,๒ จังหวัด





ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช





๕. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล





๔. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





๒. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน





๓. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต





๑.การพัฒนาเศรษฐกิจ





แนวทางการพัฒนา


๑.รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน


๒. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน


๓. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล


๔. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 








แนวทางการพัฒนา


๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน


๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้


๓. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้


๔. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 








แนวทางการพัฒนา


๑.ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม


๒.ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน


๓.ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์


๔.ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน


โดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ











แนวทางการพัฒนา


๑.พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง


๒.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ


๓. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่


๔. ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช


๕. ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม





แนวทางการพัฒนา


๑. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง


๒. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ


๓.ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน


๔.จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ๕.ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน








สอดคล้อง ย. ๒อปท.ในเขตจังหวัด





สอดคล้อง ย. ๓อปท.ในเขตจังหวัด





สอดคล้อง ย. ๑อปท.ในเขตจังหวัด





สอดคล้อง ย. ๕อปท.ในเขตจังหวัด





สอดคล้อง ย. ๔อปท.ในเขตจังหวัด





๔.การพัฒนาทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม








๓.การพัฒนาเศรษฐกิจ








๕.การพัฒนาการเมืองการปกครองการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล








๒.การพัฒนาคนและสังคม








๑.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.      ปากพนังฝั่ง


ตะวันออก





ตะวันออก





เป้าหมาย


๑. ประชาชนอยู่ดีกินดี สามารถสร้างอาชีพและรายได้มั่นคง


๒.พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน











เป้าหมาย


๑.การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวทางธรรมาภิบาลตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น








เป้าหมาย


๒.ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์สตรี เด็ก เยาวชน ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือและดูแลอย่างทั่วถึง


๓.ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 








เป้าหมาย


๑.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน











เป้าหมาย


๑.ประชาชนมีระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น








เป้าหมาย


๑.การคมนาคมขนส่งมีความสะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง








แนวทางการพัฒนา


๑.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนหรือกลุ่มอาชีพต่างๆ


๒.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มขึ้น








แนวทางการพัฒนา


๑ อบรมและสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๒.บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๓. พัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำและอนุรักษ์ทรัพยากรบริเวณชายฝั่งทะเล


๔. ส่งเสริมและอนุรักษ์การปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น อนุรักษ์ฟื้นฟูป่าต้นน้ำป่าพรุป่าในที่ราบและป่าชายเลน








แนวทางการพัฒนา


๑.ส่งเสริมและพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประกอบกิจกรรมต่างๆ


๒.พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและการบริหารจัดการ


๓. พัฒนาระบบฐานข้อมูล ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ อาคารสำนักงาน เทคโนโลยีให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ


๔.ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนารายได้ 


๕.พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนราชการและองค์กรอื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น








แนวทางทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา


๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษา


๒.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุข


๓. จัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ


๔. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านการกีฬานันทนาการและการออกกำลังกาย


๕. . ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


๖. ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์











แนวทางการพัฒนา๑. ๑.ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำ


๒.ขุดลอกคลอง/สระน้ำ แหล่งน้ำ


๓.ก่อสร้างปรับปรุง ติดตั้ง บำรุงรักษาระบบประปา บ่อบาดาล


๔.พัฒนาระบบการสื่อสาร โทรคมนาคมและการไฟฟ้า


๕.พัฒนาปรับปรุง บำรุงรักษา ระบบการจราจร การจัดทำป้ายชื่อถนน ตรอก ซอย สถานที่สำคัญ





๑.โครงการคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ ทรัพยากรป่าไม้ และสัตว์ป่า


๒.โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างจิตสำนึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม





๑.โครงการส่งเสริม สนับสนุนด้านอาชีพ 


๒.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว 





๑.โครงการก่อสร้างสาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้าง


๒.โครงการซ่อมแซมสาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้างตามอำนาจที่กำหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ








๑.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


๒.โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไป





ผลผลิต/โครงการ





๑.สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้ชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ฯลฯ 


๒.สนับสนุนด้านสาธารณสุข กีฬา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น


๓. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา





แบบ ยท .๐๒











ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก





     ชุมชนเข้มแข็ง        การศึกษาทันสมัย         สิ่งแวดล้อมไร้มลพิษ        ยึดเศรษฐกิจพอเพียง








วิสัยทัศน์





๗.สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนาตลอดจนการตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


๘.ดูแล รักษาให้ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยตลอดจนประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





๖.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 








๕.พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมการลงทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว





๑.ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  





๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาสาธารสุขตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น


๓.ให้ความช่วยเหลือผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ สตรี เด็ก เยาวชน ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคม


๔.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ในครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง








พันธกิจ





๑. ประชาชนอยู่ดีกินดี สามารถสร้างอาชีพและรายได้มั่นคง


๒.พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน








๑.ประชาชนมีระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


๒.ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์สตรี เด็ก เยาวชน ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือและดูแลอย่างทั่วถึง


๓.ประชาชนพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง





๑.การคมนาคมขนส่งมีความสะดวกขึ้นตลอดจนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง








๑.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน





๑.การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวทางธรรมาภิบาลตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น








เป้าประสงค์





การพัฒนาการเมืองการปกครองการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล





ยุทธศาสตร์





การพัฒนาทรัพยากรธรรม


ชาติและสิ่งแวดล้อม








การพัฒนาเศรษฐกิจ








การพัฒนาคนและสังคม





การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





๑.ส่งเสริมและพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประกอบกิจกรรมต่างๆ








๑ อบรมและสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








๑.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนหรือกลุ่มอาชีพต่างๆ





๑.ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำ





๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษา








แนวทางการพัฒนา





๒.บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








๒.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มขึ้น





๒.ขุดลอกคลอง/สระน้ำ แหล่งน้ำ


๓.ก่อสร้างปรับปรุง ติดตั้ง บำรุงรักษาระบบประปา บ่อบาดาล


าการ





๒.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุข











๒.พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและการบริหารจัดการ








๓. จัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ








๓. พัฒนาระบบฐานข้อมูล ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ อาคารสำนักงาน เทคโนโลยีให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ








๓. พัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำและอนุรักษ์ทรัพยากรบริเวณชายฝั่งทะเล








๓.ก่อสร้างปรับปรุง ติดตั้ง บำรุงรักษาระบบประปา บ่อบาดาล








๔.พัฒนาระบบการสื่อสาร โทรคมนาคมและการไฟฟ้า





๔. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านการกีฬานันทนาการและการออกกำลังกาย





๔.ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนารายได้ 








๔. ส่งเสริมและอนุรักษ์การปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น อนุรักษ์ฟื้นฟูป่าต้นน้ำป่าพรุป่าในที่ราบและป่าชายเลน








๕.พัฒนาปรับปรุง บำรุงรักษา ระบบการจราจร การจัดทำป้ายชื่อถนน ตรอก ซอย สถานที่สำคัญ





๕.พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนราชการและองค์กรอื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น








๕. . ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





๖. ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์








แบบ ยท .๐๓








แบบ ยท .๐๓








แบบ ยท .๐๓








แบบ ยท .๐๓








แบบ ยท .๐๓











