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   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการปกครองการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

     แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการขอรับเงินอุดหนุนในการ เพ่ือให้การบริหารงานเป็น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 340,000 340,000 340,000 17 อปท. การบริหารงานศูนย์ปฏิบัติ ส านักงานปลัด

บริหารงานของศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในอ าเภอปากพนังจ านวน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สนับสนุน การร่วมสามารถช่วยเหลือ

การช่วยเหลือประชาชนขององค์กร และย่ังยืน 17 แห่งร่วมสนับสนุนงบ งบประมาณ บริการประชาชนอย่างมี

ปกครองส่วนท้องถ่ิน(สถานท่ีกลาง) ประมาณในการด าเนินกิจกรรม ประสิทธิภาพ
อ าเภอปากพนัง

2 โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนได้รับ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ตาม 100,000 100,000 100,000 ความพึงพอใจ ประชาชนได้รับข่าวสาร ส านักงานปลัด

และเอกสารเผยแพร่การด าเนิน ข่าวสารและผลการด าเนิน นโยบายของผู้บริหารหรือ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ของประชาชนท่ี ต่างๆของอบต.ท่ีสะดวก
งานของ อบต. งานของ อบต. นโยบายกรม /กระทรวงต่างๆ ได้รัยข่าวสาร และรวดเร็ว

เช่น ปฏิทิน, วารสาร, แผ่นพับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2567
องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝ่ังตะวันออก 

      5.1 กลยุทธ์สร้างระบบการบริหารจัดการท่ีดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนาตลอดจนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals :SDGs เป้าหมายท่ี 16ส่งเสริมสังมท่ีสงบสุขและครอบคลุมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบและทุกคนสามารถเข้าถึง

ในทุกระดับ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

งบประมาณ













ส านักงานปลัด
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